Kosztka Julia — Rakar-Szabé Natalia

TAPASZTALAT —- TERMESZET - SZOCIALIS MUNKA
A tapasztalati tanulas alapa természeti kornyezetben zajlo

modszerek megjelenése a magyar szocialismunkas-képzésben

2019

Rubeus Egyesiilet * Rubeus Association



© Kosztka Julia — Rakar-Szab6 Natalia
TAPASZTALAT - TERMESZET - SZOCIALIS MUNKA
A tapasztalati tanulas alapu természeti kérnyezetben zajlé6 modszerek megjelenése a magyar szocialismunkas-

képzésben

Lektor:

Tdnczos Eva

Szdveget gondozta:
Freisinger Baldzs

Boritikép:
Szabd Kolomija Endre

ISBN 978-615-81442-0-9

Rubens Egyesiilet .S zedervessz6”
1122, Budapest, Krisgtina krt. 2-4.

Felelds kiads:
Rubens Egyesiilet elnike
Budapest, 2019



Tartalom

1.

2.

3.

BEVEZETES ..eeiieniriiieitieeetteecee e e e et e e e s e aa e e e e e s e e e e s e e e e e e e e e s e s aaeeennnes 5
FO KELAESEINK ceveiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiieeeeinniitieeeeeenitteeeeeeeesstatasseeeesssssssssseeessssssssssnnesesssssssssssnsesssssssnes 7
B 410 RPN 8
Tapasztalati tanulds (TT)....ccoiiiiiiiiiiiii i 8
A tapasztalati tanulds KOTE ....oiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 9
EIMENYPEAAZOZIA 1.vrvvvrrrerserriiseiessessssssse sttt st bbbttt 10
Tapasztalatih OKLATAS....civiiiiiiiiiieii e 11
A tapasztalati oktatas, illetve az élménypedagogia gyakorlatinak alapelvei........cccoovvveninne 12
Természet — avagy miért menjink Ki? ..o 12
Tapasztalati outdoor MOASZETLEK ..........ccoviviiiiiiiiiiii 13
Természetben zajlé tréning/outdoot tréNINg ....cocvvviiiiiiiiiii 14
Vadon- és kalandterdpia......ccoivviiiiiiiiiiiiiciii i 14
A tapasztalati tanulas megjelenési formai a szocialis munkas képzésben .........euuiinnrereicineneinnnnnen. 19
A szocialis munkas képzés felépitése, kovetelményei, jellemzsi.........cccoevviiiiiiinnnnnns 19
Tapasztalati tanulas alapt képzési elemek..........cccooevviiiiiiiniiiniii 21

A szocialis munkas képzés terepgyakorlata, mint a tapasztalati tanulas mintapéldaja 22

Komfortzona vs. SZoCiAlis MUNKA.........cccveiiiiiiiiiiiiiiee e e e 25
Szociotabor — a komfortZOnAn thl.............coccuviiiiiiiiiii e 29
Nemzetkézi kitekintés — tapasztalati tanulas a szocialis munkas képzésekben.......ouuueevnueneinnnennnnnn. 30
BV 6 Xa FY S 3 N 35
AlKalmazott MOASZEIEK ..........cociuiiiiiiiiiie e e st e e e s s e e e e e eabae e e s erreeeeans 35
LimitAciok, KOTIATOK .......vviieiiiiiie ettt et e e et e e e e e e e e nre e e e e nnnees 36
BT o T3 S 37

Tapasztalati outdoor workshop szocialis munka szakos hallgatoknak — kisérleti projekt

és a kapcsolddo fOKUSZCSOPOLtOS INLELJU......iiuveiiiiiiiiiiieiiii e 37
Tapasztalati outdoor WOLkShOp ...ocviiiiiiiiiiii 37
Foékuszesoportos intetju a kisérleti projekt 1észtvevoivel. i, 39



A kérdGives kutatas eredmMENYei .......cccoviiiiiiiiiiiiiii 43

Szakért6i intetjuk eredmMeENYel .......ccevviiiiiiiiiiiiiii 46
8. Kovetkeztetések és alkalmazasi IehetGSEZeK....uuuririnuiiiiiiiriiiiiiieiiitientte e saee e 49

Az outdoor moédszerek alkalmazasi lehet8ségei és formai a magyarorszagi szocialis

MUNKAS KEPZESDEI ...t 49
Tanterem, kavézo, park, erd6 — miért fontos az oktatas helyszine? .............ccccoceeernnnn, ol
9. OSSZEGZES euueueueueueueuereieietetetste sttt st sttt sttt e h A bbbt ettt ettt ettt ettt e e e nene 53
Ir0dalomE@YZEK...uuuurreiiiiiiiiiiireeeiiiiiiitreeeeentetree e e ttarae e e e sss e saaaa s e e e sss bbb b b s e e s se s bbb b aaeessessrsabaaaaesesssrsnes 55
J BeT S s LT (o) u 1T ) QPP PR 57



1. Bevezetés

»A vadon olyan kérdésekre tartogat vilaszokat,
melyeket az ember még fel sem tud tenni.”

(Nancy Wynne Newhall, 1971)

Nancy Newhall gondolata a természet bolcsességérél megnyugvassal tolthet el benniinket,
hiszen ki ne érezné néha, hogy rengeteg olyan kérdést hordozunk magunkban, melyekre még nem
érkezett valasz? Valoban létezhet egy hely, amely valaszokat tartogat szamunkra? Talan igy van, de
ez olyan bolcsesség, melyet mindenki konnyen megtapasztalhat maga is. Nem kell hozza nagy
felkészilés és bonyodalmas megvaldsitas: elég kimenni egy kozeli zoldbe és hagyni, hogy hasson
rank a természet. Megérkezni, lelassulni, az adott pillanatra fékuszalni és atadni magunkat az
élménynek. Befogadni. Hallani, latni, érezni. Engedni, hogy hasson.

A természet gyogyitod hatasarol, tanulast segitd kisugarzasardl sokan sok helyttt irtak mar,
mara ezt szinte evidenciaként kezeljik. Irasunkkal arra keressiik a valaszt, hogyan kapcsolhat6 6ssze
az élmény, a természet, a tanulas és a segit6 foglalkozas. Ezek nyoman tovabbi kérdések meriilnek
fel: mi is a tapasztalati tanulds és mi a szerepe a tapasztalatoknak a szocialis szakemberek fejlédése
soran? Milyen tobbletet adhat a természetnek a szocialis munka praxisaba és képzésébe valo
bevonasa?

Nem célunk a tapasztalati médszerek teljes spektrumanak bemutatisa, sem a terapias
alkalmazas ismertetése, csupan arra vallalkozunk, hogy tanulmanyunk attekintést nyudjtson és
egyben alapul szolgilhasson a vizsgalt moédszertani elemek szélesebb kora gyakorlati
alkalmazasahoz a szocialismunkas-képzés teriletén, valamint hozzajaruljon tovabbi, hasonlé
fokusza kutatasok elindulasahoz, megvaldsulasahoz.

Kutatasi témank motivacidjaként nem csupan korabbi tanulmanyaink és szakirodalmak
sora szolgal, kiemelt jelentésége van a személyes tapasztalatainknak is. A természetben zajlé
aktivitasok — legyen az kisebb kirandulas, komolyabb tura vagy akar technikai outdoor sport, mint
példaul a sziklamaszas — rendkivili pozitiv hatassal vannak, mind lelki, mind fizikai értelemben.
Ezen jotékony hatasokat barki megtapasztalhatja és konnyen visszaforgathatéva teheti a
mindennapi életébe. A sajat ,,j6 élmények” mellett persze fontos szerepe van az elméleti tudasnak
is, amikor mar magunk is szeretnénk professzionalis tevékenységet végezni a természetben. A 2016-
2017-ben a KETT¢é Alapitvany éltal elinditott Tapasztalati/ Outdoor Tréner és Tanicsadd Képzés
példaul széles kora elméleti és gyakorlati tudast nyujt a tapasztalati tanulds és az outdoor csoportos

programok tervezése és vezetése terén. Hatarainkon tul talalhatunk outdoor képzéseket szerte



Eurépaban. A képzések mellett a kutatisok azonban még ,.gyerekcipében” jarnak, igy jelen
tanulmany ebben a témaban magyar nyelven uttérének mondhaté.

A tapasztalati tanulds modszereinek és ezzel parhuzamosan a ,vadon”, a természeti
(outdoor) kornyezet bevonasanak lehet6sége a magyarorszagi szocialis munka képzésébe és
gyakorlataba ma még kevéssé jelenik meg. Ez nem jelenti azt, hogy ne alkalmaznanak hazankban
kilonb6z6 szocialis intézményekben vagy projektekben tapasztalati tanulason alapulé vagy
élménypedagogiai elemeket, vagy hogy ne hasznalndk a természeti kornyezet pozitiv hatasait. Az,
hogy a természeti kornyezetben zajlé (outdoor) tapasztalati tanulas, és az arra épiilé modszerek jol
hasznalhatok a killonb6z6 célesoportokkal valo segitd, tamogatdé munkaban, igy a szocialis munka
tertiletén is, régota ismert tény. Szamos nemzetkozi szakirodalom tamasztja ala, hogy példaul
fiatalkora  blnelkovetSkkel, veszélyeztetett fiatalokkal, allami gondozott gyerekekkel,
szenvedélybetegekkel vagy kilonb6z6 kisebbségekhez tartozd, illetve néi csoportokkal igen
hatékonyan mikodik a moédszer, és ezt nem csak a programokrél szolé beszamolok vagy
esetlefrasok (Gass, Gillis és Russel, 2012) bizonyitjak, hanem kutatasi eredmények, tudomanyos
vizsgalatok is (Kaplan és Talbot, 1983; Miles, 1987; Berman és Davis-Berman, 1994; Mitten, 2009).

Magyarorszagi viszonylatban is alkalmazott moddszertanrél van sz6, hazankban ma
hozzavetSlegesen 10-12 civil szervezet alkalmaz természetben zajlo tapasztalati oktatast és/vagy
tapasztalat alapu terapias programelemeket hagyomanyos programjaba illesztve (Rdkdr-Szabi és
Szabo, 2016, 2017). A Bator Tabor példaul évek 6ta hasznal szabadtéri programelemeket terapias
és rekreacios céllal, tobbek k6zott alacsony és magas kotélpalyat is. Ezen elemeket élményterapias
programjukba épitve alkalmazzak, melynek célja a sulyos, kronikus betegséggel ¢16 gyermekek
pszichoszocialis fejlesztése, tamogatiasa és rehabilitaciéja, valamint Onbizalmuk novelése,
o6nmagukba és masokba vetett hitik és ezzel egyltt 6nértékelésitk novelése, reintegracidjuk
tamogatasa, és a lehetéségekhez mérten gyodgyulasuk elsegitése (Kortlir, 2006). A kéTTé Magyar
Tapasztalati Tanulas Alapitvany mar a 2000-es évek eleje 6ta szervez vadon- és kalandterapias
modszereket is alkalmazé terapias taborokat allami gondozott gyermekeknek és allami gondozasbol
kikerilt, utégondozott fiataloknak. A 14-18 és 18-24 éves allami gondozasban nevelkedett
fiatalokat célz6 ,,ADAHY” néven futd programjukat a PTE Doktori Iskolaja altal timogatott
pszichologiai hatasvizsgalat kiséri. Ezen kiemelt, szélesebb korben ismert és elismert példak mellett
— ha nem is a németorszagi vagy az egyesult allamokbeli mértékben, de — a szocialis munka mas
teriletein is talalkozhatunk élmény- vagy kalandterapias jellegi programelemekkel, modszerekkel,
tapasztalati tanulas alapu vagy ezt részben alkalmazé j6 gyakorlatokkal, programokkal.

Amennyiben a tapasztalati tanulas megjelenik a szocialis munka gyakorlataban mint

alkalmazott modszertan, érdemes feltenni az ide kapcsolodéd kérdéseket: Hogyan és milyen céllal



lehet és érdemes alkalmazni a nevezett modszertant? Milyen specialis szaktudast és el6készitést
igényel ennek bevezetése a szocialis szféra kilonb6z6 célesoportjaival valé munkaba? Mit tudunk
a tapasztalati tanulds moédszertananak oktatasardl, akar egyetemi akar mas, kiegészité képzések
formajaban valésul meg? Minden kérdés izgalmas témat érint, a jelen tanulmany azonban nem
vallalkozik tobbre, mint az egyetemi keretek k6zott zajlod szocialisszakember-képzéssel kapcsolatos
vizsgalatra, kiilonos tekintettel a tapasztalati tanulasra épulé kiilonb6z6 modszerek egyetemi

képzésben valé megjelenésének attekintésére.

2. FO0 kérdéseink

Irasunk témaja a tapasztalati tanulas alapi modszerek megjelenése, helye, lehetséges szerepe és
jelentésége a szocialismunkas-képzésben, killon kiemelve ezen belil a tapasztalati, outdoor
modszereket.

A kutatdi kérdéseink a kovetkezdbk:

1.Milyen formdban jelenik meg a tapasztalati tanulds a szocidlismuntkds-képésben? Hogyan jelenik meg a
kilonb6z6 kurzusok keretében, hogyan aranylanak a tapasztalati tanulas alapu gyakorlati kurzusok
az elméleti 6rakhoz és milyen konkrét raépiil6 modszereket ismerhetnek meg a hallgatok képzésiik

soran?

2. Milyen tapasztalataik vannak a s3ocidlis munka s3akos hallgatiknak ag outdoor midszerekkel? Mennyire
ismerik a magyarorszagi egyetemeken tanulé szocialis munkas hallgatok és frissen végzett
szakemberek a tapasztalati oktatast, és az ezekre épilé csoportmunkat, tréningmaodszert, killonos

tekintettel a természeti kornyezetben zajlé (outdoor) modszerekre?

3. Bevonhato6-e valamilyen formaban a természet, a természeti kornyezet az egyetemi képzés

keretébe, vagyis becpithetik-e a tapasztalati outdoor midszerek a sgocidlismunkds-képésbe?

A fenti kérdésekre valdé valaszkeresés soran célunk a minél szélesebb korben vald
informacioégyujtés, az érintett csoportok lehetéség szerinti bevonasaval és megszolaltatasaval. Jelen
tanulmannyal — és tulajdonképpen magaval a kutatasi folyamattal is — szeretnénk elinditani és
feléleszteni egy témaval kapcsolatos gondolkodast és parbeszédet a szakman belul. Tovabbi célunk,
hogy a kutatasi folyamat soran megszolitottak és jelen dolgozat olvaséinak figyelmét felhivjuk erre
a nemzetkozi szintéren egyre inkabb el6térbe kertlé témara és az azzal kapcsolatban felmertls

kérdésekre, dilemmakra.



3. Elméleti hattér

Tapasztalati tanulas (T'T)
A tapasztalati tanulas (Experiential Learning)' fogalmanak megértéséhez sziikséges a tapasztalas és
a tanulas kifejezések révid értelmezése, magyarazata. A fanul ige jelentése a Magyar Nyelvy
Brtelmez6 Szotara szerint ,valamely elméleti vagy gyakorlati ismeretkirben céltndatosan és folyamatosan
ismereteket vagy késségeket sgerex ... utdngdsi 0stone alapjan elsajdtit ... felvesg, erre rasgokik ... bionyos
ismeretek, lapasztalatok nyomdn okosabb, iigyesebb lesz, tanul valamibil ... tapasztalati, elméleti vagy elvi
1gazsdgként hall valamit, értesiil valamirdl” (Barezi és Orszdgh, 1959:62). Az idézett definicié komplex és
sokrétt, tobb iranybol megkozelitve hatarozza meg a tanulds cselekvését. Ugyanezen szotar
értelmezése szerint, aki fapasztal, az ,,Kozvetlen érzékeléssel és ennek szellemi felfogdsa ritjan észlel valamit.
... Elményként dtél valamit” (Barczi és Orszagh, 1959:62). A tapasztalas folyamatosan toérténik az
életiink soran, és hatassal van jévébeli viselkedéstinkre, dontéseinkre is. Nem elkertilhet6, nem
valaszthatd, hanem egy allanddan jelen levé és mikodd torténés. A tapasztaldas nem kothet6 egy
elmélethez vagy médszerhez, viszont bizonyos médszerek, mint példaul az élménypedagogia vagy
tapasztalati oktatas, felhasznaljak és épitenck az egyén — és a csoport — tapasztalasaira, tapasztalat
utjan szerzett ismereteire, benyomasaira, viselkedésére.
A tapasztalati tanulas egy olyan koézos elméleti alap, amelyre kilénb6z6 gyakorlati programok,
modszerek éptilnek. Ilyen modszerek az élménypedagogia vagy tapasztalati oktatas, a vadon- és
kalandterapia, valamint a kilénb6z6 tapasztalati tanulas alapu tréningek, melyeket leginkabb a
vezetGképzésben, szervezetfejlesztésben és készségfejlesztésben hasznalnak manapsag, jellemzéen
a vallalati szektorban elterjedtebb az alkalmazasuk (&¢1°1¢ Alapitvany, 2018).

A tanulas, tapasztalas és élmény fogalmak kapcsolatanak egy masik — az idézett szétarétol
eltéré - megkozelitését mutatja be az 1. abra, mely egy linearis folyamatba illesztve abrazolja a
vizsgalt fogalmak egymashoz valé viszonyat. Szinte ezzel teljesen megegyez6 abrat vazol Werner
Michl professzor is Elménypedagbgia cim mivében (2015). Lathaté, hogy a folyamat
kiindulépontja egy esemény, amely 6nmagaban véve lehet spontan torténd, vagy — egy tréning vagy
terapias foglalkozas, pedagodgiai alkalmazas esetében — elbidézett, konstrualt esemény. Az
¢lménypedagogiaban ez a kiindulépont leggyakrabban maga a természet, valamely természeti sport,
illetve lehet a csoportmtkédésbol vagy a kiilonleges kihivasokbol adédé benyomas (Michl, 2017).
Az eseményt a résztvevs valahogyan észleli, vagyis a sajat észlelésén keresztiil megtapasztalja a
torténést. Ahany kilonb6z6 résztvevéje van az eseménynek, annyi kilonb6z6 észlelés torténik,

annyi kilonb6z6 tapasztalasi folyamat indul el. Az észlelésbdl kialakul egy élmény vagy tapasztalat,

A szakkifejezések angol (néhany kiilon jelzett esetben német) eredetije a magyar fogalom utan zaréjelben keriil koézlésre. Ezt azért
sziikséges, mert ezen kifejezések egy része még nem honosodott meg a hazai szakmai széhasznélatban, esetenként még nem ismert
az altalanosan elfogadott magyar forditasuk.



mely leginkabb a torténés lenyomatanak értelmezhet6. Ennek a ,,Jlenyomatnak™ a feldolgozasaval,
annak tudatos atgondolasaval — reflexi6 utjan — érhet6 el valamifajta felismerés, alakul a tanulasi
folyamat. A felismerés, a tudas tapasztalatokbol konstrualodik (Mich/, 2017). A modell jol illusztralja
a tapasztalaton alapul6 tanulas folyamatat, linearis felépitése és egymastol teljesen szeparalt két
végpontja azonban nem abrazolja a tapasztalati tanulas valodi mibenlétét, az altalunk is kiemelten

fontosnak tartott korkoros ismétlédésen alapuld fejlédést (Kolb, 1984).

élmény

észlelés,
esemény mint
tapasztalas

felismerés,
tanulas
4

tapasztalat,
mint
"lenyomat"

1. dbra: A tapasztalaton alapulo tanulis folyamata (sajat dbra)
(Forrds: htip:/ | tapasztalati-tanulas-kepzes.hu/ tapastalati-tanulas/)

A tapasztalati tanulas kore

A tapasztalati tanulas fogalma és legszélesebb korben elfogadott modellje David A. Kolb
nevéhez kothetd, aki az 1980-as évek elején alkotta meg az azoéta gyakran Kolb-korként vagy Kolb-
modellként is emlitett tapasztalati tanulas korét (2. abra). A modellben a tanulas egy tobbfazisu
folyamatként keriil abrazolasra, ahol az egyén aktivan részt vesz a folyamatban, alakitja azt és ezaltal
valésul meg a tanulds, a tudas megszerzése. Az egyén itt nem csak befogado, passziv résztvevoje a
tanulasi folyamatnak, mint a didaktikus oktatas esetében, hanem aktiv, befolyasol6 szerepls. A

tapasztalati tanulds tehat egy olyan folyamat, amely soran a tudas a tapasztalat atalakulasa altal j6n

létre (Kolb, 1984).
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2. dbra: Kolb-féle tapasztalati tanulds kore (sajit dbra)

(Forrds: bttp:/ [ myexperience.gsu.edu/ faculty/ resources/ theory/)

A folyamat els6 fazisa Kolb tanulaselméletében — melyet az , Experiential learning: experience as the
source of learning and development” (1984) cimu irasaban fejt ki a szerz8 — a cselekvés és tapasztalds, vagyis
a konkrét tapasztalat megszerzése (concrete experience), ekkor az egyén egy uj helyzettel,
torténéssel talalkozik. A masodik fazis a megfigyelés és reflexid (reflective observation), vagyis a
torténtekre valé tudatos reflektalas, azok alapos és szempontok szerinti végiggondolasa. A
tapasztalati tanulast modellezé koér harmadik fazisa az absgtrakeid és dltalinositis (abstract
conceptualization), vagyis elvont, absztrakt kévetkeztetések megfogalmazasa, amely mar atvezet a
konkrét helyzethez kapcsolédd tapasztalastdl az altalanosabb érvényt felismerésekig. A negyedik
tazis pedig az aktiy kisérletezés (active experimenting), vagyis a tanultak tesztelése, a mar megszerzett
tudasnak 14j helyzetekben valé alkalmazasa, a korabbi, megszokott viselkedésmintain vald
valtoztatas.

Ez az elmélet, bar talan a leghiresebb a maga nemében, nem egyediilallé. Hasonlé tanulasi
modellt dolgozott ki Lewin, Piaget és Dewey is (Kolb, 1984). David A. Kolb modelljében a t6bbinél
a hangsulyosabban jelenik meg a tapasztalati tanulas négy fazisanak korkoros elhelyezkedése, amely
lehet6vé teszi a barmely fazisnal valé belépést a folyamatba és az innen valé korkoros

tovabbhaladas lehet&ségét.

Elménypedagdgia
Az élménypedagogian (Erlebnispiadagogik — német) olyan tapasztalati tanulason alapuld

mobdszert értiink, mely leginkdbb az alapfokd és a koézépfoku oktatasban, pedagégusok altal

10
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alkalmazva jelenik meg, és elsésorban gyerekeket, gyerekcsoportokat céloz. Németorszagban
kifejezetten elterjedt modszer, jellemz6 altalanos iskolai osztalykirandulasok szervezése soran,
illetve kiilonb6z6, gyermekekkel foglalkozé szervezetek altal alkalmazott modszerként is. Az
élménypedagogia elismert maveléjének és kutatéjanak, Werner Michl-nek a megfogalmazasaban az
sClmémypedagdgia egy cselekvésorientdlt mddszer, mely sordan mintaszeri tanuldsi folyamatok segitségével fiatalokat
fizikat, lelki és szocidlis kibivdsok elé dllitink, exzel tamogatva az, ifjak s3emélyiségfejlodéset, igy képessé téve dket
sajdt életiik felelds vezetésére” (Michl, 2017:9).

A fent idézett szerzé Elmémpedagdgia cimG konyvében rovid atfogd attekintést nydjt az
élménypedagogia kialakulasardl, alapvetd jellemz6irdl és lehetséges alkalmazasi teriileteirdl. A
szerz6 az élménypedagogia 1étrejottét Kurt Hahn munkdssagahoz vezeti vissza, aki megalapitotta a
Salem Iskola (Salem Schule) nevii oktatasi intézményt, mely szabalyainak kialakitasakor egyben
lefektette az élménypedagogia és a tapasztalati oktatas alapelveit, f6bb kritériumait is. Az elméleti
alapok azonban sokkal régebbre nyulnak vissza, egészen Henry David Thoreau életéig és
munkassagaig. O a Walden (2015) cim@ mivében kétéves, dnkéntes vadonba valé kivonulasanak
torténetét és tapasztalatait irja le, megfogalmazva a természettel vald kapcsolat fontossagat, a
vadonban, természetben szerzett élmények jelent6ségét, mely megkdzelités Kurt Hahn iskolajanak

egy jelentSs alappillérét is alkotja majd (Mich/, 2015).

Tapasztalati oktatas

Az Association for Experiential Education (AEE) — magyarul Egyestlet a Tapasztalati
Oktatasért — egy Amerikaban bejegyzett szervezet, amely nemzetkézi szinten fogja Ossze a
tapasztalati tanulds alapu moédszertannal foglalkozé szervezetek és szakemberek tevékenységét és
kapcsolddasi platformot, konferencidkat és képzéseket kinal szamukra. Az 6 megfogalmazasukban
a tapasztalati oktatas ,,egy filozdfia, mely szdmos modszertant foglal magiba, melyekben a képzik a tanulokkal
a tudds novelése, a készségek fejlesztése, az értékek tisgtazdsa és a sajdt kigosség s3dmdra fontos hogzajdrnlds
képességének fejlesztése céljaval tudatosan dolgoznak direkt tapasztaldssal és fokuszalt vissgajelzéssel” (AEE
honlapja, 2005).
A tapasztalati oktatas (Experiential Education) tehat a tapasztalati tanulasra épulé modszer. A
magyar kifejezés az angol “Experiential Education” tiikorforditdasa, ahogyan a magyar
élménypedagogia kifejezés a német ,,Erlebnispidagogik™ sz6 szerinti forditasa. A két kifejezés
tartalma lényegileg megegyezik, az eltérés inkabb nyelvi eredetre vezethet6 vissza ($3abd, 2006). Az
élménypedagogia hazankban nem ismeretlen médszer, viszont a német és angol nyelvtertileteken

elterjedt értelmezéssel ellentétben a magyarorszagi értelmezés nem tekinti az élménypedagogia
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elsédleges kozegének a természeti kornyezetet, ellentétben az angol és német fogalommal ($zabd,

2006).

A tapasztalati oktatas, illetve az élménypedagdgia gyakorlatanak alapelvei

A két fogalom a fent kifejtettek szerint nagyon hasonlé jelentéstartalommal bir, igy jelen
tanulmanyban egymas helyettesitéjeként, szinonimajaként hasznaljuk az élménypedagogia és a
tapasztalati oktatas kifejezéseket, kvazi egyesitve az angol és a német nyelvteriiletrél érkezé fogalmi
meghatarozasokat és az azok alapjaul szolgal6 gyakorlatot.

A tapasztalati oktatas gyakorlatanak alapelvei minden program esetében relevansak, de a
sorrendiségiik és hangsulyossaguk valtozo, az alkalmazas teriileteitél fugg. Alapelveknek
tekinthetjik a kbvetkezbket:

e a tudatosan kivalasztott gyakorlatot reflexio, kritikai elemzés és szintézis kévet;

e 2 helyzetek dontésre és a kovetkezmények vallalasara késztetnek;

e agyakorlo aktivan és kreativan bevonddik, felelésséget vallal, részt vesz a folyamatokban;

e a2 hitelességet a résztvevék komplex elkbtelez6dése adja, mely lehet intellektualis, szocialis,
érzelmi, lelki és/vagy fizikai jellegl;

e a tanulsigok megalapozzak a j6v6beni tanulast is;

e arésztvevl tapasztalatai fejlédnek és gyarapodnak;

e a tapasztalasok kimenetelei nem el6revetithetdk, teljes mértékben jelen van a
bizonytalansag, a siker- és a kudarcélmény lehet6sége is;

e az oktaté feladata elsGsorban a tapasztalatra lehetéséget nyujtd helyzet megtervezése és

megteremtése, ideértve a résztvevé fizikai és érzelmi biztonsiganak a tamogatasat és a

folyamatok reflektalé kovetését, a spontan tanulasi folyamatok Osztonzését, a

prekoncepcidik tudatos hasznalatat ($Szabd, 2000).

Természet — avagy miért menjink ki?

Az alabbiakban a tapasztalati tanulas természeti kornyezetben végzett formait mutatjuk be.
A természeti kornyezetben végzett tapasztalat alapu modszerek — mint amilyen a késébbiekben
kifejtett outdoor tréning és kalandterapia — a szocialis munka gyakorlataban is jol alkalmazhatok,
annak céljaithoz, alapelveihez és hagyomanyos eszkoztarahoz jol illeszkednek.

Jelen tanulmany fontos témaja a természet és a természeti kornyezet jelentésének
meghatarozasa és az itt hasznalt értelmezési keretének bemutatdsa. A tapasztalati tanulas

intenzivebben és hatékonyabban valosulhat meg kinti kdrnyezetben, a természet kitagitja a modszer
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lehet&ségeit, segiti a fokuszalast és elmélytilést, a természetes kovetkezmények miatt a (terapias)
folyamat jelentGségteljes és valosagos lesz a résztvevd szamara (Gass, 1993).

A Magyar Ertelmez6 Kéziszotar definicidia szerint a természet ,, Anyagi vilag. A természet erdi,
éli természet: a szerves vildg, élettelen természet: a szervetlen vilag ... szabad természer” (Magyar Ertelmezd
Kéziszotar 1364.). E megkozelités szerinta természet az embert kortl vevé vilag. Mas
megkozelitésbdl viszont, példaul az Skopszicholdgia® dllaspontja szerint, az ember és a természet
nem kulénvalaszthatd, hanem az ember a természet része, ezaltal kapcsolatban all a természettel
figgetlentl attdl, hogy tudomast vesz-e errdl a kapcsolatrol, befolyasolja-e azt tudatosan (Mitten,
2009). Eszerint természetnek tekinthet6 minden, ami korilvesz benniinket, legyen az akar
ugynevezett természetes jelenség (hegy, fa, bokor, folyo, allatok), vagy akar a természet részeként,
de alkoté ember altal 1étrehozott mesterségesnek nevezett épitett kornyezet (hazak, utak, varosok,
mindenféle 1étesitmények).

E kutatas soran azonban — az egyszerbb kutatasi definicick meghatarozasa miatt - a természeti
kornyezetnek a kéziszotar definicidjat hasznaljuk, mely szerint ez alatt a nem épitett kornyezet
értendd, az erdbs-fas teriiletek, rétek, mezdk, gazdag novény- és allatvilaggal rendelkezd, ember

altal minél kevésbé érintett tertiletek.

Tapasztalati outdoor modszerek
A ,tapasztalati outdoor modszerek” egy gydjtéfogalomként értelmezett, Gsszetett kifejezés,
melynek meghatarozasa a harom alapelemét tekintve a kévetkez6:
e tapasztalati”, vagyis a tapasztalati tanulds és az erre épul6 tapasztalati oktatas adja az
alapjat,
e outdoor”, mert természeti kornyezetben zajlik, és
e mobdszerek” (t6bbes szamban), mert ez egy gyljtéfogalom, melybe beletartoznak példaul
a csoportos problémamegold6 feladatok, élménypedagdgiai jatékok, alacsony és magas
kotélpalyak alkalmazasai, természeti metaforakkal valé munka, kilénb6z6 sportokra és
aktivitasokra éptil6 modszerek is.
Erdemes roviden kitérni a hasznalt kifejezés nyelvi vonatkozasaira is a kénnyebb érthetGség és

egyértelmiség kedvéért. A hazai szakmaban és szakirodalomban néhany évvel ezel6tt még bevett

,»Az Okopszichologia fogalma 1992-ben jelent meg el8sz6r Theodore Roszak The Voice of the Earth cim@ konyvében, bar
el6zményei mintegy 6tven évre nyidlnak vissza. Ma leginkdbb a kovetkez6 alapgondolatokra éptil: 1) Az emberi psziché jolléte,
egészségi allapota és a természet jolléte, egészségi dllapota kézott Osszefliggés van. 2) Az ember természettdl vald elidegenedése, a
vele val6é természetes kotelék megszakadasa 6sszefiiggésbe hozhaté a klimavalsiggal, az Skolégiai rendszerek 6sszeomlasaval,
valamint az emberi psziché és az emberi tarsadalmak egyes zavaraival is. 3) Ugyanakkor ennck a kapcsolatnak a helyreallitasa mindkét
iranyban gyogyitd hatassal birhat.” (forras: http://ecopsychology.hu)
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gyakorlat volt az ,,outdoor” kifejezés hasznalata, azonban ez ma mar valtozéban van. A vezetd
hazai szakemberek és a témaval foglalkoz6 intézmények — pl. a kéTTé Alapitvany — egyre inkabb
attérnek a természeti, szabadég alatti vagy természetben zajlé kifejezések hasznalatara. A magyar
szakirodalomban és szakmai nyelvben taldn célszertbb a magyar kifejezések hasznalata, melyekkel
érzékletesebben és pontosabban leirhaték a szakkifejezések, fogalmak és ezek definicidi. Jelen
irasban sok esetben mégis az ,,outdoor” kifejezés hasznalatanal maradunk e kontextusban, f6ként

révidsége és szélesen értelmezhetd jelentéstartalma miatt.

Természetben zajlo tréning/outdoor tréning

A tapasztalati tanulason alapulé outdoor tréning egy szabadtéri, pl. erd6s-fas kornyezetben
torténd csoportos tréning, ahol kilénb6z6 problémamegoldé feladatokon, jatékokon és szabadtéri
sportokon (k6télpalya, tarazas, falmaszas, vadvizi evezés stb.) keresztiil a csoporttagok valamifajta
onismereti munkat végeznek, tanulnak cselekedeteiken és reflexidikon, tapasztalataikon keresztiil.

A tapasztalati tanulas alapi outdoor tréningek sokféle céllal és célcsoport szamara
szervezhet6k. Jelen vannak a non-profit és tzleti-vallalati szféraban egyarant, csapatépitési,
egyuttmikodésfejlesztési  céllal, alkalmasak  szervezetfejlesztésre, vezetGképzésre  vagy
készségfejlesztésre. Készségfejlesztési potencialjukra alapozva jol alkalmazhaték valtozatos
csoportokkal, igy példaul a szocialis munkat végz6 szakemberek és tgyfeleik, Ugyfélcsoportjaik
korében is. A hangsuly a fejlesztend$ készségek és az alkalmazott feladatok, technikdk megfelel6
kivalasztasan van, valamint a trénerek, csoportvezetdk felkésziiltségén, szakmai tapasztalatain és

ezek relevancidjan.

Vadon- ¢s kalandterapia

A vadon- és kalandterapia (Wilderness-Adventure Therapy - WAT) az Amerikai Egyestilet
Allamokban és Ausztralidban hosszt évtizedek 6ta alkalmazott és kutatott teriilet, definicidja
szerint a természetben zajlik, ahol fiatalok csoportjanak kalandterapias és csoportterapias
tevékenységeket kinal, tobb napon at vagy ulések sorozataban (Berwnan és Davis-Berman, 1994).
Gyokerei a tapasztalati tanulas, tapasztalati oktatas torténetiségében egészen az okorig nyulnak
vissza, viragzasa ¢és egyre gyorsuld fejlédése azonban a XX. szazadban valdsult meg, a természet
gyogyito erejére épulé terapias és nevelési, korrekcios programok terjedésével (Mich/, 2017).

A kalandterapia Osszefoglalé modszertananak egyik iranyzata a ,,vadonterapia”, még
szikebben értelmezendd. Ma igen sokféle néven és kilonb6z6 definiciokkal talalkozhatunk ezzel

a modszertannal, ami arra utal, hogy egy igen progressziv, de kevésbé megfoghaté fejlédésen
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keresztil valtozik, illetve még nagy mértékd a korlatozottsaga az empirikus vizsgalatok pontossagat
lletéen (Gillis és Thomsen, 1996, Russell és Phillips-Miller, 2002, Russell és Farnum, 2004).

Rovid meghatarozasat tekintve a kalandterapia a tapasztalati terapiak egy fajtaja, mely
els6sorban természeti kérnyezetben (de bizonyos korilmények kézott beltéri megvaldsitassal is)
kaland alapu aktivitasokat kinal, melyeket egyéni vagy csoportos reflektalas, feldolgozas kisér. A
kalandterapias programokat jellemz&en rekreacios, személyiség- és készségfejlesztési, rehabilitacios
vagy terapias céllal alkalmazzak, a kilonb6z6 célecsoportok igényére és a beavatkozas lehet&ségeire
val6 tekintettel. Tovabbi fontos szempontok lehetnek a meghatarozas soran (a) a kliens sajatos
igényei és a terapias kérdések komplexitasa, (b) a beavatkozas id6tartama, (c) a kliens kontextusa,
(d) a terapeuta hattértudasa és terapias vagy egyéb ,segité” szaktudasa, (¢) a nyomon kovetés
jelenléte vagy hianya a beavatkozast kovetéen (Rdikdr-Szabi és Kenézldi, 2019). Az utdbbi években
egyre elterjedtebbek példaul a traumafeldolgozas vagy szenvedélybeteg rehabilitaciés célu terapias
alkalmazasok is (Gzllis, 1992, Gass 1993, Crisp 1998, Bandoroff és Newes, 2004).

A kalandterapia hatékonysagat a kutatok abban latjak, hogy a résztvevéket olyan észlelt
kockazatot megtestesits szokatlan, fizikai és érzelmi kihivasok elé allitjak, melyek szamukra valodi
megkiizdési helyzeteket és ezekbdl fakadé tapasztalatokat generalnak, mikézben a
program/terapias folyamat vezet6i maximalis biztonsaggal tudjak garantdlni a j6l megtervezett
aktivitasok teljesithet6ségét. A kockazat észlelése pozitiv stresszt hoz létre, mely a résztvevoket a
kihivasok teljesitésére motivalja (ilyen kihivasok lehetnek példaul a sziklamaszas, famaszas,
ereszkedés vagy csoportos kenuzds, hegymaszas). A felkinalt aktivitisok teljesitéséhez a
résztvevéknek mukodSképes megktizdési stratégiakat kell generalni és alkalmazni, melyek aztan az
eredményesség és onértékelés érzésének novekedéséhez vezetnek (Ringer, 1994, Gass, 1993, Gillis és
Thomsen, 1996, Berman és Davis-Berman, 1994). Crisp (1996) meghatarozasa szerint a vadon-
kalandterapia kulonlegességét a tapasztalati jellege és kornyezeti, természeti sajatossagai adjak. A
terapias hatas jellemzéen az egyének szocialis-kOrnyezeti helyzetekhez valé kényszeritett
alkalmazkodasanak folyamatan keresztil valosul meg. Kilonb6z6 tevékenységek holisztikus
struktdrajat nydjtva (melyben hangsulyt kapnak az interperszonalis készségek, problémamegoldasi
és ,,tulélési” helyzetek éppugy, mint a terapias témak feldolgozasat segité egyéni gyakorlatok vagy
természeti szimbolum-munkak) megjelenik a fejlédés alapjainak tapasztalati rekonstrukcidja, mivel
az egyének korrigalni tudjak a magukrdl és masokrol kialakitott alapvetd feltételezéseiket (Crisp,
1990).

A természeti kornyezetben zajlo tapasztalati tanulasra alapulé modszerek terapias
alkalmazasat erre a célra létrehozott és mukodtetett kaland- és vadonterapias (Wilderness —

Adventure Therapy, WAT) programok képviselik. Magyarorszagon ma ez a legkevésbé ismert és
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alkalmazott tapasztalati tanulasra épulé iranyzat, kevés képzett szakemberrel és muikodo
programmal. Uttérének szamit a teriileten a kéTTé Magyar Tapasztalati Tanulds Alapitvany,
melynek munkatarsai pl. csalad- és parterapiaban résztvevéknek is kinalnak vadon- és
kalandterapias alkalmakat a hagyomanyos terapias folyamatokba agyazva, vagy kilon alkalmak
soran, illetve felnétt 6nismereti csoportokat, valamint terapias céla taborokat is szerveznek. Ezen
kivil utankoévetéssel kisért programokat nyujtanak allami gondozott gyermekeknek és
utégondozott fiataloknak, mozgassérilt gyerekeknek és csaladjainak 4s mas hatranyos helyzetd
célcsoportoknak egyiittmiikodésben az Sket segitd intézménykekel (&é1T¢ Alapitviny).

Kilonbséget kell tenni a terapia, terapias programok és a terapias hatasu programok kozott.
Ahogyan Frank Grant angliai szocialis munkas, kalandterapeuta 2016 majusaban, Budapesten az
ELTE Tarsadalomtudomanyi Karan tartott el6adasaban hangsulyozta: ,,s0k mindennek van teripids
hatdsa, de ezek kil nem minden nevezhetd terdpianak” (Grant, 2016). Fontos kiemelni a terapias céla
programok (Gass, 1993), foglalkozasok altal megkovetelt szakmai képzettséget és felkésziltséget a
vadon- és kalandterapias programok esetében is. Azokban az orszagokban, ahol nagyobb
hagyomanya van e modszer alkalmazasanak — pl. Egyesiilt Allamok vagy Ausztralia —, ott a terapias
alkalmazasnak konkrétabb képzési és szabalyrendszere is létezik. Magyarorszagon (de jellemzéen
egész Eurdpaban) jelenleg még nincs képzési és kompetenciakat szabalyozé rendszere a vadon- és
kalandterdpias modszerek alkalmazasinak.’

Bandoroff és Newes megfogalmazasaban a kalandterapia jellemz&i a csoportfokusz, a
feldolgozas modja, a multimodalis alkalmazhatdsag, a szekvencialis szerkezet, az észlelt kockazat,
a megszokottdl eltéré kornyezet, a valaszthaté kihivas, a konkrét kovetkezmények, a
célmeghatarozas, a bizalomépités, az 6rom, a csucsélmény és a terapias kapcsolat (Bandoroff és Newes
2004).

A fogalmak r6évid meghatarozasa:
A. A csoportfokusz azt jelenti, hogy a folyamatok csoportban torténnek, a résztvevok hatnak
egymasra, illetve a feladatokat sokszor szoros egytttmikodéssel lehet sikeresen megoldani.
B. A feldolgozdst hangsulyos, valtozatos modszerek alkalmazasa jellemzi, és a hangsuly a

felismerések és metaforak mindennapi élettel vald Osszekapcesolasan van, nem magan a

gyakorlaton.

C. A modszer multimoddlisan alkalmazhati 6nalléd terapiaként, illetve egy terapids folyamatba

illesztve kiegészit6 elemként is.

3 Elgondolkodtaté érdekességképp alljon itt, hogy az Amerikai Egyesiilt Allamokban jéval hosszabb multra tekint vissza a vadon-
és kalandterapias programok alkalmazasa, ennek ellenére nincs szabalyozott rendszere a sziikséges kvalifikaciokat illetGen, csupan
az utébbi években kezd6dott parbeszéd ennek kialakitdsardl. (Forras: sajat interji a Michigan Egyetem professzoraval.)
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D. A sgekvencidlis szerkezet azt jelenti, hogy a résztvevék egyre emelkedd nehézségti feladatokkal

E.

kertilnek szembe, amely a kezdeti sikerélélménnyel tamogatja a kliens 6nbecstilését.
A Bisson (1998) alkotta ,kaland modell” arra hivatott, hogy erésitse a bizalmat a
fokozatosan névekvo kihivasokkal. Az idealis sorrend a ,,kaland modell” alapjan kévetkez6:
a. Lsmerkedd gyakorlatok
b.  Bemelegiti)/ energizald jitékok vagy mds néven ,jégtirik”
¢.  Kommunikdcios gyakorlatok

d.  Célféknszii gyakorlatok

o

Bizalomépits gyakorlatok
Problémanregolds gyakorlatok
Alacsony kitélpdlya elemek

> O s

Magas kitélpalya elemek

. Természeti kirnyezet adta tapasztalatok

. Visszajelzés, reflektalds
Nem minden program esetében valésul meg minden itt felsorolt elem, ez nem is
feltétlenil sziikséges. A megfelel6 programelem kivalasztasa fligg az adott csoport céljatol,
Osszetételétdl, a rendelkezésre allé id6t6l, eszkozoktdl és a szakember felkésziiltségétol.
(Egy magas kotélpalya felépitéséhez példaul nem csak gyakorlat, hanem ipari alpinista
végzettség és technikai felszerelés is sziikséges, valamint specialis helyszin.) Az azonban —
a szakirodalmi hivatkozasokat véve alapul — elengedhetetlen, hogy a sorrend f6bb 1épései
ne boruljanak fel, és a komolyabb bevonddast igénylé intenzivebb gyakorlatokat (e-h)
el6zze meg valamilyen bevezetd, ,,felkészité” jaték, gyakorlat.
Az észlelt kockdzat szerepe az egyensulytalansagi allapot 1étrehozasa, amely dontési helyzetbe
hozza a résztvevot. A feladatok sokszor veszélyesnek és lekiizdhetetlennek tinnek, a valés
tizikai kockazatuk azonban nagyon alacsony.
A nem megszokott kornyezetben valé munka célja is az egyensulyi allapotbdl valé kibillentés,
mely a résztvevét Gj viselkedések kiprobalasara készteti a siker és egyensuly elérésének
érdekében.
A vdlaszthatd kibivas azt jelenti, hogy a résztvevé donthet tgy, hogy nem vesz részt valamely
kihfvasban. Ez hozzajarulhat a kontroll érzésének a névekedéséhez, és enyhitheti a tanult
tehetetlenség hatasait (Groff és Datillo, 1998 hivatkozza Szabd, 2000).
A résztvevs viselkedésének konkrét, azonnali kovetkezményeinek megelenése mas csoportos

modszereknek is jellemzdje, a vadonterapidban azonban ezek pozitiv és negativ hatasai
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erételjesebben jelentkeznek a kornyezeti hatasok miatt, lehetévé téve a viselkedésre valo
azonnali reflektalast.

. Célmeghatirozdsként nem csak az elére meghatarozott terapias célt tekintjiik, hanem a
csoporttagok egyéni céljait is, valamint jelentés mozzanat a program elején val6é kozos
szerz6déskotés, melyben a csoport céljai mellett a keretei és szabalyai is lefektetésre
kertilnek.

K. A kalandterapia kiemelt eleme a bigalomépités. E modszer esetében a fizikai biztonsagérzet
nem valaszthat6 el az érzelmi biztonsagérzettdl, a fizikai bizalom el6segitheti az érzelmi
bizalom érzetét egyéni és csoportos szinten egyarant.

L. Az 6rom érzete, kuléndsen a kezdeti fazisban, elésegitheti a kohézié kialakulasat, valamint
a figyelemszint megemelkedését.

M. Csiiesélmény nem csak a kalandterapia sajatja, hanem sok mads terapias megkozelitésben is
hangsulyos. Lényege a kordbbiaknal intenzivebb, esetenként Gsszegzé élmény elbidézése,
egyéni vagy csoportos szinten.

N. Az intenziv ferapids kapesolat a kalandterapia szintén meghatarozo6 Osszetevoije (Bandoroff és
Newes, 2004).

Fontos kiemelntink, hogy az itt felsorolt kaland- és vadonterapiara jellemzé ,,6sszetevék™ nem
csak a terapias csoportoknal jelennek meg. A legt6bb természeti kézegben, hangsulyosan reflektal-
feldolgozo folyamattal kisért programban megtalalhatok ezek az elemek, legyen szé tréningrol,
szakmai képzésrél vagy Onismereti csoportrdl. A hangsaly talan a jellemz6 elemek egymashoz
viszonyitott aranyaban és mélységében rejlik. E szempontbdl kiemelten hangsulyosnak tartjuk a
célmeghatarozast.

Tovabbi fontos aspektusa a kalandterapia alkalmazdsanak maga a csoportmunka, illetve a
csoport bevonasa a tamogaté folyamatban, beavatkozasba, kulonosen fiatalokat célzo
alkalmazasokban. Ahogy Rakar-Szabé Natalia és Kenézl6i Eszter ezt a szempontot kiemelték a
kalandterapia meghatirozisa soran: ,Mint a legtcbb terapids csoport, az AT* csoportok is
jellemz&en 6-14 résztvevébol allnak (Kimball & Bacon, 1993). A kilonb6z6 AT-kutatok szerint a
kaland-orientélt terapids programok soran kialakitott csoportdinamika (példaul a két résztvevés
sziklamdszas és tengeri kajakozas, vagy expedicidoban részt vevé kisebb csoport esetében)
egyedilallo, mivel teret biztosit a hatékony kommunikacié, a dontéshozatal, a vezetés és a
problémamegoldo képesség fejlesztésére és a tapasztaltak feldolgozasra egyarant (Davis-Berman és

Berman, 1994; Fletcher és Hinkle, 2002)” (Rakdr-Szabo és Kenézloi, 2019:79).

4 AT = Adventure Therapy =kalandterapia
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A fenti jellemz6k nem kéthetSk csupan a természeti kozegben végzett programokhoz, hanem
egyéb, a szocialis munka teriiletén alkalmazott beltéren zajlé csoportok és segité céla programok
esetben is hangsulyosak lehetnek, igy megjelenéstik a szocialismunkas-képzés soran is kivanatos,

akar sajat élményd, 6nismereti jellegt kurzusok keretében.

4. A tapasztalati tanulas megjelenési formai a szocialismunkas-képzésben

A szocialismunkas-képzés felépitése, kovetelményei, jellemzoi

A képzés a szocialis munka praxis szerves része, amely folyamatosan valtozik, reagalva és
igazodva a valtozé szocialis kihivasokhoz és korilményekhez (Budai, 2006). A képzésnek, hogy
1épést tudjon tartani és egyszerre ki tudja szolgalni ezeket a valtozo6 tendenciakat, szintén sziiksége
van megujulasra, formaldédasra. A hazai szocidlis munkat oktaté stabok két meghatarozé
dokumentuma a képzések alakitasa tekintetében az 1999-es Bologna Deklaracio és a 2004-es Global
Standards for Social Work Education and Training (Szocialismunkas-képzés globalis alapelvei).
Elébbire alapozva készilt el a felsGoktatasi torvény is (2011/CCIV. Tv). A Global Standards
dokumentum megfogalmazza az altalinos szakmai sztenderdeket, tartalmakat, melyek
egyetemlegesen kivanatosak a szakmai munka végzése soran. A képzések feladata, hogy olyan
szakembereket ,,allitson el6”, akik a szocialis munkat professzionalisan és e sztenderdek mentén
végzik. Ezek a szakmai sztenderdek valaszokat adnak a képzések tartalmi elemeire vonatkozo
,mit?” és ,miért” kérdésekre (Budaz, 2006). A tartalmi kérdések fontos részei az egyetemi
képzésnek, mivel a fels6foka intézmények egyik legf6bb célja az alapképzésben egy atfogo és tobb
tudomanytertletre kiterjedS szélesebb kor oktatas, melyre azutin a mesterképzés elmélyits és
szintetizal6 tudasa épilhet. Emellett azonban éppugy hangsulyos az oktatassal kapcsolatos
,whogyan?” és ,milyen keretek k6zott?” kérdésekre adott valasz is (Budai, 2000). Jelen tanulmany a
,»hogyan?” kérdéskorrel foglalkozik, annak is egy kis szeletével. Ez nem jelenti azt, hogy elvitatna a
tobbi modszer és megkozelités jelentéségét vagy hatékonysagat, mivel jellemzéen a kilénb6z6
modszerek egyiittes alkalmazasa hozhat csak mélyrehaté eredményt, 6nmagaban alkalmazva egy-
egy metodikai elemet, kevésbé.

A magyarorszagi egyetemek mukodését a 2011. évi CCIV. T6rvény, ismertebb nevén a
Fels6oktatasi  torvény  (Ftv.)) hatarozza meg. A  fels6oktatasi képzések tartalmat,
kovetelményrendszerét, be- és kimeneti elvarasait a 18/2016. (VIII. 5) EMMI rendelet

szabalyozza.” Az Osszes szocidlis munkast képzS egyetem ezen rendelet alapjin 4llitja Gssze

5 Teljes nevén a 18/2016. (VIL 5.) EMMI rendelet a felsSoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti
kévetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kozos kévetelményeirdl és az egyes tandrszakok képzési és kimeneti kévetelményeirl
sz616 8/2013. (1. 3.) EMMI rendelet médositésardl
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tantervét, igy a képzések alapjaiban megegyeznek a kilénb6z6 egyetemeken. A szocialis munka
alap- és mesterképzésre vonatkozé kovetelményrendszert a fent emlitett 18/2016. rendelet 5. és
12. pontja tartalmazza.
A szocidlis munka alapképzési szak képzési terilete a tarsadalomtudomany, a képzési idé hét

télév, az alapfokozat megszerzéséhez 180+30 kredit megszerzése szitkséges. A rendelet szerint a
szak gyakorlatorientalt, vagyis 60-70 szazalék k6zotti aranyban jelenik meg a képzésben a gyakorlati
oktatas az elméletihez képest. A szocialis munka alapképzési szak célja ,,0lyan szocidlis munkds
szakemberek gyakorlat-orientilt képése, akik a sgocidlis munkdra vonatkozd globdlis alapelvek, tudomdnyos és
sgakmai eredmeények, etikai kovetelmeények és alapvetd modszerek birfokdaban képesek a s3ocidlis munka, mint
hivatds milvelésére, elsidlegesen a gyermekjollét és a szocidlis sgolgaltatdsok  s3élesen értelmezett teriiletein.
Elkitelezettek a tarsadalmi egyenlitlenségek és a kirekesztés csokkentése, a jolét novelése és a demokratifus értékek
irdnt, felkésziilteke az exek érdekében tirtind s3akszeri és felelds gyakorlati szocidlis munka végzésére” (18/2016.
rendelet 5. 7.). A szocialis munkas szakképzettséget megalapoz6 tudomanyagak, amelyekbdl a szak
feléptl, alapvetéen a tarsadalomtudomanyok (szociolégia, allam- és jogtudomany,
kozgazdasagtudomany, multidiszciplinaris tarsadalomtudomanyok), melyek tertileteir6l 150-180
kredit megszerzése sziikséges. A torvényi keret lehet6séget ad a képz6 intézménynek specializacid
meghirdetésére, amely a megszerzendd kreditek legfeljebb 15 szazalékat kitevd, a szocialis munka
elméleti és gyakorlati tertiletérdl szerezhet6 specidlis ismeret. A jelenlegi hazai gyakorlatban nem
jellemzé a szocialis munka alapképzési szakokon a specializacié meghirdetése. Ennek oka talan
abban keresendd, hogy a szak célja egy atfogo és altalanosan — szakmatertlettdl és célcsoporttol
fugeetlenil — alkalmazhaté ismeretatadas és a szakma széles tertletén elhelyezkedni képes
szakemberek képzése (Budaz, 2006). A szakmai gyakorlat szerves része a képzésnek, 1évén
gyakorlatorientalt szak. A szakmai gyakorlat részét képezi

e akiscsoportos személyiség- és készségfejlesztés;

e a kutatasi gyakorlatok és kapcsolédd szeminariumok;

e aterepgyakorlatok, beleértve az 6sszefliggd, legalabb féléves terepgyakorlatot is;

e valamint az ezekhez kapcsolodé kiscsoportos feldolgozé-szeminarium is.

A szocidlis munka mesterképzési szak szintén a tarsadalomtudomanyi képzési tertilethez tartozik,
képzési ideje sok mas mesterképzési szakhoz hasonléan négy félév, a megszerzendd kreditek szama
120. A szak nem gyakorlatorientalt, mint az alapképzés esetében, hanem kiegyensulyozott. Ez azt
jelenti, hogy a gyakorlat aranya 40 és 60 szazalék kozott van. A mesterképzés nagyobb hangsulyt
fektet az elméleti képzésre, melynek oka lehet, hogy e képzésre tobbségében jellemzben szocialis
munka alapképzést végzettek jelentkeznek, akik — féként a levelezé képzési forma esetében —

gyakran mar tobb éves szakmai tapasztalattal is rendelkeznek. Az 6 esetlikben relevansnak tinik a
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gyakotlatorientalt alapképzésben és/vagy a terepen szerzett munkatapasztalatok utin az elméleti
rendszerezés, a gyakorlat és az elmélet integraldsa, a magasabb szintd tudomanyos megkozelités.
Azonban az elmélet nehezen integralhaté megfelel6en gyakorlati 6rak és tapasztalatok nélkiil, igy
kiemelt jelentésége van az elméleti és gyakorlati jellegt tanérak parhuzamos és egymasra reflektald
rendszerének. A mesterképzési szak rendeletbe foglalt célja, hogy olyan szocialis munkas
szakembereket képezzen, akik , képesek az emberi viselkedésre és a tarsadalmi rendsgerekre vonatkozo
elmélyiilt ismereteik és specidlis szakmai kompetencidik birtokdban az, emberi jogokon és a tarsadalmi igagsagossdg
elvein alapnld, a tdarsadalmi integricid és demokratikus viszonyok erdsitését, a humdn feflodést sgolgald szocidlis
munka végésére és annak megijitasdra, s3olgaltatisok tervezésére, menedzselésére, értékelésére, a szakma
képviseletére” (18/2016. rendelet 12. 8.). A szakképzettséget megalapozé tudomanyagak itt is a
tarsadalomtudomanyok tertiletérél jelennek meg, melyek a diplomamunka készitésével egytitt 100-
115 kreditet tesznek ki. Lehet6ség van sajaitos kompetencidkat eredményezé specializacid
meghirdetésére ,,altalanos szocialis munka”, illetve ,,klinikai szocialis munka” tertileteken, melyek
kreditaranya 30 és 40 kredit k6zott lehet a képzés egészét tekintve. A hallgatoknak legalabb 200 6ra
kozvetlen klienskapcsolatban folyd szocialis munka gyakorlati munkat kell végeznitk a képzés
soran, melynek egy része — intézményi dontés alapjan — térténhet a hallgaté munkahelyén is.

Az ismertetett keretekbdl jol lathatd, hogy a magyarorszagi egyetemeken a szocialismunkas-
képzések alapelveikben és alapfelépitésitkben megegyeznek, az egységes kézponti szabalyozasra
tamaszkodva. A szabalyozas azonban nem korlatozza le teljesen az egyetemeket és az ott oktato
szakembereket, lehet6séget ad az elméleti-gyakorlati kurzusok aranyanak kialakitasara és a
gyakorlatok, terepmunkak, illetve a személyiség- és készségfejlesztd szeminariumok képzésen beltli
sajat tantervhez igazod6 felosztasara, id6tartamuk és rendszerességiik meghatarozasara, a
specializaciok meghirdetésére. Lehet6ség nyilik tehat —a megadott keretek kzott — az elméleti vagy
a gyakorlati képzési elemek priorizalasara, illetve a fontosnak tartott szakmateriletek

specializacioként valo ajanlasara is.

Tapasztalati tanulas alapu képzési elemek

Tapasztalati tanulas alapa képzési elemként definialunk minden olyan egyetemi kurzust,
tanorat, tréninget, amely gyakorlati jellegt, sajat élményen és annak reflexiéjan alapul. Ide tartoznak
példaul a sajat élményd Gnismereti kurzusok, az intézménylatogatasokat és azok reflexiéjat kinald
orak, és legf6képp valamely modszer (pl. mivészetterapia) megtapasztalasara lehet6séget ado
szeminariumok. Ide sorolandé a szakmai gyakorlat a parhuzamos gyakorlatkiséré szeminariummal

egyltt és a szociotabor is.
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A hagyomanyos értelemben vett tapasztalati tanulas alapi élménypedagogia fokuszu
képzésekben valé részvétel nem egyezik meg a mai, egyetemi keretek kozott zajlé tapasztalati
tanulas eszkozrendszerét alkalmazoé képzési elemekkel, illetve jellemz6en nem kapcsolddik az
egyetemi tanulmanyok curriculumahoz, inkabb a felsGoktatasi intézménytdl teljesen fiiggetlen
szervezést és témaju képzési lehetdségekként talalkozhatunk velik. Azért valasztottuk kulon az
egyetemi képzésen belil megtalalhaté tapasztalati tanulas alapu képzési elemeket a szabad ég alatt
zajlo, tapasztalati tanulas alapd (inkabb élménypedagdgiainak nevezhets) programoktdl, mert
el6feltevésiink szerint ez utdbbi képzési forma az egyetemi kurzuskinalatnak ma még
hagyomanyosan nem része. Masfeldl ilyen tipusi képzésen vagy tréningen a tanulmanyoktol
figeetlentl is részt lehet venni, sét jellemz&en igy vesznek részt a hallgatok a fent leirt okokbol
kifolyolag. Példaul 6nismereti céllal jellemzéen nem az egyetemen belill szervezett csoportokat
valasztanak a hallgatok (mar ahol egyaltalan ez megjelenik a képzés részeként), és adott esetben a
munkahely is kinalhat ilyen moédszertant alkalmazé csapatépité tréninget vagy modszertani
tovabbképzési programot.

Természetesen nem kizart, hogy egy egyetemi, tapasztalati tanulds eszkoztarat alkalmazo
képzési elem egyben természetben zajlé (outdoor) is legyen, jelen kutatas egyik f6 kérdése éppen
az, hogyan lehet a szocialis munkasok — és hosszabb tavon akar egyéb szakmak — képzésének
részévé tenni a természeti kornyezetet, illetve hogy milyen szerepe és 1étjogosultsaga van az outdoor

tereknek a felsGoktatasban.

A szocialismunkas-képzés terepgyakorlata mint a tapasztalati tanulas mintapéldaja

A terepgyakorlat a fentebb mar emlitett EMMI rendelet definicidja szetint ,,a felsdoktatisi
intézmeny dltal szervezett vagy jovahagyott képési program alapjin folyo gyakorlat. A szakmai gyakorlat része a
kiscsoportos tantermi s3emélyiség- és készségfeilesztés (legaldbb 90 tandriban), a kutatisi gyakorlatok és a
kapesolods szemindrinmok, a rovid iddtartamii és egybefiiggd terepgyakoriatok, ag dss3efiiggd legalabb egy féléves
gyakorlat és a terepgyakorlatokhoz, illetve azg dss3efiiged szakmai gyakorlathog kapesolodd kiscsoportos feldolgozd
szemindrinmok. Az egybefiiggd szakmai gyakorlat sajat, kigvetlen klienskorrel rendelkez0, szocidlis tevékenységet
Jfolytatd dllami, onkormanyzati, non-profit vagy egyhdzi sgolgdltatdsnal, intézményben s3ervezett, fereptandr (a
gyakorldhely felsdfokdi s3ocidlis szakképzettséggel rendelkezd munkatirsa) iranyitasaval valdsul meg. A legaliblb
egy feléven (tizenketti-tizenit héten) kerestiil - heti 4 napon, heti 24 draban - folyd egybefiiggd gyakorlat keretében
a kozvetlen klienskapesolati munkdra minimum 300 drit kell forditan?” (18/2016. rendelet 5. 7.).

A tapasztalati tanulasra épul az egyetemi képzés részeként megvalosuld egybefiiggd szakmai
gyakorlat, melyet kiscsoportos szeminarium kisér végig. A terephelyi és tanorai interakciok

egylttesen teszik ki a tapasztalati tanulas korének négy fazisat (Ko/b, 1984), lehet6vé téve ezzel a
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folyamatos és integralt tudasszerzést. A gyakorlati helyen szerzett konkrét tapasztalatokat a
gyakorlatkiséré szeminariumon személyes reflexié és csoportos absztrakcié kéveti, majd a
kovetkezé hét folyaman a gyakorlati helyen az 0j tapasztalat szerzése idealis esetben mar az Uj
tudassal torténik. Bz a folyamat ismétlédik a teljes szemeszter soran. Nagyobb léptékkel nézve, a
gyakorlati helyre val6 belépés és gyakornok szerepben torténé munka maga a tapasztalatszerzés, a
kezd6 1épcsofok, a tapasztalati tanulas korének elsd fazisa. A gyakorlatkiséré szeminarium a mdsodik
fazis, a reflexié. Itt tudatos és folyamatban gondolkodé reflektiv ratekintés torténik a hallgatd
gyakorlati munkajara, a terepen torténtekre, képzett szeminariumvezetd segitségével. A reflexios
tazisban egyaltalan nem elhanyagolhaté a szeminariumi csoport szerepe, az 6 kérdéseik, felvetett
problémaval, konfliktushelyzettel kapcsolatos hozzaszolasaik segitik a hallgatét a reflektiv
gondolkodasban. Ez a folyamat tulajdonképpen megfeleltethet6 a Donald. A. Schén nevéhez
kothet6 reflektiv praxis ,,probajaként”, mely a tudatosan mikodo gyakorld szocialis szakemberek
altal alkalmazott munkamoédszer. A reflektiv praxis alapja szintén a tapasztalatokbol valé tanulas, a
tapasztalatok és elméletek szintetizalasa. A reflektiv szakember képes a cselekedetei tudatos
elemzésére, és az elemzések soran kovetkeztetéseket von le, melyeket a késébbi cselekvései soran
a gyakorlatba iltet, vagyis a reflektalt tapasztalatok alapjan cselekszik ajra (Schom, 1983). A
tapasztalati tanulas korének harmadik fizisa a hallgatd terepgyakorlatara vetitve a gyakorlatot zar6
dolgozat és/vagy esettanulmany elkészitése, amely Osszegzi a terepgyakotlat tapasztalatait és a
szeminarium reflexioéit, alkalmazva a szakirodalom vonatkozé {rasait, vagyis megvalosul az
absztrakcié fazisa. A negyedik fazis, a kisétletezés és 1j tapasztalatok gytGjtése pedig a hallgatd
kovetkezé gyakorlati helyén vagy az elsé munkahelyén végzett munka. Ez utdbbit ugyan nem kiséri
egyetemi szeminariumi csoport, vannak azonban ,team”-tilések — és munkatarsi beszélgetések —,
valamint optimalis esetben szupervizié, amely a reflexi6 és tovabbgondolva az absztrakci6 fazisat
adhatja.

A fent vazolt folyamat nem csak egyszer zajlik le a képzés soran, mar a terepgyakorlat és az
azt kiséré szeminariumi munka soran is tobbszor ismétlédik. A terepgyakorlaton kivil is, a teljes
képzé folyamatban tobbszor egymas utan és parhuzamosan is megvalosul a tapasztalatszerzéstdl
az 4jboli aktiv cselekvésig tartd ciklus (Budai, 2007). Az egymast kovet6 ciklusok, vagyis tapasztalati
tanulasi korok (Kolb, 1984) nem egymastol fiiggetlenil zajlanak le, hanem egymashoz kapcsolddva,
egymasra éptlve. A reflexion keresztil levont kovetkeztetésekbdl ujfajta cselekvési modok,
stratégiak sziletnek, melyek kiprobalasa egy korabbihoz hasonlé helyzetben tjabb tapasztalast ad,
vagyis ujraindul a kor. Ujraindul, de nem onnan és ugy, ahogyan korabban, hanem a tanultakat

integralva. Elképzelhet6 tehat egyfajta felfelé tarto spiralis fejlédésként is a tapasztalati tanulas kore,
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amelyben a tapasztalatok, reflexiok, konceptualizaciok és ujracselekvések Osszefliged lancolata
alakitja a tanulas és {gy a tudas megszerzésének folyamatat (Ko/b és Kolb, 2000).

Az ELTE TATK szocialis munka alapképzési szakon tanuldk két egymast kévetd félévben
vesznek részt Osszefliggd terepgyakorlaton. (Az elsé terepgyakorlat jellemz&en az alapellatas
intézményeiben zajlik, a masodik gyakorlati helyet pedig a hallgaté sajat érdekl6désének
megfeleléen valasztja.) Kivalé alkalom lehet ez a terepgyakorlat-felépités a fent bemutatott
folyamatra, amikor a hallgat6 az egyik gyakorlati helyén szerzett tapasztalatbél kiindulva a masodik
terepen mar Ujfajta, eredményesebb stratégiat alkalmaz, melynek ujboli reflektalasara teret ad a
gyakorlatkiséré szeminarium. Tgy a folyamat t6bbszérésen atgondoltta és feldolgozotta vélhat.

A fent bemutatott elmélethez nagyon hasonld az I'TP hurokmodell (Bogo és 1 ayda, 2009) is,
mely az elmélet és gyakorlat Osszekapcsolasanak terepgyakorlatok esetében kivaléan alkalmazhatéd
modellje’. A terepgyakotlatok kifejezett célja a mar elsajatitott elmélet és a frissen szerzett gyakorlati
tapasztalatok integracidja szakérté oktatd tamogatasaval. A szocialis munkas egy hurokvonalat
kovet egy adott esettel vagy helyzettel valé6 munkaja soran. Az elvégzett munkaja folyamatos, de
egyben kumulativ is, ez indokolja a hurokmetafora alkalmazasat (Bogo és 1ayda, 2009). A folyamat
soran (3. abra) a kiindulépont az znformaicidgyijtés szakasza, amely az adott helyzettel kapcsolatos
minden ismert adat, tapasztalat, emlék, benyomas felidézését jelenti, némileg eltéréen értelmezve a
szocialis munka gyakorlataban elterjedt ’informaciégyujtés’ terminoldgiajatdl, mely jellemzéen a
felmérés (assessment) szakasz elnevezése. A masodik szakasz a reflexid szakasza, amely itt ,,azokat
azg assgocidciokat jelents, melyek a gyakorlati helyzettel dss3efiiggésbe hozhatok” (Bogo és 1 ayda, 2009:180). A
hurok harmadik szakasza az dssgekapesolas, melynek soran a szocialis munkas a megszerzett és
integralt tudasanyagbol, elméleti és modszertani eszkoztarabol kivalasztja az adott reflektalt esethez
szitkségeseket. Az alkalmazott szakmai valasz tehat tudatosan taplalkozik az elméletbdl és a
gyakorlatbol eredd reflexiobdl is. A szakmai vilasg, amely a hurokmodell negyedik szakasza, a
szakember esettel kapcsolatos kévetkez6 konkrét cselekvését jelenti. A koncepciok és tettek kozotti
hurokmodell hatékony alkalmazasahoz az ismertetett folyamat végigkovetésével parhuzamosan
clengedhetetlen bizonyos tényezdk figyelembevétele is: a pszichoszocialis, interaktiv, kérnyezeti
vagy kontextualis és szervezeti tényez&k nélkil a szakmai folyamat nem mikodhet. Ezen tényezk
minden helyzetben jelen vannak, a fontossaguk azonban eltéré lehet, igy a szocialis munkas, illetve
terepgyakorlat esetén a hallgato és a tereptanar feladata a megfelel§ hangsulyok megtalalasa (Bogo

és Vayda, 2009).

6 Az ITP az angol elnevezésbdl ered: Integration of Theory and Practice
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reflexié reflexié

Osszekapcsolas Osszekapcsolas

informéacio- informéci6-
gyQjtés gydjtés

szakmai valasz szakmai v4lasz

3. dbra: Az elmiélet és gyakorlat dsszekapesolasanak hurokmodellje, az ITP modell.
(Forrds: Bogo és Vayda, 2009:178)

Az el6z6 bekezdésben leirt, az elmélet és gyakorlat integracidjat segité hurokmodell (3.
abra) véleménytink szerint szinte analégnak tekinthet6 Kolb tapasztalati tanulas korével (2. abra).
A hurokmodell szakaszai parhuzamba allithatok a tapasztalati tanulds korének ,,allomasaival”,
valamint a tanulasi és fejl6dési folyamattal, amely a hallgatok terepgyakorlaton és
kisérészeminariumokon valo részvétele soran végbemegy. Képzeljik el a tapasztalati tanulds korét
egy spiralszerten felfelé tarté folyamatként, ahol az egymashoz kapcsolédd és egymasra épuld
tapasztalatitanulas-korok egy folyamatos fels6dési utat jelentenek, ahol az wjabb és ujabb
cselekvések a korabbi korok reflexioit és levont kdvetkeztetéseit magukba épitve zajlanak (Ko/b és
Kolb, 2006). A fels6oktatas sok tertiletén allitjak Gssze az oktatok ugy a kurzusaikat, hogy azok a
tapasztalati tanulas korén keringé aktivitasok sorozatabdl épiiljenek fel. Az I'TP hurokmodellben
nagyobb hangsulyt kap az elsajatitott modszerek, az elméleti tudas integralasanak tudatositasa, az
egész modell lényege a tudatos és elméletekre alapozé gyakorlati munkaban van. A tapasztalati
tanulas modellje is alapoz absztrakt fogalmak és 6sszefiigeések megalkotasara és ezek fuggvényében

a cselekvés ujraformaldsara”, a szakmai gyakorlat szempontjabdl konkrétabban mégis az I'TP

modell fogalmaz véleménytnk szerint.
Megjegyzendé emellett, hogy barmennyire sikeresen kapcsolja 6ssze és integralja az elméleti
tudast a gyakorlati tapasztalatokkal a szakember, illetve épiti be a hallgatéval valé munkajaba ezeket

a tereptanar, az intuicié szerepe nem elfelejtend6 (Sehon, 1983). Maga az intuicio is korabbi szakmai

és élettapasztalatokra épil és folyamatosan gazdagodik, fejlédik.

Komfortzéna vs. Szocialis munka
A tanulas modszertani aspektusait gorcsé ala véve oOhatatlanul felmeriilnek a tanulasi

stratégiak, a tanulasi hatékonysag kérdései, melyek mentén utat talalhatunk a tapasztalati tanulas
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helyére és lehetGségeire ezen a palettan is. A tanulasi stratégidk csoportositasanak talan egyik
legismertebb modelljét Kozéki és Entwistle (19806) allitottak fel, mely szerint létezik a (a)
mélyrehatold tanulasi stratégia (mely megértésre torekszik, a nagy 6sszefiiggések megragadasara és
a rendszer atlatasara), (b) a szervezett tanulas (maga a rendszeres tanulas és annak szervezettsége),
illetve a (c) mechanikus tanulas (mely soran a részletek megjegyzése, a minél pontosabb felidézés a
cél). BEzek persze nem léteznek vegytisztan, de aranyuk meghatarozé lehet egy-egy ember tanulasi
hatékonysaga kialakitasaban, leginkabb személyisége, készségei, lehetdségei figyelembevételével
egyltt (Kozék: és Entwistle, 1986). A mélyrehat6 tanulas, ahogy az nevében is szerepel, nagyban
hozzajarulhat a hossza tava és készség szinten is beépiilé 4j tudas megalapozasahoz, és mint ilyen,
tdvozlends a felsGoktatas keretében is megvaldsithaté oktatas-, tanulasmodszertani eszkézok
kivalasztasa soran. Hogy hogyan is kertilhetiink, illetve kertilhetnek a hallgatok leginkabb abba a
tanulasi kézegbe, melyben képessé valhatnak az Gj Gsszefiiggések és a meglévé tudas atlatasara,
kivalo példa a tanulasi zéna modell alkalmazasa, melyben a tanuloknak lehetSségiik nyilik a
kozvetlen és Uj tapasztalatok megélését fokuszba helyezni és reflexioval gazdagitani.

A tapasztalati oktatds és a kilonb6z6 élményalapt moédszerek egyik alapvetése a fanulisi
zona modell (Luckner és Nadler, 1997; Brown, 2008). A kapcsolédd szakirodalomban sokszor
visszatéré elméletr6l van sz6, melyet magyarul gyakran komfortzéna modellként emlitenek. A
tanulasi zona modellje azt veszi figyelembe, hogy egy adott cselekvés végzésekor mekkora stressz
éri a cselekvot, és ez a stressz hogyan hat a tanulasi lehet6ségére: segiti, vagy éppen gatolja a tanulas
tolyamatat (Luckner és Nadler, 1997). Az elmélet alapja, hogy alapvetéen harom ,,észlelési zonara”
oszthaté a kilonbo6zé helyzetek megélése, és ebbdl fakaddan kilonféle lehet a helyzetekben

tanusitott viselkedés és a helyzetekre adott reakcid is.

——  komfortzéna

novekedés/
— tanulas
z6naja

——  panikzéna

5. dbra: Tanuldsi o6na modell (sajdt dbra, Luckner és Nadler elmélete alapjin)
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Az ember a komfortzonajan belil biztonsagban érzi magat, a szokasos viselkedésével reagal
a helyzetekre. Mivel a megszokott viselkedésformak is eredményre juttatjak, nincs sziiksége dj
viselkedési formak kiprobalasara. Azt is jelenti ez, hogy a komfortzonaban nem lehet fejlédni,
tanulni. Bzt koveti — vagy ahogyan az abran lathat6 —, korbeveszi a tanulasi zona, melyet kihfvasi
zonaként vagy fejlédési zonaként is szoktak emliteni. Ez az a tertilet, ahol az ember a szamara
megszokott és kényelmes teriileten kivil van, szitkségessé valik 1) viselkedések és reakciok
alkalmazasa, 4j dolgok és helyzetek megtapasztalasa. Az elmélet azon az alapvetésen alapul, hogy
az emberek, ha stresszes szituacioval vagy kihivassal kertilnek szembe, akkor arra ugy reagalnak,
hogy ugyszolvan a helyzet magaslatara kertilnek és legy6zve félelmiiket a személyes fejl6dés utjara
lépnek (Brown, 2008). Ennek a fejlédésnek a helye pedig csakis a tanulasi zona lehet. Innen eggyel
kijjebb lépve mar a panikzénaba kertiliink, ahol a nevéhez hiven megjelenik a félelem, a panik, adott
helyzetben akar a ,Jefagyas”, vagyis leggyakrabban cselekvésképtelenné is valik az ember és ha csak
teheti, menekiil onnan.” A régi megoldisok nem mikédnek, vagy nem is jutunk odaig, hogy
kiprobaljuk Sket, 4j viselkedési stratégiakat pedig nem tudunk alkotni. A tanulasi zéna modell
szerint a tanulas és fejlédés kizardlag a kbzépsS zonaban johet létre, hiszen ekkor a komfortos és
megszokott stratégiak elhagyasara és 4j reakciok kiprobalasara kényszeril az egyén, azonban nem
bénitja meg a panikzonaban tapasztalhat6 félelem (Luckner és Nadler, 1997).

A tanulas mellett fontos aspektus maga a valtozas is. Amennyiben terdpias céla
alkalmazasokrol beszélink, az ,arousal” szint, (azaz készenléti, felfokozott, éber allapot)
emelkedése maga is katalizatora a valtozas elinditdsainak. Ennek az allapotnak a detektalasa is
fordithaté ,tanulasi zonaba” 1épésnek (Gass, Gillis és Russell, 2012). Ogden (20006) szintén
foglalkozik a "tolerancia ablakan" belil megjelend terapiaval, mely modell szerint az ,,ablak”
teriletének szélei képviselik a hatarat a toleralhaté dolgoknak, mig a terilet ,,k6zpontja” azt a
helyzetet reprezentalja, amely tulsagosan biztonsagos, és igy nem nyujt elegendé 1j informaciot, 4j
ingert és ujdonsagot, mely elindithatna a kivant valtozast.

Osszeségében elmondhaté, hogy a tapasztalati tanulds alapd programok célja a résztvevék
tanulasi zonaba valé mozditasa és minél hosszabb ideig val6 ott tartasa, lehet6vé téve ezzel minél
tobb 4j élmény és tapasztalat megélését, uj helyzetekkel valo szembesiilést és ezekre 4j viselkedések,
reakciok kiprobalasat. Ezek utan nyilik lehet6ség a reflexion keresztil valé feldolgozasara, az
élmények szintetizalasara, majd a tanultak mindennapi életbe valé atiltetésére, alkalmazasara (Ko/b,

1984; Gass, Gillis és Russell, 2012, Michl, 2017).

7 J6l kapcsolédhat ide az az oktatdi megfigyelés, mely szerint a szocialis munka szakos hallgatékkal példaul nem ritkan fordul el6,
hogy az elsé terepgyakorlatuk soran a nem vart nehéz helyzetek, élmények miatt panikzénaba keriilne ,,menekiilnek” a helyzetbdl,
akar sz6 szerinti, akar atvitt értelemben. Ilyen szempontbdl kiemelten fontos ezzel a jelenséggel tisztaban lenni és megfeleld
felkésziiltséggel kinalni feldolgozasi, ventildlasi lehetéséget, melyek soran vissza lehet Sket segiteni a komfort-, majd tanulasi zénaba.
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Miért lehet sziiksége a szocialis munka szakos hallgatéknak a fent részletezett tudasra, miért
lehet sziikségik a tapasztalati tanulas, a tapasztalati oktatas, az ezen alapulé outdoor médszerek,
illetve a vadon- és kalandterapia ismeretére? Mit adhat nekik annak sajat élményl megtapasztalasa?

A szocialis munkas sokszor talalkozik olyan tgyféllel vagy tgyfélkorrel praxisa soran,
akiknek sziikséglik van a jelenlegi komfortzonajukbodl valé kilépésre ahhoz, hogy a kitGzott céljaik
elérése érdekében el6re tudjanak Iépni az életiikben. A hajléktalan emberek, a szenvedélybeteg vagy
a munkanélkili emberek szokasos, a nehéz élethelyzetitkben 6ket “fogva tart6” viselkedésmintaik
elhagyasa nélkiil nem tudnak fejlédni. A komfortzonat ebben az értelemben dgy tekintjiik, mint azt
az ¢lethelyzetet, mely otthonos, ismerds, megszokott a szamukra, melyb6l mindenképpen csak
extra eréfeszitéssel tudnanak kilépni, melyen egyedil nagyon nehezen, vagy csak nagy elszantsaggal
tudnanak valtoztatni. Ha ezt a megkozelitést elfogadjuk, ebbdl egyenesen kévetkezik, hogy a
szocialis munkas feladata lehet, hogy a tanulasi zonaba segitse 6ket a konzultaciok soran, timogassa
Oket fejlédési utjukon, illetve ismerve a modell terminologiajat, felkészitse Sket az esetleges
sz€ls6ségesen Uj helyzetek, a panikzona hatarainak felismerésére.

Ha a szocidlis munkira mint hivatasra tekintink, felmeril a komfortzona modell
reciprocitasa a segitére nézve is, hiszen a szélséséges élethelyzetekkel foglalkozé szakembernek is
el kell hagynia a kényelmes, legbels6 zonajat nap mint nap. Aki emberekkel dolgozik — kiilondsen,
ha segité munkat végez -, kozvetlen kapcsolatba kertil masok legintimebb életével: szokasaival,
életterével, kapcsolatrendszerével és nem utolsé sorban magaval az emberrel, annak is sokszor a
legkiszolgaltatottabb valdjaval. Ez nem ritkan jelenti a szamara ismeretlen, kényelmetlen, olykor
fjeszté tertletekre valé belépést — akar fizikai értelemben véve is. (Gondoljunk példaul egy
ismeretlen romos foglalthazra, ahova el6sz6r megy az utcai szocialis munkas.)

A segité szakemberek komfortzondjanak taguldsa a szakma gyakorlasa kozben
elkertilhetetlennek ttnik, ahogyan hatarvonalan val6 kilépésnek, a tanulasi, fejlédési zonaba valo
belépésnek az elkeriilése is. S6t a panikzonaba val6 atkeriilés esélye is barmikor fennallhat,
kilonosen a tarsadalom altal deviansnak tekintett csoportokkal valé munka soran (gondoljunk
példaul a bunelkovetdkkel, hajléktalanokkal vagy problémas szerhasznalokkal valé munkara).
Ebbél kiindulva kifejezetten hatékonynak tinik a komfortzéonabdl vald kilépést el6idézb
helyzetekben valé viselkedés kiprobalasa, a tanulasi zénaban valé mozgas ,,gyakorlasa”, és a tanulasi
z6na minél szélesebb kiterjesztése. Ez egyttt jar a komfortzona fokozatos novekedésével is, vagyis
az egyre nagyobb terlleten valé rutinos és magabiztos mozgassal, ami segité szakemberként,
szocialis munkasként kifejezetten el6nyos.

A szocialis munkas komfortzonaja, hivatiasa gyakorlasa kozben feltételezhetéen egyre

inkabb kitagul, és talan a panikzéna is egyre tavolabb kertl a gyakorlati tapasztalatok
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szaporodasaval, a rutin kialakulasaval. Ez pedig azt jelenti, hogy a tanulasi zonajanak tertlete egyre
szélesebb lesz, lehet6vé téve az Gjabb és Gjabb fejlédési és tanulasi folyamatok aktivizalédasat. A
mai kor — f6leg a varosban sziilet6 és él6 — emberének az erdék, a vadon, a természeti kornyezet
nem azt jelenti, amit a régi id6k embere szamara (Mitten, 2009). Nem természetes és ismerds élettér,
élelem- és menedékforrasokkal gazdagitva, hanem ennek épp az ellenkezdje: idegen, ismeretlen,
kényelmetlennek és olykor veszélyesnek is tiné kornyezet ez. Nem megszokott, nem komfortos,
nem megnyugtat6. Talan még annak is kihivast jelenthet a megszokottnal érintetlenebb, ,,vadabb”
természeti kornyezetben val6é tajékozodas, élelemkeresés, menedékkészités, egyaltalan a
biztonsagos létezés alapjainak megteremtése, aki szokott erdében sétalni, futni, vandortirazni.
Ahogy sok ismeretlen névény, allat, nesz, zaj, valamint az idGjaras kiszamithatatlan és tervezéstol
fiiggetlen hatasai, valtozasai is. Egy ilyen kornyezetbe val6 bekertilés és egy tapasztalati tanulas alapu
program soran megoldando feladat t6bbszorésen nagyobb kihivast jelenthet, mint ugyanannak a
teladatnak —legyen az egyéni vagy csoportos — a zart térben, ismerés kérnyezetben valé megoldasa.
A természetben zajlo, komfortzonat elhagyni kényszeritd, fejlédési helyzeteket kinalé programok
igy nagyszert lehetéséget kinalnak a tanuldsra — a segité (de nem csak a segit6) szakemberek,

hallgatok szamara egyarant.

Szociotabor — a komfortzénan tul

A komfortzéna atlépésének egy oktatasi gyakorlatban megvalosuld j6 példajaként egy olyan
specialis terepgyakorlatot mutatunk be, melyben az egyik szerzé (K.J.) is részt vett alapszakos
tanulmanyai soran. Ez az élmény maig meghatirozoé szakmai tevékenysége szempontjabol.

A szociotdbor a tapasztalati tanulds maga, vallia az ELTE TATK egyik megkérdezett
oktatdja. Az 5-6 napos intenziv terepgyakorlat soran a hallgatok — terepoktatdi kisérettel — az orszag
egy hatranyos vagy halmozottan hatranyos tertletén végeznek kutatémunkat. Kérdéivet vesznek
fel a lakosokkal és interjikat készitenek a teleptilések vezetSivel, kozszereplivel. A hallgatok
parban vagy kis csoportban dolgoznak. A szociotabort el6készité és feldolgozd szeminariumok
kisérik, ahol a hallgatok megismerkednek a kutatdsmodszertannal és sajat kutatasi tanulmanyt is
készitenek. A program kitiné példaja az elméleti és a gyakorlati oktatas szintetizalasanak, valamint
az egyéni, paros és csoportos tanulas parhuzamos lefolyasanak.

Egybehangz6 vélemény, hogy az egyetem szocidlismunkas-képzésén évek ota kotelezd
elemként megvalosulé szociotabor — a modszertani ismeretek megszerzésével parhuzamosan — a
hallgatok fejlédése szempontjabdl jelentés tanegység. Az elsé egyetemi év végén megvaldsuld
taborban a résztvevé hallgatok kiprébalhatjak, milyen csoportban dolgozni, egytittmikédni, hogy

mukodik a tolerancia és empatia, a kitartas, a problémamegoldas, a megszolitas és a kérdésfeltevés
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egy interjuhelyzetben, valamint a torténések Osszekapcsolasa — hangsuilyozzak a kutatas soran
megkérdezett intetjualanyaink®.

A szociotiborban a sgakmai személyiség sgempontjabil torténik valami, ami bigtos kibat a személyre is a
magdnéletben, de azt gondolom, hogy az, hogy & hogyan tud majd miikodni: késgségek, rdcsoddlkozdsok, empitia
Jeplesztés abszolit ot van. A szakmdhoz kapesolodd személyisége valtozik.”

WAz alapvetés, hogy nem bent csindljuk, hanem van kiornyegete. Ex a kornyezet egy nagy tanuldsi kirmyezet. De
nem csak attol, hogy kimozdul azg osszes megszokottil, a lakdhelyérdl is meg az, egyetenmrdl is, amiben bigtonsagosan
mozog. Most, hogy igy mondtad ext a természetet, sgerintem van benne ilyen is. 3 az, elvonulosdi nyit. Ott vagyunk
a kistelepiiléseken, kirben ott az drokpart, esik azg esd meg minden.”

WEz nem az a fajta természet, hogy kivonulunk és elhagyjuk a virost, hanem egy s3egregatum, kistelepiilés, amely
sokkal szervesebben egyiitt van, és abban mozgunk, abban vagyunk benne. Ha 3ubog ag esd akkor esében kell
menni. Annak a megtapastaldsa ez, hogy ag elemek hogyan hatnak és ebben hogyan lebet élni, abol sar van és
nines 1it, annak a megtapastaldsa. Nem csak a természet erdt, hanem hogy milyen ott az, élet, ha térdig ér a viz.
Ihyen midon mindenképpen megjelennek a természet erdi is.”

Az idézett gondolatokbdl is lathatd, hogy a hagyomanyos, megszokott keretek koziil vald
kilépés — a komfortzona elhagyasa — hogyan jarul hozza az 0j helyzetek megteremtésével a
fejlédéshez és tapasztalatszerzéshez. Az oktatoik a képzésiik elején 1évé hallgatokat ezzel a taborral
,,bedobjak a mély vizbe”, hogy az elsé évben jellemz4 elméleti alapozo targyak mellett a valo életb6l
is tanulhassanak. Ez az élmény vizvalaszté lehet a leend6 szakemberek szakma iranti
elkotelez6dését illetSen.

Frdemes kiemelni a kistelepiilésen végzett kutatémunka és a természeti kérnyezet kézott
vont parhuzamot. A nagyvaros utan a foldut és a vidéki kis falu valoban egy masik vilagnak tnhet,
ahol még az id6jarasi tényez8k is erSteljesebben hatnak. Habar hagyomanyos értelemben vett
outdoor tréning nem valésul meg az ELTE szocialismunkas-képzésében, am a szociotabor indirekt

modon is kézelit e koncepcidhoz és a tapasztalati oktatas remek j6 gyakorlatanak tekinthetd.

5. Nemzetkozi kitekintés — tapasztalati tanulas a szocialismunkas-képzésekben

Ebben a fejezetben harom orszag szocidlismunkas-képzéseirdl irunk, ezek Anglia,
Németorszag és az Amerikai Egyesilt Allamok. Nem célunk a képzések teljes kord bemutatasa,
mind&ssze néhany, a tapasztalati tanulas megjelenése szempontjabdl fontosabbnak itélt aspektust

emelunk ki.

8 Primer kutatasunk modszertanat és eredményeit a késébbi fejezetekben ismertetjik. Irasunk gondolatmenetének gordiilékenysége
és érthetésége azonban indokoltta tette — a megszokottdl eltéréen — néhany interjurészlet ,,elérehozott” kiemelését.
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Nemzetkozi szintéren a szocialis munkas szakemberek képzése jellemzben a felsGoktatas
szintjén valésul meg, az egyetemek és a féiskolak kinaljak a kiilonbo6z6 szintl képzéseket (BA, MA,
posztgradualis). Az orszagok képzési rendszerei kozott szembetiné kiilonbségek fedezhetSk fel,
bar a Bologna-rendszer bevezetése 6ta az eurdpai képzések — nem csak a szocialis munka esetében
— szerkezetikben hasonlitanak egymasra. A Bologna-rendszer egyik alapveté célja az orszagon
beliili képzések kozotti atjarhatosag biztositasa és emellett a rendszert alkalmazo orszagok képzései
kozott vald szabad mozgas lehet6ségének megteremtése (Budaz, 20006). A jelen gyakorlat azonban
azt mutatja, hogy ez az atjarhatésag nem valdsulhat meg teljes mértékben, melynek oka talan a
képzési hagyomanyok kilonbo6z6ségében is gyokerezhet.

Anglia és Németorszag kivalasztasanak oka, hogy a német és az angolszasz szocialismunka-
modellek tradiciéi jelennek meg leginkabb a hazai szocialis munka fejlédésében (P&, 2001), és ezek
érvényesiilnek legerSteljesebben a mai napig is. Az Amerikai Egyesilt Allamok szocialismunkas-
képzésérdl, illetve a témahoz relevansan kapcsolodo tertiletekrél elmondhatd, hogy a tengerentilon
az egyik legjelent6sebb az outdoor tapasztalati moédszerek elterjedtsége, népszeriisége és ezt
kiszolgalandé a kilonb6z6 oktatasi és képzési rendszere is. Féként a tapasztalati oktatas és ezen
belill is az outdoor moédszerek megjelenésének kontextusaban kertilnek a képzések attekintésre, a
teljesség igénye nélkiil, inkabb j6 gyakorlatok és tendenciak kiemelésével, melyek a szakértékkel
telvett interjukon alapulnak.

Anglia képzésmetodikajara jellemz6, hogy kéveti a szocialis szakma nagy valtozasait és
dilemmait, lényegére vonatkozdan azonban maig érvényes Kendall
1950-es definicidja (mely a tudomanyos kutatas, a tudas és a készségek egyensuilyanak fontossagat
hangsulyozza), valamint az 1968-as Seebohm-jelentés (amely az azonos elven mikédd képzés
mellett érvel) (Budai, 2007). Egyre inkabb hangsulyos képzésfilozofiai-metodikai kérdés a
szolgaltatasok és felhasznaldik szempontjainak figyelembevétele, amellyel parhuzamosan a didkok
is vasarloiva, klienseivé valnak a képzésnek. A brit szocialismunkas-képzés fejlédésének utdbbi 20-
25 évében egyre inkabb elterjedt a tapasztalati tanulasra (Ko/h, 1984) és reflektiv
professzionalizmusra (Schin, 1987) alapozé képzés, illetve a képessé tevé tanulasi kornyezet
(,,empowering learning”), amely lényeges elemei az emberi gondolkodas és a kornyezetre vald
reagalas képessége, valamint a didk aktivitdsanak Osztonzése (Budai, 2007).

Neémetorszdaghan maig jelentésen hatnak a szocialismunkas-képzés korai tradicioi, mely szerint a
képzés célja elsésorban nem a didkoknak val6 tudasatadas, hanem az, hogy érett személyiségként
kertljenek ki a munka vilagaba: ,,0/yan emberré kell alakitani dket, amilyeneke nem voltak eddig” (Solomon,
1919 hivatkozza Budai, 2007:88). Egyre gyakrabban vet6dnek fel a tdlzott elméleti képzéssel

kapcsolatos dilemmak, az oktatok részérdl pedig itt is megjelenik a reflexivitas, a valtoztathatosag,
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a rugalmassag, a gyakorlati alkalmazhatosag és a kompetenciakézpontisag hangsilyozasanak igénye
(Brake, 2000 hivatkozza Budai, 2007). Németorszagban egyre er6sédik a szocialismunkas-
képzésben is a tapasztalati tanulas alapi modszerek alkalmazasanak hagyomanya, melynek a német
nyelvterileten legnépszertbb forméja az élménypedagdgia. Alatimasztja ezt az is, hogy az 1993 6ta
évi hat lapszammal megjelené ,,Erleben&lernen” (magyarul: ,,atélni és tanulni”) cselekvésorientalt
tanulasrol szolé nemzetkozi folyodirat egy teljes lapszamot szentelt 2012-ben az élménypedagogia
felsGoktatasi reprezentacidjanak. A folyoiratbdl kideril, hogy tébb mint 30 német féiskolan
oktatnak — killonb6z6 formaban — élménypedagogiat (Sebolz, 2012).

Az élménypedagogia szocidlismunkas-képzésbe valo integralasanak egy kitiné példaja valosul
meg a Duisburg-Essen Egyetemen a szocialis munkas alapképzésén. Itt a kotelezé projektgyakorlat

keretében a hallgatok valaszthatjak az ,,Elmélet-gyakotlat-projektet™

, mely egy 15 f6s csoportra
tervezett, harom szemeszteren ativel6 intenziv képzés. A projekt soran tébb hatarélményben lehet
részik kozosen és hangsilyos az Onismeret, a résztvevs hallgatok személyiségfejlodésének
tamogatasa is. A projekt soran a hallgatok megismerik a tapasztalati tanulas és élménypedagogia
torténetét, alaptéziseit, alkalmazott modelljeit, valamint a csoportvezetés és jatékpedagogia
alapismereteit. Emellett sokrétl gyakorlati tudasra tesznek szert tobbek kozott a kotél- és
biztonsagtechnika, az alacsonykotélpalya-épités és hasznalat, a kooperativ kalandjatékok, a reflexios
modszerek, valamint a programtervezés és lebonyolitas terilletén. A harom szemeszter soran
elméleti és gyakorlati egyetemi szeminariumokon, haromnapos sajat élményt nyujtd
workshopokon, elsésegély-tanfolyamon, szabadtéri sportkurzusokon és szupervizion vesznek részt
a hallgaték, a masodik két szemeszterben pedig sajat csoportot is vezetnek, f6ként kamaszoknak.
A projektben résztvev6 hallgatok jellemzéen alkalmazzak az élménypedagogiat késébbi
munkahelyeiken is (Bdrsch és Kretschmer, 2012).

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban zajl6 gyakorlat tbb tekintetben is eltér az eurdpai képzésektdl,
az egyetemi képzéseknek nincs egységes Ossznemzeti (azaz allamok kozotti megallapodason
alapulo), egységes iranyitasa rendszere, igy a kulénb6z6 allamokban kinalt képzések tartalmukban
és felépitésiikben jelentésen eltérhetnek egymastél. Az igen bonyolult és sokrét oktatasi rendszer
bévebb attekintésének mell6zésével néhany példat mutatunk be a tapasztalati tanulas, azon beldl is
ennck természeti kornyezetben zajlé formainak megjelenésére, a szakért6i interjuinkban
elhangzottak és a szakirodalom alapjan.

Az egyik interjaalany, aki a Michigan Egyetem szocialis munka mesterszakan oktatéd professzor,
kiemelten fontosnak tartja a sokféle gyakorlatban alkalmazhaté médszer megismerését, tanitasat és

hangsulyozza a sajat élményt ny4jté és tapasztalatok feldolgozasat is timogaté modszertani

% Theorie-Praxis-Projekt”
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szeminariumok fontossagat. Elmondasa szerint az elméleti 6rak mellett nagy hangsulyt kap a
gyakorlatszerzés az oktatasban, 6 maga példaul minden kurzusaba beépit legalabb egy (vagy akar
tobb) olyan alkalmat, amikor a csoportjaval kimennek az épuletbdl, példaul a kozeli parkba, és
tapasztalati alapa feladatot végeznek (példaul alacsony kotélpalya gyakorlatot). ,,Kalandterapia

5510

alapu szocialis munka gyakorlat”™" elnevezést szabadon valaszthaté kurzusanak célja, hogy ,,az

akcidt és aktiy cselekvést beolvassyik a praxisukba, a szakmai munkdjukba” a hallgatok. Hasonld a célja a

1" kurzusanak is. Mindkét kurzust felvehetik az egyetem

,,JKaland alapu szocialis munka csaladokka
hallgatéi mellett a mar végzett szocialis szakemberek is, tovabbképzés keretében. A
szeminariumokon 6-7 f6s csoportokra oszlanak, ahol mindenkinek lehetésége lesz csoportot
vezetni a szemeszter soran, ahol a hallgatétarsak a csoport résztvevéi. Végil a munkat kozosen
elemzik. Hangsulyos, hogy nem szerepjatékra épiilnek az alkalmak, hanem mindenki 6nmagaval,
valés kérdésekkel dolgozik, igy Onismereti fejlesztés, csoportvezetési technikdk elsajatitasa és
kalandterapia moddszertan-atadas is torténik parhuzamosan. A felsoroltakon kivil vezet egy

,Kalandterapia”'

cimi ,,mini-kurzust” is, mely két-harom egésznapos alkalombol all, célja pedig
megismertetni a hallgatékkal a szabad terek felhasznalasaval zajlé terapias gyakotlatot: A mini-
kurgus mdsodik napjan mindig kint vagyunk, vagy egy kitélpalyin, vagy egy parkban, ahol van folyo, és mindig
legalabb 6-8 dris foglalkozdst tartok kint a termésetben. Tebdat van lebetdségiink a termésethen vald elmélyedésre.”
Mindharom emlitett kurzust felvehetik egyetemi hallgatok modszertani kreditekért, valamint
végzett szakemberek is, tovabbképzés keretében. Kilon izgalmas és szakmailag kiemelt
jelentéségl, hogy a hallgatékat a végzett szakemberekkel egy kozos tanulasi folyamatba
,»csatornazzak”, lehetéséget nyujtva a parbeszédre a praktizalék és a még egyetemen képz&dék
kozott, valamint a praktizal6 szocialis munkas szakemberek és az egyetemen oktatok kézott. Ez a
parbeszéd véleményem szerint elésegitheti a valés szakmai munkara, illetve a szakma aktudlis és
naprakész szikségleteire és kihfvasaira valo felkészitést. Az egyetemi képzésben kapott tudas és a
szolgaltatast igénybe vevOk valos sziikségleteinek az 6sszehangolasa allandé kihivast jelent a
szocialis munkasokat képzé egyetemek oktatdstabjai szamara, és egyben hangsulyos igény a
képzésben résztvevok részérdl is (Budaz, 2000).

Az Amerikai Egyestlt Allamokban, példaul a New Hampshire Egyetemen elérhet a
szocialis munka MA képzés alternativajaként olyan parhuzamos képzés, melyben a szocialis munka

9513

mesterszak mellett — tébbek k6zott — ,, Természeti Oktatas”” mesterdiploma is szerezhetd, vagyis

a szocialis munka mesterszintd elsajatitasa mellett az outdoor modszerek alkalmazasardl is

10 . .
»Adventure based social work practice”

1, Adventure based family work”
12 Adventure Therapy”
13 Outdoor Education”
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professzionalis ismeretek és képesités szerezhetd. Ez a fajta oktatas lehet&séget nyujt a szocialis
munka ismeretek elmélyitése és integralasa mellett egy széleskorten alkalmazhaté modszertan
fels6foka elsajatitasara, amely a végzett szakember eszkoztarahoz és munkaszemléletéhez
gyakorlatban jol hasznalhat6, am elméletileg is megalapozott tudast nyujt. A képzés idétartama igy
kett6 helyett harom évre emelkedik. A parhuzamos képzés méltatasa mellett a michigani professzor
kiemelte azt is, hogy az Egyesiilt Allamokban ma még nincs egységes szabalyozasa a vadon- és
kalandterapianak, nincs meghatarozott képzés és végzettség, amely sziikséges a kalandterapia
miveléséhez, igy elméletileg nem sziikséges (vagyis nem kotelezd) példaul a parhuzamos képzés
elvégzése sem ahhoz, hogy valaki kalandterapeuta legyen. .4z jd, ha valaki kimegy a természetbe vagy
haszndl kotélpalya elemeket. De ha kalandterapentinak hivod magad és kalandterapidt alkalmazol, a gyakorlati
munka migott kutatdasnak és elméletnek is dllnia kell, mert mdskiilinben megnd az esélye ag drtalomokozdsnak
7s.”” A kvalifikacios rendszer kialakitasa fontos a minGségbiztositas és a — sz szerint vett — biztonsag
érdekében. Ennek a nemzeti szintl szakmai egyeztetése, az amerikai szakmai egyestilet célorientalt
platformjain elkezd6dott és aktualisan zajlik.

Végiil egy izgalmas j6 gyakorlat Texas allambol: a Texasi Egyetem szocialis munkas szakjan egy,
az Allamokban magasan elismert szocidlis munkas professzor vezeti a klinikai szocialis munkas
szakiranyt. A ,,Kalandterapia”, mint specialis kurzussorozat, harom szemeszteren at vehetd fel és
legfontosabb jellemzje, hogy a kontakt 6rak 80%-a természetben zajlik. Nagyon sok a sajat
élményl outdoor helyzetgyakorlat és kaland alapu aktivitas, melyeket minden esetben részletes
visszajelzés és feldolgozas kovet, mind sajat élmény szinten, mind un. meta szinten, mint leendd
szocialis munkas szakemberek lehetséges eszkozrendszerének, modszertani alkalmazhatésaganak
témaja. A szakirodalmak és elméleti anyagok feldolgozasa nagyrészt online zajlik: ,,e-learning”
formaban dolgozzak fel (rendszerint kisebb csoportokban) a tananyagot a diakok, online és él6
szuperviziot is igénybe véve. Végil kilon emlitést érdemel a kalandterapiat hallgatd szocialis
munkasok egy specialis, volt allami gondozott fiatalokbol all6 csoportja is. A fiatalok kiilon
figyelmet és specialis tantervet élveznek abban a tekintetben, hogy nagy részik a szocialis
munkanak arra a teriletére készil, melyben korabban ,kliensként” élt. A hallgatok ezen
csoportjanak talan még az atlagosnal is fontosabb minél t&bb tanegység oktatasa soran beemelni a
tapasztalati tanulas modszertanat, mivel nagyobb aranyban fordulnak meg kozottik olyan
hallgatok, akik fiatalabb korukban akar kifejezett tanuldsi nehézségekkel is kizdottek. Ok a
kalandterapia kurzust elsé szemeszterben végig csak sajat élményként, 6nismereti céllal végzik, a
tovabbiakban kezdenek elméleti tudast és alkalmazhaté médszertani ismeretek is tanulni. A csoport

még csak néhany éve indult, igy hosszabb tava visszajelzés még nem sztletett a szakemberek
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munkajarol. A kezdeményezés minden esetre figyelemre mélté és minden bizonnyal sikeres lesz, a

professzor nyilatkozatai alapjan.

6. Modszertan

Alkalmazott médszerek

Jelen dolgozat részeként tobb, egymast kiegészité modszeren alapuld kutatast allitottunk
Ossze, biztositva ezzel a minél szélesebb kord adatgyijtést, minél tobb szakember és a témaban
érintett hallgat6, oktaté véleményének ¢és tapasztalatainak kihangositasat. A kilonb6z6
modszereket egy tudatosan felépitett folyamatba agyazva alkalmaztuk, igy azok nem csak egymas
mellett, parhuzamosan futnak, hanem reflektalnak egymasra, felhasznaljak egymas eredményeit,
illetve azokon alapulva zajlanak le. Célunk volt, hogy megszdlitsuk a szocialis munka képzés oktatd

és hallgatdi oldalan 1évéket is, valamint némi kalfoldi kitekintést is tegytink a témaban.

A gyakorlati kutatas soran alkalmazott modszerek

. az online kérdbives adatgytjtés,

. a szakért6i interjuk felvétele (a lehetéségekhez mérten személyesen vagy online
videdkapcsolatban),

. valamint a fékuszcsoportos intetju.

Online kérdéives felmérést végeztiink a jelenleg magyarorszagi egyetemeken szocialis
munka alap- és mesterszakon, illetve pszichologia alap- és mesterszakon tanul6 hallgatok, illetve
ezen szakok valamelyikén 5 éven belill végzett szocialis munkas és pszicholégus szakemberek
korében. A kérd6iv cime: ,, Tapasztalati Tanulds — kérdiiv sgocidlis munkdsoknak és pszicholigusoknak’”

volt.

Kérdéstipust tekintve a kovetkez6k kertltek alkalmazasra:
o feleletvalasztos kérdések,
e Otfoku skalak és
e sajat valasz kifejtésére lehetSséget ado nyitott kérdések,

egyarant szamitva kvantitativan és kvalitativan értelmezhet6 valaszokra is.

A kérdoiv 6sszesen 36 kérdésbdl allt, melyek kétharmadara az Gsszes kitoltének lehet6sége nyilt
valaszolni, a kérdések egy része viszont kizardlag a természeti kdrnyezetben zajlé (outdoor)

tapasztalati tréningen szerzett tapasztalatokkal rendelkezé valaszadok korében kerilt lekérdezésre.
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Szakértbi interjuk késziltek hazai és kilfoldi szocialis szakemberekkel, akik tevékenyen
részt vesznek a szocialis munkasok oktatasaban, egyetemi képzésében. A Magyarorszagon dolgozo
szakértkkel személyes interja késziilt, mig a kilfoldon (az Amerikai Egyesiilt Allamokban és
Angliaban) ¢él6kkel skype-on keresztil zajlottak a beszélgetések a személyes talalkozas
lehet6ségének hianya miatt. A megkérdezett szakemberek kozil tobben tapasztalati oktatassal,
tapasztalati tanulas alapu modszerekkel is foglalkoznak szakmai tevékenységiik vagy oktatdi
munkdjuk soran. Mindannyian rendelkeznek relevans szakmai gyakorlattal ¢és oktatdi

tevékenységgel is, igy kozvetlen ralatasuk van a vizsgalt témakra és azok kapcsolatara.

Az oktatdi tapasztalatok tanulmanyozasa mellett fokuszcsoportos interjuk is késztltek
olyan hallgatokkal, akik részt vettek a ,, Tapasztalati outdoor tréning szocialis munkas hallgatéknak”
elnevezési két alkalmas workshopon. Ok ,sajat élményekkel” rendelkeznek a szocidlismunkas-
képzéstdl és a tapasztalati oktatds modszertanat alkalmazé programrol is, még ha csak egy kisérleti

projekt keretében volt is médjuk megtapasztalni ezt.

Limitaciok, korlatok

Az itt lefrtaknak, mint minden tudomanyos kutatasnak, természetesen megvannak az
érvényességi hatarai. A lefrtak nem érvényesek az 6sszes magyarorszagi szocialismunkas-képzésre,
illetve a vélemények nem reprezentaljak teljeskértien a hazai szocialis munka szakos hallgatok és
szocialis munka tanszékeken oktaté szakemberek véleményét, nem altalanosithatok a szocialis
szféra szakembereire vagy egyes csoportjaira. Irdsunkban kizarélag a kapott valaszokra és sajat
értelmezéseinkre tamaszkodunk, eredményeink igy nem reprezentativak vagy altalanos érvénytek.
Nem vonhatok le altalanos érvényd kovetkeztetések a szocialis munka szakon tanuldkra nézve,
hiszen a kérd6iv online platformokon volt elérhetd, igy csak azok tolthették ki, akik ezen

platformok tagjai, vagy a tagok ismerései. A megkérdezett szakemberek is kvazi hoélabda

,
modszerrel, szakmai ismeretség alapjan keriiltek bevonasra. Jelen tanulmanynak nem célja a
magyarorszagi egyetemekre, képzésekre, de még a legnagyobb aranyban érintett ELTE TATK
szocialismunkas-képzésére vonatkozdan sem altalanos kovetkeztetések levonasa. Jelen irasunk célja
mind&ssze annyi, hogy kilonb6z6 tapasztalatokkal rendelkezd szakemberek és szocialis munka
szakos hallgatok bevonasaval ratekintstink a témara. Célunk tovabba, hogy felhivjuk a figyelmet egy

altalunk jelentésnek itélt modszerre, és szakmai parbeszéd inditsunk roéla, valamint tovabbi

kutatasokat inspiraljunk.
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7. Eredmények

Tapasztalati outdoor workshop szocialis munka szakos hallgatoknak — kisérleti projekt és a

.

kapcsolodo fékuszesoportos interju

Tapasztalati outdoor workshop

A Tapasztalati outdoor workshop szocidlis munkds hallgatoknak cim@ program célja az volt, hogy
az ELTE TATK szocialis munka alap- és mesterszakos hallgat6i szamara olyan sajat élmény alapt
tréninget szervezzen, amely a szakmai gyakorlatuk és a kés6bbi munkajuk soran hasznalhato
gyakorlati tapasztalatokat és modszereket nyujt. Tovabbi cél volt az alap- és mesterképzés
kiilonb6z6 évfolyamaira jaré hallgatok kozotti kapesolatépités elsegitése is. A program két alkalma
tematika szempontjabdl alapvetSen egymasra épilt, de volt lehet6ség csak az egyik vagy masik
idéponton is részt venni, hogy minél tébb hallgaté lehetéséget kapjon a bekapcsolddasra és a
modszer megismerésére. A program 2017. mijusiban valsult meg'* két szombati napon, mindkét
alkalommal 10 6ratol 16 6raig, a helyszin pedig mindkét esetben a Normafa fas-erdds terilete volt.
A helyszin kivalasztasanal dontd jelentéségl volt, hogy a program tematikaja és a tapasztalati
tanulas alapu szabadtéri (outdoor) médszerek szempontjabol kulcsfontossagi a nyugodt természeti
kornyezet. A Normafa teljes mértékben megfelelt ennek a kritériumnak, emellett
tomegkozlekedéssel jol megkozelithetd és fejlett infrastruktaraval (pl. mosdok, biifé) rendelkezik.
Mivel révidebb, egynapos etapokbdl allt a program, nem lett volna praktikus lakott tertlettdl tavol
es6, ezaltal érintetlenebb, ,,vadabb” kozeget valasztani, amely talan jobban illett volna a
teladatokhoz és a varosbol vald kiszakadast is jobban segitette volna, azonban a hosszabb és tobb
szervezést igénylé odajutas eltantorithatta volna a résztvevéket. Mivel 4j, korabban az egyetemen
nem megszokott program keriilt meghirdetésre, minél inkabb optimalizalni igyekeztiink a
természetbdl adodoé pozitiv hatasokat és a varos nyudjtotta megszokott kényelmet és mobilitast.

A program mindkét alkalommal felkért tréner iranyitasaval, de paros csoportvezetéssel
valosult meg, az egyik szerz$ tarstrénerként vett részt a folyamatban.”” A péaros csoportvezetés
sikerességének céljabol hosszabb, személyes konzultaciokbol allo tervezési folyamat is megel6zte
az eseményt. Emellett a mindségbiztositas jegyében a programtervezés soran outdoor

modszerekkel foglalkozé szakember szupervizios tamogatasa is megvalosult.

14 A workshop az ELTE EHOK 4dltal a 2016/2017-es tanév 2. félévére meghirdetett Hallgatéi Kulturalis és Szakmai Palyazat
tamogatasaval valdsult meg.

15 Kosztka Julia az 1+2 szemeszteres Tapasztalati Outdoor Tréner és Tanacsadé Képzésben 2017. janiusaban tett sikeres vizsgat és
szerzett tréner-oklevelet, az itt bemutatott tréning idején még képzésben volt.
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A workshopon egyarant részt vettek a szocialis munka alapképzésben és szocialis munka
mesterképzésben résztvevs hallgatok, utdbbi esetében levelezé és nappali tagozaton tanuldk is. A
kilonb6zé évfolyamokra jarok ezaltal lehet6séget kaptak egymas jobb megismerésére és
tapasztalataik megosztasara is. A csoport megvalosulasihoz szikséges 1étszam 8-16 f6 volt a
workshop tervezésekor, a feladatok szempontjabdl a legidealisabb a 10-12 {&s csoportlétszam, ami
szinte meg is valosult. Az elsé alkalommal kilenc hallgato vett részt a workshopon, négy regisztralt
hallgaté az eseményt megel6z6en mondta vissza a részvételét egészségligyi és privat okokra
hivatkozva. A masodik alkalommal tizenkét hallgat6 vett részt a programon, ketten a program
napjan visszamondtak a részvételt. Hét hallgaté mindkét alkalmon részt vett.

A program interaktivan, a résztvevOk bevonasaval valosult meg, nagy figyelmet
forditottunk az egyéni és csoportigényekre, a hallgatoknak mindkét alkalommal lehetéségiik nyilt
feltenni kérdéseiket, megfogalmazni észrevételeiket.

A workshop elsé alkalmanak fokuszpontjai:
e ismerkedd és energetizal6 jatékok (,,jégtorék™);
e csoportnormak és szabalyok — interaktiv modszerrel;
e csoportos problémamegoldé és kommunikacios gyakorlatok;

o aktiv reflexidés modszerek;

e tapasztalati tanulds rovid torténete és elméleti alapjai.

A masodik alkalom felépitése, fokuszpontjai:
e cnergetizal6 jatékok;
e ¢l6z6 alkalom és csoportnormak felelevenitése — interaktiv modszerrel;
e szakmai célok feltérképezése” — egyéni és paros gyakorlatok természeti szimbolumok és
metaforak segitségével;

e alacsony V” kétélpalya gyakorlat;

reflexié jelentésége, tervezés és biztonsag.

A szekvencialis szerkezet (Bissom, 1998; Bandoroff és Newes, 2004), amelyet a vadon- és
kalandterapia jellemz6 elemeként irtunk le, a kisérleti workshop tematikajanak megtervezésekor is
hangsilyos szempont volt. Nem csak a terapias céld programoknal, hanem barmilyen természeti
kornyezetben zajlé csoportfoglalkozas esetében fontos a gyakorlatok sorrendje, a megfelel6
aktivitasi szint és bevonddas megteremtése (Bissorz, 1998).

A kétalkalmas workshop természetesen nem alkalmas nagyobb valtozasok el6idézésére vagy

mélyebb bevonddasra. A cél a workshop megszervezésével és lebonyolitasaval egy olyan kisérleti

38



projekt megalkotasa volt, ahol a leend6 szocialis szakemberek sajat élményen és annak iranyitott
reflexiéjan és megbeszélésén keresztill ismerkedhetnek meg a természeti kornyezetben zajlé
tapasztalati tanulas moédszertani alapjaival, valamint konkrét gyakorlatokkal. A sajat élményt ado
feladatok megoldasan és a hozzajuk kapcsol6do reflexioban valé aktiv részvételen kivil hangsulyt
fektettink egyfajta ,,meta-szint” megteremtésének lehetéségére is: minden gyakorlat utin
megvitatasra kerilt, hogyan lehetne adott klienskorrel vagy bizonyos intézményben, ellatasi
terileten alkalmazni a jatékot, gyakorlatot, valamint megbeszéltik a bemutatott jaték
tréneri/szakmai céljat, alkalmazasanak lehetSségeit, dilemmiait és esetleges veszélyeit.

A résztvevok helyszini — és a fokuszcsoport tagjainak késébbi — visszajelzése alapjan a program
sikeresen zajlott le, a résztvevé hallgatok jol érezték magukat, és elmondasuk alapjan 4j ismereteket
szereztek, uj modszerekkel talalkoztak, szamukra eddig nagyrészt ismeretlen csoportos jatékokat és
gyakorlatokat sajatitottak el. A program a visszajelzések alapjan sikeresnek mondhaté. A résztvevék
tObbszor is kifejezésre juttattak, hogy fontosnak tartjak a kilénb6z6 moédszerek sajat élményd
megtapasztalasat, és hogy ezzel parhuzamosan, vagy valahogyan Osszekapcsolva a modszer
technikajat, jellemz6it, alkalmazasanak és alkalmazhatésaganak szabalyait, az azokban rejlé
lehet6ségeket és a modszer korlatait, dilemmait megismerhessék szakmai tanulmanyaik soran. A
workshop helyszineként szolgal6 erd6 legfébb hozzaadott értéke a ,,massaga”: a megszokott beltéri
tréning- és el6adashelyszinekhez képest itt egy komplexebb, egyszerre tébb érzékszervre hatod
hattérként szolgalt, amely éppen azzal segitette az elmélyiilést, hogy lényegesen eltér a hétkéznapi
kozegunktdl. Kizokkent, és ezzel a tanulasi zonaba valo belépésre, a sajat hataraink feszegetésére
sarkall. A természet kiszamithatatlansaga (pl. rovarok, hémérsékletvaltozas, teljes testet bevono

gyakorlatok) segithetik a komfortzonabodl valé kimozdulast és a csoportdinamikai folyamatokat is.

Fokuszcsoportos interja a kisérleti projekt résztvevoivel

A két alkalommal megvalositott Outdoor tréning s3ocidlis munkds hallgatoknak cimt workshop
résztvevéinek egy részével fokuszesoportos interju is készilt. A csoportos interju célja a résztvevék
workshopon szerzett tapasztalatain és élményein keresztil a modszerre és annak szocialis
munkaban val6 alkalmazhatdsagara valo ratekintés volt. A workshop 6ta eltelt id6 lehetéséget adott
a sajat élmények atgondolasara, azoknak esetlegesen a szakmai munkaba val6 integralasara, illetve
a modszerrel valé tovabbi foglalkozasra, annak b&vebb megismerésére. Természetesen, nem
elvaras semmilyen bevezeté modszertani képzés, alkalom utan, hogy a résztvevék barmilyen
szinten elkotelezzék magukat a metodika irant, vagy a tovabbiakban felhasznaljak a megismert
gyakorlatokat, de ennek lehet6sége mindig adott. Az interjuval igy annak felmérése is célla valt,

hogy a résztvevék hasznaltak-e a megismert gyakorlatokat, modszereket, illetve foglalkoztak-e
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barmilyen szempontbdl a tapasztalati tanuldssal és/vagy a természeti kornyezetben zajlé tapasztalati
tanulas alapt médszerekkel. Fontos szempont volt az is, hogy olyan hallgatokat kérdezziink meg —
a tapasztalati tanulas és az outdoor modszerek egyetemi képzésbe vald beillesztésének és szocialis
munkaban val6 alkalmazhat6saganak lehet6ségeirdl és ezzel kapcsolatos vélekedéseikrdl —, akiknek
van mar relevans tapasztalata a modszerrSl. (A kérdéivben a tapasztalattal még egyaltalan nem
rendelkez6k is valaszoltak.)

A fékuszcsoport mint modszer rendkivil hasznos és hatékony, mert a mindenkori
moderatornak nem csak a konkrét elmondott valaszok lejegyzésére és késébbi elemzésére van
alkalma, hanem a csoportvezetésb6l és csoportdinamikabdl fakadé jelenségek, valamint a
jelenlévék egymasra adott reakcidinak és attitddjének megtigyelésére is (Siklakz, 20006), mely egy
ujabb dimenziét adhat az elhangzott tartalmakhoz. Kilén érdekessége volt ennek a
tokuszcesoportos interjuhelyzetnek, hogy a workshop soran — ugyan nagyobb létszamu és teljesen
mas jellegi csoporthelyzetben — a moderator mar megfigyelhette csoportvezetSként az interju
résztvevéit, gy akkori tapasztalataira alapozott elézetes feltevésekkel és benyomasokkal
rendelkezett. Ezek természetesen — elkertilhetetlen médon — az interjaterv elkészitésekor és a
moderalas soran is jelen voltak. Példaul, ha valaki dominansan makodott csoporthelyzetben a
workshopon, attdl valoszindsithetéen tobb felszélalas volt varhato, illetve ismert volt, hogy ki az,
aki korabban aktivabban vett részt a feladatokban, vagy nehézségei voltak egyes gyakorlatok soran
stb. A hagyomanyos, elére megirt kérdések segitségével iranyitott beszélgetés (Siklakz, 2006) mellett
tapasztalati alapa gyakorlat is kidolgozasra kertlt erre az alkalomra. A workshopon alkalmazott
feldolgozasi gyakorlatokra reflektalé révid feladat célja az volt, hogy segitse a résztvevéket az
élményeik, tapasztalataik felelevenitésében és a témara valé rahangolédasban, valamint mélyebb
bevonddasi szint elérésében.

A gyakorlat a beszélgetés nyitasaként zajlott. Az els6 kérdés tgy hangzott, hogy a résztvevék
gondoljanak vissza a workshopra, amelyen részt vettek és a kapott kis papirlapokra irjanak fel
egyénileg és beszélgetés nélkil 1-1 dolgot, ami esziikbe jut réla, ami most fontos szamukra az akkori
élményeikkel kapcsolatban. Miutan végeztek, négy lap kertlt a kor kbzepére az alabbi kérdésekkel:
WM tirtent?” ,,Mit éregtem?” |, Mit gondolok?” ,,Mit tanultam?”, majd az volt a feladat, hogy helyezzék el
a kartyaikat ahhoz a kérdéshez, amelyikhez megitéléstk szerint a leginkabb tartozik (7. abra).
Ezutan azzal a kérdéssel indult a beszélgetés, hogy a kbz6sen Osszegytjtott kifejezések kozul melyik
a legfontosabb nekik most, melyik a leghangsulyosabb és miért. A gyakorlat a Roger Greenaway
nevéhez kothet6 aktiv feldolgozas modszertani alapjat ad6 ,,4F-modell”-t (Greenaway, 1993, 2015)

alapul véve kerilt kidolgozasra. A ,,4F” feldolgozasi modellben a lezajlott gyakorlatot a résztvevok
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négy kérdéskoér mentén gondoljak végig vagy beszélik at csoportosan, mely kérdéskorok a
kovetkezok:

1. ,,tények” (,,Facts”),

2. ,,érzések” (,,Feelings”),

3. ,,konklazidk vagy tanulsagok” (,,Findings”),

4. ,,elhatarozasok vagy tervek” (,,Futures”) (Greenaway, 2015).

Jelen kisérleti gyakorlatban ez a négy dimenzié némi modositassal jelent meg:
1.,,Mi tortént?”’,

2. ,,Mit éreztem?”,

3. ,,Mit gondolok?”,

4. ,,Mit tanultam?”.

A gyakorlat a kiindulasaként szolgalé modellre utalva ,,4M” munkanéven kertlt lejegyzésre.

7. dbra: A fokuszesoport résztvevdi dltal végzett ,,4M” gyakorlat eredménye. (sajdt fotd)

A 7. abran lathatok a résztvevék altal 6sszegyjtott kifejezések, melyek kozil a beszélgetés elején a
beszélgetépartnerek az alabbi kifejezéseket nevezték meg mint szamukra aktualisan

legfontosabbakat:
e személyes hatarok atlépése”,
o visszajelzések”,
o reflexid”,
e Onismetet”,
e ujismeretek”,

e aszokvanyostol eltér”.
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Ezek szerint elmondhato, hogy a workshop gyakorlatai elérték a korabban fontosnak tartott és
célként kitazott hatast: elgondolkodtattak és befelé figyelésre, Onreflexiora motivaltak a résztvevé
hallgatokat. A kiemelt tényez6k szépen rimelnek a kérdéivre adott valaszok Osszegzett mintajara,
ahol szintén az 6nismeret és sajat magunkra valé mélyebb reflexid, az 4j ismeretek szerzése és a
szakmali fejlédés, valamint a megszokottdl eltérd perspektivaban valo tapasztalas jelennek meg mint
hangsulyos hivészavak az outdoor tapasztalati tanulas alapu programokkal kapcsolatban. A
vonatkozé szakirodalomban is az outdoor modszerek f6bb sajatossagai kozott szerepelnek az
imént felsorolt fogalmak (Bandoroff és Newes, 2004; Gass, Gillis és Russel, 2012), tulajdonképpen a
modszer kulestényez6it  gyljtotték  Ossze a  fokuszcsoport-résztvevok sajat tapasztalataik
felelevenitésébdl kiindulva. Véleményink szerint ezek a kulcstényezdk szoros Gsszefiiggésben
vannak egymassal: a megszokottol eltér6 kornyezet és az ebbdl adddo 4j helyzetek lehetévé teszik
a személyes hatarok atlépését. Az erre valo reflexio, kiegésziilve a csoporttagok visszajelzéseivel,
hozzasegithetnek az 6nismeret elmélytiléséhez. A képzésben 1évS szocialis szakemberek, akik a
csoport résztvevli voltak, nem el6szor talalkoztak Onismereti jelleglh tréninggel, az egyetemi
képzésben is megjelennck személyiség- és készségfejleszté kurzusok. Ugy véljitk, a hallgatok
korabbi ilyen iranya élményei hozzajarultak ahhoz a nyitottsaighoz, amivel a feladatok mélyebb,
onismereti jellegéhez kozelitettek.

A workshop tovabbi sajatossagat adta a sajat élmény és az ugynevezett ,,meta-szint”
kombinalasa, vagyis a torténtekre szakmai szemmel valo ratekintés és a modszertan részletesebb
bemutatasa a sajat élmények reflektalasan tal. Mivel képzésben 1évé szocialis szakemberek alkottak
a csoportot, nem csak a modszer résztvevoként valé megismerése volt a cél, hanem a késébbi
alkalmazhatésag el6segitése is. Ebbol kifolydlag a fokuszcsoport résztvevoi nem csak sajat
¢lményeikre tamaszkodhattak a ,,4M” feladat soran, hanem a moddszerrél hallott
hattérinformaciokra is.

A foékuszcsoportos interju tovabbi részében a hagyomanyos, kérdésekkel iranyitott
beszélgetés zajlott a résztvevék kozott. A nyitdjaték soran elhelyezett fogalmak a beszélgetok
latoterében maradtak, el6segitve ezzel a sajat élményeikre val6é tamaszkodast a beszélgetés soran.
Az interju tovabbi részében egyértelmivé valt, hogy nem csak j6 élményt szereztek a programon
valé részvétellel, hanem megitélésik szerint hatékony és a szocialis tertileten jol adaptalhatd
modszert ismertek meg. Az egyik résztvevd sajat, gyerekekkel foglalkozé munkahelyén a célcsoport
¢s a helyszin adottsagaihoz alakitotta a workshopon kiprébalt jatékokat, elmondasa szerint sikerrel.
Rajta kivill mas résztvevék is kifejezték szandékukat a gyakorlatok és a modszer ,,élesben” vald

kiprobalasara, amint alkalmuk nyilik ra.
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A kérdébives kutatas eredményei

A Tapasztalati tanulds — kérdiiy szocidlis munkdsoknak és pszicholdgusoknak cimd online Grlapot
129-en toltotték ki. A kérdéiv 36 kérdésbdl allt, melyek kétharmadara az Osszes kitoltonek
lehetésége nyilt valaszolni, a kérdések fennmaradé része pedig kizardlag azok korében keriilt
lekérdezésre, akik részt vettek mar valamilyen természeti kbzegben zajlé tapasztalat alapu tréningen
vagy képzésen. Az online kérdezés f6 célja az volt, hogy megismerjik a szocialis munka szakon
tanulok és frissen végzett szakemberek tapasztalati oktatdssal, sajat élményd modszerekkel
kapcsolatos élményeit és véleményeit.

Elemzésre végtl 111 valasz kertlt, melyek bekild6i szocialis munka alap- és/vagy
mesterszakon tanulnak, illetve tanultak az elmdlt 6t év soran. A valaszadok 73 szazaléka jar vagy
jart szocialis munka alapszakra, 37,8 szazalékuk pedig mesterképzésre 18,9 szazalékuk mindkettét
megjelolte. Alapveté demografiai adatokat tekintve nem lathatunk semmi meglep6t. A valaszadok
jelentSs tobbsége a févarosban, megyeszékhelyeken és egyéb varosokban él. A kit6lték csupan 18,6
szazaléka férfi, amely megfelel a szocialis szakmakban és a szocialismunkas-képzéseken jellemz6
n6i felilreprezentaltsagnak. A kitolt6k 79,4 szazaléka dolgozik jelenleg szocialis terileten, 4,1
szazalékuk az oktatas, 3,1 szazalékuk az egészségligy teriiletén, 14,3 szazalékuk pedig egyéb
teriileten. Egyetemen jelenleg a valaszadok 25 szazaléka tanul, vagyis a kitélt6k haromnegyede mar
végzett szakember. A szazalékos eredményekbdl is lathato, hogy nem egyedi eset az egyetem mellett
valé munkavégzés. A hallgatok egyetemi kotédését illetben magasan felilreprezentaltak az ELTE
Tarsadalomtudomanyi Karan tanuldk, 6k adtak a valaszok toébb mint felét.

Arra a kérdésre, hogy ,,Részt vettél valaha természetben zajlé (outdoor) tapasztalati tanulas
alapu tréningen/képzésen/workshopon?” 37,8 szazalékban érkezett igen valasz, vagyis a kitolt6k
tobbsége nem rendelkezik sajat tapasztalattal e szabadtéri modszerrdl. Azok kozil, akik igen valaszt
adtak a fenti kérdésre, csupan egyotode jeldlte be azt, hogy egyetemi tanoéra keretében valdosult meg
a képzés, amin részt vett, négyotodiik tanoratdl, illetve egyetemtdl teljesen fiiggetlentl vett részt a
programon. Ezekbdl az adatokbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a modszerrel inkabb sajat
érdekl6dés miatt talalkoztak a valaszadok és nem csupan azok rendelkeznek ilyen tapasztalatokkal,
akik egyetemi képzésiik soran ,,belefutottak” az outdoor moddszerekbe. Az outdoor médszerek
esetében meghatarozé a kérnyezet, mert befolyasolja a résztvevéket a feladatok végrehajtasaban,
befolyasolja az észlelésiiket, az élményeiket és ebbdl adéddan a tovabb vitt gondolataikat, a

16

tapasztalataikra épulé ,tudast” is A L Kérlek ird le, milyen kornyezetben zajlott a

képzés/tréning/workshop!” kérdésre adott vélaszok alapjan is megmutatkozik, hogy a természeti

16 Példaként gondoljunk egy csoportos tizrakasi feladatra, mely mennyire mas feladat lehet erdSben, foly6parton, napstitéses réten
vagy zuhogé esGben!
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kornyezetrdl alkotott képlink mennyire eltérd lehet. A kérdoiv valaszlehetéségnek a kalandterapia
és az outdoor tréningek tipikus koérnyezeteit adta meg, melyre a kévetkez6 valaszok érkeztek
(zardjelben a szazalékos megjelenési arany):

e varos kornyéki erdds tertlet” (38,1 %),

e lakott telepiilésektd] tavoli természeti kornyezet” (23,8 %),

e viroson belili zold6vezet/park” (19 %).
A valaszadok tovabbi 19 szazaléka olyan helyszineket sorolt fel az egyéb valaszopcional, melyeket
6k szabadtéri természeti kornyezetnek aposztrofaltak/érzékeltek, mi azonban nem soroltuk ezeket
ebbe a kategoériaba. Ilyen megnevezett helyszinek voltak példaul: ,,egy kiilsé falu”, | kisteleptilés”,
»mélyszegénységben ¢él6 cigany-telep”, ,,varosi kornyezetben, mert arra volt sziikség”, és a
,varosban kilonbozé szocialis intézményekben”. Az természetesen nem kérdéses, hogy ezeken a
helyszineken hatékony tapasztalati tanulas alapt tréningek végezhet6k, meglévd fejlédési
potenciallal, azonban a korabban meghatarozott és kiemelt természeti elemek mint szempontok —
névények, allatok, id&jaras stb. — altal hozzaadott plusz érték ezeken a helyeken nem jelenik meg.
A képzés tartalmara, céljara vonatkozdan nyitott kérdés vonatkozott: ,,Fogalmazd meg réviden,
mirdl szolt a képzés/tréning/workshop!” A beérkezett valaszok arra engednek kovetkeztetni, hogy
Onismereti és szakmali jellegli tréningeken egyarant részt vettek a valaszadok, és hogy a sajat élmény
egyarant fontos szamukra a szakmai fejl6dés mellett. Szintén nyitott kérdés foglalkozik a természet

hozzaadott  értékér6l  valé  vélekedéssel: Mit gondolsz, mit ad Thozza a

»
tréninghez/képzéshez/workshophoz, hogy természeti kornyezetben, erdében/vadonban zajlik?”
Ezt a kérdést mindenki megvalaszolhatta, akar rendelkezik sajat élménnyel e tekintetben, akar nem.
(A nem rendelkezbket révid, az outdoor moédszerek jellemzbit GsszegzG leiras segitette a
valaszadasban). 94 értékelheté valasz érkezett, ezeket 6t kategoriaba csoportositottuk aszerint, hogy
az {réjuk mit emelt ki hozzaadott értékként. Ezen kategériak a kalandterapias és egyéb outdoor
modszerekben rejlé lehetéségekre vonatkoztak. Az ot kategoria a népszertségik sorrendjében:
»sajat élmény lehetésége”, ,természeti, szép kornyezet”, ,,4j perspektiva, rutintél eltéré

tapasztalat”, ,,szakmai fejlédés, 4j tudds szerzése”, ,,6nismeret, 6nmagunk jobb megismerése”. A

beérkezett valaszok Gsszecsengenek mind a foékuszcsoport-résztvevok élményeivel és
véleményével, mind az elméleti részben kifejtett vadon- és kalandterapias jellemz&kkel és célokkal.
INusztracidképpen néhany valasz:

WAz élménynek torténd kitettség intenzivebb lebet egy természeti kigegben, ami dnmagdiban is egy ellazultabb
dllapothoz; segit hogza (akdr egy hétkiznapi séta vagy kirandulas) koben erds onismereti élményt tnd adni pl.
Hogyan reagdalunk a vdratlan akaddlyokra?)”
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Ugy gondolom ez a fajta oktatis célravezetbh lehet. Egydltalin nem tartom effektivnek a tanteremben tartott
drafkat, abol frontilis oktatds zajlik. Egyszeriien nem vezet kelld eredmeényre. Az agy szdarmyalna, es erre lehetdsége
25 van egy ilyen kurzuson.”

WAz outdoor settingben valdban a sajdt életiinkril szdlnak az élmények, sokkal gyorsabban, és fizikai sginten
Jelszinre jon a "lényed"!, mint egy hagyomanyos | verbdlis terdpids vagy tandesaddsi helyzetben.”

wUgyan nem kigdrolagosan természetben ajlott a tréningiink, de valdban megtapastaltuk a nagy virostsl valo
elszakaddst. Tgy kinnyebben figyelbettiink a feladatra, inmagnnkra, egymésra. Az egymisra ntaltsig erdsitette a
csoportkobéziot.”

Csendes. Fokuszdldsban segit. Jobban jelen vagyok, mert felesleges poteselekvéseket nem teszek. Kiemel a
hétkiznapokbil. Patak csobogds ag nagyon kirdly (mdr ha van). Kellemes illat. Hangok.”

Osszességében elmondhaté a kérdéivre adott valaszokrol, hogy kifejezetten pozitivak a tapasztalat
alapu oktatas, a természetben zajlé tréningek és a sajat élményt egyetemi oktatas tekintetében,
ahogyan ez az 1. szamu tablazatban is lathaté. Az egy iranyba mutat6 és hasonlé tartalmu véalaszokat
nehéz mélyebb elemzésnek, Osszehasonlitaisnak alavetni, illetve nehéz azokbdl tagabb
kovetkeztetéseket levonni. Az azonban vitathatatlan, hogy a kérdéivet kitolté hallgatok és
szakemberek hatékony és sajat maguk altal is kiprobalandé moédszert latnak az outdoor
modszerekben. Emellett szinte egyontetien teszik le voksukat a tapasztalati tanulasra épild,

gyakorlatorientalt, sajat élményt tartalmazé oktatas mellett.
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Mennyire értesz egyet az alabbi allitdsokkal a tréninggel kapcsolatban,
amelyen részt vettél? (n=111)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Uj médszereket tanultam, melyeket késébb alkalmazhatok 4./ 16.7% _
munkam soran. Sl i

Elveztem a természetben toltétt id6t. 2,- 14,3% _

Tanultam valami Ujat a csoporthelyzetben valo
s coone A T

mikodésemrdl.

Ugy érzem, el6re léptem sajat magammal kapcsolatos

¢ P eraeepen ’ 2o [N 2%
kérdésben.
J6l éreztem magam a feladatok megoldasa soran. 2,I%14,3% _
Ugy érzem, fejlédtek a kommunikécids készségeim. - 26,2% _
Ugy érzem, fejlédtek a problémamegoldd készségeim. - 16,7% _
A természetben vald tanulas mélyebb bevonddasra 5 _
motivalt. 2'- B

W nem értek egyet Minkabb nem értek egyet ®m nem tudom eldénteni M inkabb egyetértek M teljesen egyetértek

)

1. tabldazat: Természetben 2ajlo tréning tapasztalata. (sajdt tablazat a kérddiv adatai alapydan)

Szakértdi interjuk eredményei

Az interjaalanyok kivalasztasanal alapvetéen két szempont volt mérvadé. Az ELTE TATK
oktatéinak témaval kapcsolatos véleménye kiemelt hangsulyt kapott, mivel a kisérleti projektben
részt vevé hallgatok is majdnem teljes létszamban e kar hallgat6i voltak, illetve a kérdéivet is
tulnyomo részt ide jarok vagy itt végzettek toltotték ki, a valaszadok tébb mint fele az ELTE
jelenlegi vagy volt hallgatja. Ennek megfeleléen egy atfogdébb kép sziilethet egy intézményrol,
valamint a szerz6k sajat tanulmanyai is ehhez az intézményhez kapcsolodnak. A masik kiemelt
szempont az olyan professzorokkal, oktatokkal valé beszélgetés volt, akik oktatnak egyetemi
keretek kozott outdoor tapasztalati modszereket, vadon- és kalandterapiat. Ilyen szakemberek
kulfoldi, f6leg nyugati orszagok egyetemein dolgoznak, igy kiloén fokuszt kaptak a magyarorszagitol
eltérd, nemzetkozi képzési tapasztalatok rovid bemutatasai. Négy magyarorszagi, két amerikai és

eoy angliai eoyetemi oktatdval készult szakértdi interjd.
gy ang gy ]
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A terepgyakorlat

Bar mas orszagokban, eltér6 oktatisi rendszerben és mas tantargyakat oktatnak a
megkérdezett szakemberek, valaszaikban felfedezhetSk analdg vélemények és tapasztalatok is.
Mindannyian részt vesznek a hallgatok terepgyakorlatanak oktatasaban, ki terepkoordinatorként, ki
pedig gyakorlatkisérd és vagy felkészit6 szeminariumot tart alap-, illetve mesterképzésben résztvevé
szocialis munka szakos hallgatoknak. A terepgyakorlatot a tapasztalati tanulas fontos képzésben
valé megjelenési formajaként emlitik, ami egyben a hallgatok szakemberré érésének fontos allomasa
is. A terepgyakorlat esszencidja a reflexid, a terephelyen tapasztaltak feldolgozasa, melynek
jellemz&en a csoportos gyakorlatkiséré szeminarium ad teret, a szeminariumvezeté pedig
szupervizids tamogatast nyujt:
WA terepgyakoriat egyéni élmeény, a feldolgozds viszont kevésbé egyéni, inkdbb egy teambkeént valdsul meg, tehdt ag
egyéni clménynek van egy kizisségi vagy csoportszintii feldolgozdsa.” (ELTE TATK interyi)
WA terepen szerzett élmények megbeszélése kiilondsen hangsilyos, ehbez ag egyetem minden tamogatast megad, meg

kell, hogy adjon.” (Playmouly Egyetem interji)

Oktatasi kornyezet

A kérdezett oktatok mindegyike nyilatkozott a képzések kozegérdl, az oktatas
kornyezetérdl. Kivétel nélkil mindannyian hangsulyosnak tartjdk a tanitds és a tanulas
szempontjabol, hogy milyen helyszinen és targyi feltételek kozott, illetve milyen oratipus keretében
zajlik a tanéra. Emellett — bar nem minden kurzus és csoport esetében, de — elénydsnek tartjak az
egyetem ¢épiletén, a hagyomanyos tantermeken kivil valé oktatast is. Ennek illusztralasaként
néhany idézet:

WA belyszinek kitottek, az épiiletben, ha lebet, kirben iiliink. Eldaddsokndl a projektor, a technika fontos, az
eloadokat nem lehet dtrendezni, nem alkalmasak mozgdsra. Tavasszal fellendiil, hogy a parkban tartsunk drdt,
kérték, hagy kdvézdban tartsuk, de ex a csgport dsszetételétdl is fiigg.” (ELTE TATK interjs)

\Ldedlis lenne a kiscsoportos drit egy Ro30sségr tér szerd intézmeényben, példdanl egy szocidlis intézmeny egy ilyen
részében tartani, abol kiilon is vagyunk, de a szakmahoz, kicsit kozelebb lebet lenni. (.. .) Szivesen lennék ott, ahol
van egy ji szellemisége a helynek is. Jd idé esetén szivesen lennék kint is.” (ELTE TATK interji)

WA kurzusaim tobbnyire bent Zajlanak, de minden kuriusba beépitek egy kitelezd egésznapos alkalmat, amikor
kimegyiink a parkba, ahol tibbek kizitt kitélpdlyat hasgndlok. Az egyetemnek nagyon szép kiilsd terei vannak,
ahol lehet példanl vakvezetést vagy egyéb gyakorlatot csindlni. Az egyetem polgdrai hogzd vannak szokva, hogy
bekaititt szemil didkok sétilnak mindenfelé. Annyit hasindlom a kiilsd tereket, amennyit csak lebet, de ez nem
mindig egyszerd, mert miutdan ag. emberek megérkeznek az, egyetemre, nehéz azt mondani nekik, hogy iiljenek viss3a

ag. antdikba és menjiink valami tivolabbi helyre, ez problémas lenne.” (Michigan Egyetem interjsi)
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A hagyomdnyos szocidlis munka drdimon is mindig kiviszem a didkjaimat a s3abadba kiscsoportos feladatokra,
S€tald beszélgetésekre™, sth. A kognitiv tajpreferencia elmélet’® alapjan a s3abadban levés segit ag; embereknefk
fokuszdlni és jobban tanulni. (...) A kalandterdpia kurusom résgtvevdi egydltalan nem taldlkognak tanteremben.
Ebhelyett turistadsvénynél, sziklafalndl, folydparton vagy a kitélpilyindl talilkozunk.” (Texas Allami Egyetem
interyi)

o Leginkdbb bent tanitok, de a beszélgetésiink elinditotta bennem a gondolatot, hogy ki kellene menni, tibbet kint
lenni, akdr mddositani ag; dramenetet és bevonni a természetet.” (Plymouth Egyetem interyri)

wINekem borzasztd nagy tapasztalati tanuldsi élmeény volt, amikor a sgocidlis munka tirténetét Pik Katalin
tartotta, és harom ordt kint tartott a virosban. Mentiink azokra a helyszinekre, abol a3 elsd hajléktalanszdlls

volt, sth. Akkor azt megtanultam, nem kellett ntina obvasni egyiltalin.” (ELTE TATK interji)

Reflexid, feldolgozis és el8készités

Maga a tapasztalat nem elég a tanulashoz és fejlédéshez, hanem szitkség van annak
atgondolasara, szintetizalasara, reflektalasara is. Erre az elvre épil a tapasztalati tanulas kére (Ko/b,
1984) és a szocialis munka terepgyakorlatat leird I'TP hurokmodell (Bogo és IVayda, 2009) elmélete
is. Bzt a gondolatot egészitették ki a megkérdezett szakemberek azzal a gondolattal, hogy a szakmai
képzés keretében fontos a sajat élmény el6készitése szakmai-elméleti alapozassal, illetve, ahogyan
a fent emlitett hurokmodellben is megjelenik, az elmélet és a gyakorlat szintetizalasaval:

A sajdt élményhez; fontos, hogy legyen egy felkészités is, hogy mire szamithatunk, egy ondllo munkdt hogyan tudunfk
magnnkban elikésziteni.” (ELTE TATK interjii)

Az eldadds nem egy népszersi miifay a sgocidlis munkds-képésben sem az, oktatok, sem a ballgatik részérdl, mert
pont a sajdt élmény megserzése a korldtozott, amikor egy nagyobb csoporttal kell dolgozni, exért az eldaddsos drat
célszerdi sajdt élményii Rutatdssal pdrositant, amit mindenki elvégeg és utana kiosen meg lebet beszélni. 1tt fontos,

hagy a sajit éminy épiiljin valamire, az elméleti tuddssal, amit megkap az, léadas soran.” (ELTE TATK interji)

A felvett interjuk soran az derilt ki, hogy a gyakorlati jellegt, sajat élményen alapul6 oktatast a
kérdezett szakemberek a képzés szerves és elvitathatatlan részének tekintik. Hangsulyosan
megjelent az elmélet és gyakorlat parhuzamos és egymasra reflektalé megjelenésének

sziikségessége, valamint az oktatas helyszine irant tamasztott ,,k6vetelmények”.

YA médszer angol neve ,,walk and talk”, vagyis sz6 szerint forditva: ,,séta és beszélgetés”. Ez alatt paros beszélgetést vagy egyéni
konzultaciét értiink, ami nem hagyomanyos médon egy szobaban ilve zajlik, hanem séta kézben, természeti kdrnyezetben.
Alkalmazhaté a hagyomanyos terapias beszélgetés alternativajaként is.

18 Attention Restoration Theory” (ART) (Kaplan és Kaplan, 1989)
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8. Kovetkeztetések és alkalmazasi lehetdségek

Az outdoor modszerek alkalmazasi lehet6ségei és formai a magyarorszagi szocialismunkas-
képzésben

A hazai szocialis munka alap- és mesterfoku képzéseiben jellemzéen nem jelennek meg
természetben zajlé (outdoor) tapasztalati tanulas alapu képzési elemek sem tanorai keretek kozott
a tanterv részeként, sem egyetemi szervezésu kiegészité modszertani vagy egyéb képzés keretében.
Véleménylink szerint a moédszer a tantervbe modszertani kurzus vagy specializacié formajaban
mindenképpen beépitésre érdemes.

Az outdoor workshopon résztvevé hallgatok egybehangzé véleménye szerint nem csak jo
élményben volt részitk a programon valé részvétel soran, de hatékony és a szocialis tertleten
alkalmazhaté moédszert ismertek meg. A fokuszcsoportos interjun elhangzott, hogy volt olyan
résztvevd, aki sajat munkahelyén a célcsoport és a helyszin adottsagaihoz adaptalta a workshopon
kiprobalt jatékokat. Mas résztvevék is kifejezték szandékukat a gyakorlatok és a modszer ,,élesben”
valé kiprobalasara, amint alkalmuk nyilik ra terepgyakorlati helytikén vagy munkahelyikon. A
kérdéivet kitolt6k egyértelml tobbsége, 87,4 %-a részt venne természetben zajlé (outdoor)
tapasztalati tanuldsra épulé tréningen. 86,5 szazalékuk pedig hallgatétarsainak is ajanlana a
részvételt, mert azt a személyes és szakmai fejlédés szempontjabdl is hasznosnak tartjak. Bz az
egyértelmien pozitiv és el6remutatd visszajelzés megerdsiti, hogy a moédszer relevans és hasznos a
szocialis munkasok szamara, igy érdemes lehet elgondolkodni a képzésbe valé integralasan is.

A ,,Hogyan kapjon helyet a médszer a képzésbenr” kérdésre viszont nem sziletett ennyire
egyértelmd valasz. A nemzetkozi példak sokfélesége, illetve a valaszadok véleményeinek megoszlasa
alapjan nehéz egy egységes viziot vagy lehetéséget felvazolni. A tovabbiakban igy a kérdezettek altal

tamogathatonak és/vagy megvaldsithatonak tartott verziok keriilnek felsoroldsra, bemutatasra.

1. Szabadon vilaszthatd mddszertani szeminarinm

Szabadon valaszthaté moédszertani szeminarium keretében valé megvalésulasra lathatunk példat az
Egyesiilt Allamok képzésére valé ratekintés soran. A kutatds sorin megkérdezettek, legnagyobb
mértékben ennek a fajta kurzusnak a létjogosultsagat tamogattak mint realisan megvaldsithatd
elemet, mely nem igényli a jelenlegi képzés kiillonésebb strukturalis vagy tantervi atalakitasat. A
szocialis munka szakokon megjelend, gazdagnak mondhaté moédszertani 6rak — mint pl.
muvészetterapia, mediaciés technikak, interjutechnika, csoportvezetés stb. — mellett Gjabb szinfolt
lehetne a ,,vadon- és kalandterapia”, ,,élményterapia” vagy ,,outdoor tréning” kurzus.

A toékuszcesoportos interja résztvevdi igy vélekednek errdl:
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“Ein digy tudndm egy kicsit elképzelni, mint a szociotdbort [mindenki helyesel 1], elmegyiink valahova, a3, idit
arra sgdanjuk, biztositva van egy egyetemi keret erre, nebogy a hallgatonak e3 plusz, kiadds legyen, sajdt biidzsébl.
De ahogy midr mas is mondta, az iddot is nézni kell, igy eldinteni, hogy tavaszi vagy ds3i s3emindrinmban, mert
hogy mind a kettonek van veszélye, hogy ugye melyikben meghirdetni. Meg ilyen 20-80 szazalékos aranyban, hogy
20 szizalék elmélet és 80 szizalék gyakorlat. Es nem ketti timbisitett, hanem inkdbb négy-it timbisitett. Es

7igy meghirdetve, hogy nem kitelexd draként, csak, aki jelentkezik rd, az teljes mértékben vallalja, hogy ott lesz. *

“En mitkidiképesnek talilnim a hétvéget is, akdr egy komplett hétvégét, igy egy-kettit az év kizepén az ember
rdszdn erve. Fdleg, ha fakultativ ag dra, és meg van elore hirdetve, hogy fixen ez meg e a hétvége lesz, azzal tik jol
lebet tervezni. Az fontos, hogy az egyetem dllja a kiltségek legalibb egy részét, mondjuk utazdist, vagy ha igy van,
szalldst, nebogy tiz-hiiszezer minusba jijjon ki egy hétvége.”

2. Személyiségferlesztd szemindrinm részeként

A szocialismunkas-képzés kotelezd eleme a kiscsoportos személyiség- és készségfejlesztés, melyre
a tapasztalati tanulas alapu természeti kornyezetben zajld tréningmoddszer is kivalé lehet. A
hallgatok gy sajat élményt szerezhetnek a képzésiik elején, és késébb erre alapozva valaszthatjak a

modszer mélyebb megismerését, erre fokuszald kurzusokat.

3. Vilasgthatd specializicid”

Ez az opcié mar joval megosztobb, és joval tébb kérdést vet fel, mint példaul a szabadon
valaszthatd szeminarium otlete.

WEn specializdcidba kevésbé tudom elképzelni azt, hogy midszerekre épiiliin egy-eqy mesterképzési szak, inkdbb
thyen elldtdsi teriiletekere. Inkdbb ilyen mddszertani oraként tudnam elképzelni. Viszont, példanl ngye vannak ezek
a szupervizio, meg ilyen felsdoktatisi sgakképés vagy nem tudon, mi a neve, és ilyenként siman el tudndm képzelni
ext, de valahogy az, hogy a szocidlis munkdn beliil, mint mesterképzési specializicid, egy modszert nem tudnék igy

elképzelni” - nyilatkozta egy interjaalany a fékuszcsoportos beszélgetésen.

19 A specializacié egy szak sziikebb teriiletébdl vagy médszertanardl ad bévitett képzést az arra jelentkezé hallgatoknak. Az outdoor
modszerekkel kapcsolatos valaszthat6 specializacié 6tlete a nemzetkézi szocialis munka egyetemi oktatasanak néhany gyakorlatabol
szarmazik, példaul a Texasi Egyetem Szocialis Munka tanszékén az *’Adventure Therapy’ egy olyan egy éves valaszthaté specializacid
formajaban valésul meg, mely killénb6z6 tantargyakat, elméleti 6rakat, e-learning-et és sok természetben zajlé gyakorlati 6rat is
kinal. Ez utébbiak részben Snismereti jelleglick és csoportos kalandterapids elemekre épilé foglalkozasokat jelentenek, részben
maga az outdoor technikai eszkézrendszer alkalmazasahoz, tizemeltetéséhez kapcsolodo gyakorlatias tudas ataddsara is fokuszalnak
(pl. Expedicié vezetés, kotélpalya épités vagy akar vadonelsGsegély ismeretek).
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4. Ondlls vadon — é5 kalandterdpids képzés /szakmai tovabbképzés

Az 6nall6 képzés otlete is felmerilt az interjualanyok kérében. A fokuszesoportos interja soran
elhangzott a diplomaszerzés utini kiegészitd képések, tovabbképzések igénye, melyek egyetemi
szervezése a résztvevok szerint hozzajarulhatna a végzett hallgatok egymas kozotti és egyetemi
oktatokkal valé kapcesolattartasahoz és egyben szakmai fejlédésikhoz.
wAbogy kikeriiliink az egyetemrdl, ag j ismeretek tanuldsdira vald hajlanddsag megmarad. Tehdt ag egyetem
szervezhetne ilyesmi programokat, ami ilyen hivogatd. Hogy 1ok jd, hogy elmentél dolgozni, iigyes vagy meg minden,
de képezd magad ettdl fiiggetleniil. Es ha az; egyetem csindl ilyen kicsi workshapokat, lehet mondjuk ilyen ontdoor
képeést is, akkor szerintem az felfrissiilés mindenkinek a munkdjaban. Tehdt ha erre lennénk biztatva és lenne
ilyen lebetdség, amirdl dinthetnénk, hogy visszajovok ide és tanulok még egy kicsit.”

Ehhez a gondolatmenethez kapcsolva hatékony 6tletnek tinik — fentebb mar emlitett
michigani mintara — a még képzésben 1évé hallgatok és a mar végzett szakemberek szamara
szervezett k6zos képzés, tréning vagy workshop meghirdetése is, a korabban mar részletezett
lehetséges elényok miatt. A moédszertani képzés mellett felmerilt, szintén a fékuszcsoportos
beszélgetés keretében a szakmai mellett a személyes fejlédés fontossaga is: ,,Lebetne kiilon onismereti

Jellegii dolog, és akkor mondjuk olyan oktatikkal vagy trénerekkel, akik tudndanak papirt is adni és beszdamitani
dnismereti kurusként, az is egy tok nagy plusz.”

A gyakorlati tapasztalatok szerint a hazai szocidlismunkas-képzés nyitott a kilonbozé j
modszerek és iranyzatok felé és lehetéségeikhez képest hangsulyt fektetnek ezek hallgatokkal vald
megismertetésére is. A tapasztalati tanulas szerves része a szocialismunkas-képzés tananyaganak. A
vizsgalat eredményeire alapozva kijelenthetd, hogy a természet, a kiils6 terek és a még valtozatosabb
modszerek képzésbe valé hangsuilyosabb bevonasa tovabb erésithetné a képzés gyakorlati jellegét,

¢és még tobb jol alkalmazhaté médszert adna a képz&dé szakemberek kezébe.

Tanterem, kavézo, park, erd6 — miért fontos az oktatas helyszine?

A természeti kbzeg pozitiv hatasai vitathatatlanok. Mégsem lehet — magatdl értetédéen —
egy teljes egyetemet kikoltéztetni az erdébe és ott tartani minden kurzust. Ez talan nem is lenne
célravezeté. Felmertl azonban a kérdés, hogy hol és milyen kérnyezeti korilmények kozott
valésulhat meg az oktatas a legidealisabban. A kérdésre altalanossagban valaszt adni nem kénnyd,
mivel a tandrak felépitése, célja és oktatasmodszertani Gsszetétele igen killonb6z6. Nem vehetd egy
kalap ala a diasorral kisért frontalis ismeretatadd el6adas és a kislétszamu esetmegbeszéld
szeminarium vagy specialis modszertani szeminarium. Nem is beszélve az oktatoi preferenciakrol,
idSkeretrdl és a hallgatok lehetSségeirdl. Az azonban egyértelmien kidertlt a kérdéivre adott

valaszokbdl és az interjuk soran, hogy a helyszin, a kézeg igen jelentds tényezd.
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A kérdé6ivre valaszolok jellemzéen hasznosnak tartjak, ha az egyetemi tanéra kiilsé
helyszinen és nem az egyetem éptiletében valésul meg. Az allitassal a kitSltSk 39,5 szazaléka teljes
mértékben egyetért, 37,5 %-a pedig inkabb egyetért. Az oktatokkal készitett interjuk soran is szinte
kivétel nélkiil hasznosnak tartjak a megkérdezettek a kiilsé helyszinen valé oratartast, feltéve persze,
hogy a kiilsé helyszin megfelel és az 6ra metodikaja ezt lehet6vé teszi. Tobb oktatd is kiemelte,
hogy az el6adasoknal a projektor, a technika fontos elem, nem lehet akarhol megtartani az
el6adasokat. Emellett negativum, ha a technikailag felszerelt el6adékat nem lehet atrendezni, nem
alkalmas a tér mozgasra vagy elktloniil6 kiscsoportos munkara.

Az oktatokkal felvett interjuk elemzése soran mar volt sz6 az oktatas helyszinének
meghatarozé voltardl. Az alternativ helyszinen vald ératartas nagyban fligg a csoportésszetételétdl
is, valamint a hely adottsagaitSl, hangsilyozta az egyik kérdezett oktaté. O a kiscsoportos érak
idealis helyszineként egy szocidlis intézmény kézosségl terét tartand,
s»ahol kiilin lehet a csoport nyugodt kiriilmények ko301, de a szakmdhoz; kicsit mégis kizelebb lebet lenni. S 3ivesen
lennék ott, abol van egy jo szellemisége a helynek is. [0 idd esetén s3ivesen lennék kint is.”.

WAz eldaddsokat az egyetemen tartandm, ha az, egyetem egy bardtsagos hely”.

Logikusnak tlnik, hogy egy kellemes és megfeleléen berendezett egyetemi kozegbdl kevésbé
vagynak el az oktatok és a hallgatok, mint egy rideg és funkcionalisan alkalmatlan térb6l. Az
egyetemen rendelkezésre all6 terek fontossagat hangsulyozza a Plymouth Egyetem oktatéja is a
vele készult interjuban:

WAz egyetemnek van egy nagyon s3ép kertje, mar tibb s3azg éves. Ott tartottam mdr drdkat, nagyon s3ép élményeim
vannafk erril. Pozitiv visszajelzéseket kaptam a didkoktol is. A kérdésed most emlékeztetett rd, hogy gyakrabban
kellene kimennem oda. Hogy sokkal bitrabbnak kell lennem az oktatds sordn, tibbet lenni a természetben és
kipribalni 7ij dolgokat.”

W Volt, hogy fakat hasgndltunk egy gyakorlathoz, agok kizott kellett parokban sétilnink a ballgatoknak és
kérdéseket feltenni egymisnalk, ntina megbeszéltiik nagyobb csoportban a témdfkat. Altaliban bent is mozgunk, és
Jobban szeretek nagy papirokra irni power point pregentici helyett, mert azt barbova ki lebet tenni. A didkok
pozitivan nyilatkoztak egekril a midserekrdl mindig.”

WAz egyetemen van egy »Fenntarthatd fejlodés Centrumac szervezet, akiknek nagyon hatdroott elképzelésiik van
a terek kibaszndldsrol, exért megprobaljuk optimalisan mddositani a belsd oktatisi tereket, és emellett a kiilsd terek
haszndlatira is bigtatjnk ag oktatikat.”

A fenti interjurészletekbdl is lathatd, hogy az oktatas helyszine — a szocialismunkas-
képzésben is — meghataroz6. A nyugodt, timogatd és inspirald légkor esszencialis a hatékony
tanulds szempontjabol és erre a hagyomanyos egyetemi eléadétermek nem minden esetben

alkalmasak. A fentiek alapjan megfontolandé a tanérak egy részének az épileten kivil, lehet&ség
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szerint természeti kornyezetben valé megtartasanak atgondolasa, amely el6segitheti az intenziv és
koncentralt munkat, a megszokottdl vald eltérésével pedig ujfajta lataismodok és dinamika
megjelenését. Ahogy a plymouth-i oktaté fogalmazott:

wHa legkizelebb beszélni akarsz valakivel, menjetek ki a sgzabadba és sétaljatok. Sétdlds kizben besgéljetefe.
Nagyon egyszerii. Nézd meg, mi tirténik, nézd meg a viltozdsokat! Nem csak a kozisen végzett tevékenység,
hanem a szabadban vald tevékenység miatt megaltogik a kotetek lévd dinamika, megvdltoxnak a berigiilt
viselkedésformak.”

9. Osszegzés

A tapasztalati tanulas alapi képzéseknek és azon belil az outdoor moédszereknek és a
kalandterapianak a szocialis munka képzésében valé megjelenését és létjogosultsagat vizsgald
felmérésiink kovetkeztetései t6bb  forrasbol szarmaznak. Szakért6i interjukra, kérdbives
adatfelvételre, illetve egy pilot projekthez kapcsolédd fokuszesoportos interjura alapozzuk
eredményeinket.

Az elsé kérdéskor a tapasztalati tanulas, mint moédszertani iranyzat a szocialismunkds-
képzésben valé megjelenésére iranyult. Vizsgalatunk empirikus részében ennek a kérdésnek
megvalaszolasara fokuszaltunk az egyetemi hallgatok tapasztalatainak kérdéives Osszegytjtésével és
interpretalasaval. Ebben a tekintetben elmondhaté, hogy tapasztalati tanulasra és sajat élményre
alapul6 képzési elemek megjelennek a hazai szocialismunkas-képzésekben, donté tébbséglikben
terepgyakorlat és modszertani szeminarium keretében, illetve a sajat élményre épité szociotabor
keretében.

Masodik kérdéstiink a hallgatok outdoor modszerekkel kapcsolatos tapasztalatait vizsgalta.
Természeti keretek kozott zajlé képzésen csupan a kérdezett hallgatok kis szazaléka vett részt
egyetemi szervezés keretein belil, és Gsszességében is csak a valaszolok kevesebb, mint fele. Az
outdoor modszereket megtapasztalok viszont szinte egységes pozitiv visszajelzést adtak a
modszerrel kapcsolatos tapasztalataikrol.

Lehet6ség nyilt egy kisérleti csoport, egy outdoor workshop megszervezésére is. A
legfontosabb tanulsagok Osszegzéseként megallapithatjuk, hogy az outdoor workshopon sajat
élményben részestlt hallgatok elmondasuk szerint igen hatékony és a szocialis tertileten jol
alkalmazhaté modszert ismertek meg. T6bben jelezték, hogy maris alkalmazzak a tanultakat a
gyakorlati munkajuk soran. A kérdéives vizsgalat kiemelked$ eredménye, hogy a kitolték 87,4 %-a
részt venne természetben zajlé (outdoor) tapasztalati tanulasra épild tréningen, és sokan, sokféle
javaslattal, 6tlettel szolgaltak arra a kérdésre adott valaszaikkal is, hogy hogyan, milyen formaban

kapjon helyet a képzési rendszerben ennek az 4j médszernek az oktatdsa. A vizsgalat killénb6z6
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formainak eredményeire alapozva megallapitast nyert, hogy erételjes az igény a bemutatott
moédszertan tanuldsara, alkalmazhatésiganak megismerésére, mind Onismereti, mind gyakorlati
modszertani eszkozrendszer bovitése céljabol.

Harmadik vizsgalati kérdéstink a természet, a természeti kérnyezet és outdoor tapasztalati
képzési elemek egyetemi képzési keretbe, azon belil is a szocialismunkas-képzésbe valo
beépithet6ségérdl szolt. Ebben a vonatkozasban arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy az outdoor
mobdszerek tobbféle médon is beépithet6k az oktatasba: szabadon valaszthaté moédszertani
szeminariumként, 6nismereti kurzus részeként vagy specializacidként is a hallgatok és késébbi
tgyfeleik érdekeit szolgalhatja a moédszerek megtapasztalasa és elsajatitasa. Felmertlt az 6nallé
szakmai tovabbképzés lehet&sége is, amely az egyetemet korabban végzett szakemberek szamara is
elérhet6vé teheti a természetben zajlé modszerek alkalmazasat.

Kutatasunk soran egyértelmivé valt, hogy a tapasztalati tanulas a képzésben hangsilyosan jelen
van: a terepgyakorlatok és azokat kiséré szeminariumok, illetve a szociotabor a tapasztalaton
alapul6 tanulas mintapéldai. Ez utébbi pedig a megvaltozott kornyezeti viszonyok adta kihivasokkal
valé megktzdésre és a komfortzonabdl vald kilépésre is motivalja a résztvevo hallgatokat, segitve
ezzel Onismereti és szakmai fejlédésiiket.

Osszefoglalva a fentieket: kozvetett célunkka valt, hogy felhfvjuk a szakma (segité szakmak,
illetve konkrétabban a szocidlis munka) figyelmét a felvetett kérdések mentén kirajzolodott
igényekre, melyek mind az oktatasi intézmények képzéseinek lehetéséges fejlesztési iranyaira, mind
a gyakorl6 szakemberek érdekl6désének tovabbi férumokon (fliggetlen tréningek, képzések) valo
kiszolgalasanak igényére ravilagitanak. Ezen tdl a jelen vizsgalat korlatait figyelembe véve feltétlentl
szitkség lenne tovabbi témaba vagd vizsgalatokra, kutatasokra, melyek erdsithetnék mind a
tapasztalati tanulas alapu médszerek magyarorszagi terjedését és megerésddését, mind a szocialis

szakma képzésének korszerd fejlédését.
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