- Erasmus+ \Q/——\

research based analysis of youth in action ™

Research project on competence development and capacity building in
Erasmus+: Youth in Action — VezetGi 6sszefoglald



1. Bevezetés

A RAY Capacity building and Competence Development cim( kutatds magyarorszagi lebonyolitasat a
Rubeus Egyesiilet végzi az Erasmus+ magyar nemzeti iroda - Tempus Kozalapitvany megbizdsabdl.

A kutatas 3 szakaszbdl all, a jelenlegi 6sszegzés az els6 két szakasz, a tréning el6tt és két hénappal a tréning
utan készilt interjuk feldolgozasanak rovid 6sszefoglaldja.

Az interjuk a RAY nemzetkozi kutatdcsoport altal készitett, félig strukturdlt inetrjivazlat alapjan késziiltek, a
beszélgetések id6tartama 35-45 perc kozé esett alkalmanként. Az interjuk részletes nemzetkozi elemzése a
RAY kutatdcsoport honlapjan (www.researchyouth.net) lesz elérhet6 angol nyelven.

A kutatas magyarorszagi részébe bekeriilt résztvevék profilja

A mintavalasztds f6 szempontja a kilonb6z6 szakmai hattér megléte volt: Hogyan élik meg és tudjak
hasznositani a tréningen elsajatitott tudast, attitlidot és képességeket a karrierjiik kiilonb6z6 pontjan 1évé
ifjusagi szakemberek?

Az elemzésbe bekeriilt 10 interjualany kozil 2 férfi és 8 n6. Az elsé interju idején az interjualanyok életkora:
- 20-25 éves korosztaly: 3 f6
- 26-30 éves korosztaly: 2 f6
- 31-35 éves korosztaly: 2 f6
- 35-nélidésebbek: 3 6.

A kildé vagy fogadd szervezetnél heten onkéntesként dolgoztak, ketten alkalmazasban és egy résztvevd
semmilyen médon nem kapcsolédott be a szervezet munkajaba, 6t a szervezetben dolgozd ismerése hivta
meg a programba.

Az Erasmus+ programok céljainak megfelelGen, a résztvevék szakmai hattere valtozatos profilt mutatott. A
kutatasban résztvev6k kozott voltak olyanok, akik semmilyen, az ifjusagi munkahoz koét6d6 szakmai
hattérrel nem rendelkeztek és olyanok is, akik mogott sok éves tapasztalat allt. Az életkor és a szakmai
hattér nem kapcsolddott szorosan Ossze. Ez természetesen Osszefligg azzal is, hogy a résztvevék az adott
szervezetnél onkéntesként vagy féallasban dolgoznak.

0-1 év szakmai tapasztalat: 2 f6

Két résztvevé nem rendelkezett konkrét tapasztalattal ifjusagi teriletrdl, egyikik egyetemistaként éppen
bekapcsolédott egy ifjusagi szervezet munkajaba, a masik személy pedig nyelvtandrként dolgozik egy
kozépiskolaban. Egyikiik sem ismerte mélyebben a nem-formalis okatas modszertanat.

1-3 év szakmai tapasztalat vagy csak specidlis ismeretek az ifjusdgi teriiletrél: 4 fé6

Két résztvevs sok éves projektmenedzseri, pdlyazatirdi tapasztalattal rendelkezett az ifjusagi teriileten
kivili féallasabdl kifolydlag, viszont nem ismerték atfogdan az ifjusagi teriiletet. Egy személy dnkéntesként
tobb évig kisért kisebb-nagyobb rendszerességgel cserkészcsapatot vezet6ként és animdtorként. Egy
résztvevd pedig egy évet toltott egy EVS program keretében kiilféldon, ahol kamaszokkal foglalkozott
iskolan kivili kozosségi programokban.

3 évnél tobb szakmai tapasztalat az ifjusdgi teriileten: 4 f6

Négy résztvev6 rendelkezett 5 évnél tobb szakmai tapasztalattal ifjusagi teriileten, kozilik ketten 30 év
alattiak, s6t, egyikiik 25 év alatti. Négyuk kozll egy személy alkalmazotti viszonyban, f6allasban foglalkozott
fiatalokkal, kozosség szervezéssel, ketten sajat szerveztilket menedzselik és vezetik, egy személy pedig
onkéntesként foglalkozik fiatalokkal egy ifjusagi szervezet keretein belil. Ketten tébb ifjusagi szervezetnek
is aktiv tagjai voltak, részt vettek szamos ifjusagi programon, cserén, tréningen. Kozilik az egyikik —
nagyon fiatal kora ellenére — mar elhagyni késziilt az ifjusagi terlletet. Egy résztvevd sok éves, az ifjusagi
terilet kil6nb6z6 szegmensében és kiilonbozb szintjein végzett szakmai tapasztalattal rendelkezik.


http://www.researchyouth.net/

2. A kutatas els6-mdasodik szakaszaban késziilt interjik legfontosabb tanulsagai
2.1 A résztvevGk motivacidinak és tapasztalatainak révid ismertetése

0-1 év szakmai tapasztalattal rendelkezé résztvevék:

Mindkét résztvevé szdmdra az elsGdleges motivacid a szakmai ismeretek, tudas megszerzése volt. A
pedagdgus résztvevs szerette volna sajat maga is megtapasztalni, hogy mit jelent a non-formadlis tanul3s.

A program nagy élményt jelentett mindkett6jiknek, a tréningen megtapasztalt k6z6s munka, kdzosség és a
tudds atadasanak modszerei miatt. Fejlédtek a kommunikaciés képességeik, sok Uj impulzus érte 6ket, és
megndGtt a motivacidjuk, hogy ezen a teriileten is kiprobaljak magukat. A megszerzett tuddst, Uj ismereteket
mindketten be tudtak épiteni a napi munkdjukba. Az egyikiik esetében konkrét szakmai egylittm(ikdodés is
kialakult, a masik esetében intenziv barati kapcsolattartds. Az 6 esetlikben a projekten vald részvétel a
felfedezés élményét adta.

1-3 év szakmai tapasztalattal vagy az ifjusdgi teriiletrél csak specidis ismertekkel rendelkezé résztvevék:
Mind a négy résztvevd a szakmai tudasahoz és a tevékenységéhez kot6dé konkrét kérdéssel indult el a
tréningre, szakmai tapasztalatcserére késziilt, tovdbba fontos volt szamukra a szakmai kapcsolathdlé
bévitése.

Mind a négyen alapvet6en pozitiv éiményekkel tértek vissza, de mindenkiben maradt hidnyérzet, kevésnek
érezték a konkrét, gyakorlati tapasztalatok elemzését és ataddsat. A szakmai kapcsolatrendszeriiket csak
mérsékelten sikertlt bdviteni, inkabb barati / ismerési viszonyban maradtak a tobbi résztvevikkel. A
projektek fontos eredménye volt a tobbiektdl, illetve a k6zos munkdbdl, beszélgetésekbdl kapott szakmai
visszajelzés, pozitiv megerdsités. Ketten jelezték, hogy szereztek a tréningen olyan tudast vagy ismeretet,
amelyet konkrétan be tudnak épiteni a sajat munkajukba. A legfontosabb eredménynek a szakmai
megerdsités és személyes fejlédés (kommunikacios készségek, aktiv részvétel, konfortzéndbdl vald kilépés)
tlnik.

Az ifjusdgi teriileten 3 évnél tobb szakmai tapasztalattal rendelkezé résztvevok:

Mind a négyen nagyon konkrét elvarasokkal mentek el a programokra. Kett6 résztvevé egy szamdra
kevésbé ismert témardl szeretett volna ismereteket szerezni, a harmadik résztvevd konkrét szakmai
megoldasokat keresett az integracid kérdésében, a negyedik személy egy konkrét projekt el6készitésének
érdekében utazott el. Mind a négy résztvevl elégedetten tért vissza a projektrél, az egyedili kritikai
megjegyzés itt is a konkrét gyakorlat bemutatasanak és elemzésének hidnydbdl szarmazott. Mind a négyen
nemcsak a szakmai kapcsolataikat bévitették, hanem konkrét partneri kapcsolatokat, egylttmikddéseket
épitettek ki.

2.2 Osszegzés

A tréningeken elsajatitott tudas alapvetéen 6sszekapcsolddott a mar meglévé ismeretekkel és azzal is, hogy
a résztvevdk karrierjik melyik pontjan voltak a tréning idején. Az interjualanyok kevés kritikai észrevételt
tettek a programokra, de a negativumok minden esetben a konkrét példak, gyakorlatok, tapasztalatok
bemutatasa jelentette. A résztvev6k szamdara magan a tréningen vald részvételi is egy tanuldsi folyamat
volt, és mindenki tett észrevételeket a projekt lebonyolitdsdra (szervezési kérdések, a trénerek
rugalmassaga).

A programok a legfontosabb hatdsokat azon keresztil érték el, hogy lehetdséget teremtettek kilonb6z6
orszagokbdl érkez6, az ifjusagi terilet irdnt érdekl6dé személyek taldlkozasara. Az interjuk alapjan,
maganak annak a ténynek, hogy ismeretlen, sok szempontbdl eltéré hatterld személyek talalkoztak és
egyltt kellett dolgozniuk, legalabb négy kovetkezménye volt:

1. Megnovelte annak esélyét, hogy a résztvevik szervezetei jovGben nemzetkozi egylittmikodéseket
alakitsanak ki, nem kizardlag az Uj potencialis partnerek megismerésével, hanem 6nmagaban az
interkulturalis kézségek fejlesztésével (idegennyelven vald kommunikacio, otletek, észrevételek
pontos megfogalmazasa, kialakitasa, nemzetkozi csapatban valé munka megtapasztalasa). igy azok



szamara is javulnak a lehet&ségeik, akik nem taldltak ezen a tréningen a szervezetiik szdmara
partnert.

Azzal, hogy a résztvevSk meghallgattak (spontan vagy iranyitott modon) egymads észrevételeit,
tapasztalatait, tanulnak egymastdl, bdvitették szakmai tuddsukat. Az interjukbdl jol latszik mas
szakemberek tapasztalatainak megismerése iranti igény, egyfajta szakmai visszaigazolas.

A tobbi szakemberrel vald beszélgetés fontos szerepet tolt be a résztvevék sajat karrierjikre
vonatkozo reflexidik szempontjabdl. A tobbieken keresztiil minden résztvevé visszajelzést kapott
arrél, hogy szakmailag hol tart, milyen kompetencidi erdsek vagy milyen szakmai tudassal
rendelkezik, illetve megismerkedtek mas szakmai karrierutakkal.

Hozzdjarul tovdbba egy specialis, nagyon személyes tudashoz is, reflexiot nyujtott a résztvevék
szocialis kompetencidira, kozosségben valé mikodésiikre, konfliktuskezelési képességeikre egy
idegen kornyezetben valé mikodésikre.



