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1. Bevezetés

1. 1. A tanulmany célja*

Tanulmanyom téméjaul a felsGoktatasi expanzi6 felsdoktatasi intézményekre és a
munkaerd-piacra gyakorolt hatasainak vizsgalatdt valasztottam. A tanulmany elsé
részében arra torekedtem, hogy bemutassam a probléma komplexitasat az elérhetd
szakirodalom alapjan. A tanulmany masodik felében kutatasi eredményeimet
ismertetem. Fokuszcsoportos kutatisom soran a problémat a jelenlegi hallgatok
szemszOgébdl vizsgaltam, igyekeztem megismerni az § tapasztalataikat ¢és
varakozasaikat. Gyakoribb a téma vizsgalata a mar végzettek szemszogébdl, de én a
jelenlegi hallgatoktdl 1) szempontok felszinre keriilését reméltem. Az altaldnos
véleményfeltarason tal elsésorban azokra a kérdésekre kerestem a vélaszt, hogy milyen
Osszefliggés van a hallgatok tovabbtanuldsi és szakteriilet valasztdsi motivacioi,
valamint a munkaerd-piacon tapasztalhato illeszkedési problémdk és a nagyardny
lemorzsolddas kozott. Tovabbi fontos kutatdsi célom volt a kétszintli képzési

rendszerhez k6tddo tapasztalatok, elonyok és hatranyok megismerése.
1. 2. Miért fontos és aktudlis téema a felséoktatdsi expanzio?

A felsboktatas Kiterjesztése mogott egy sor pozitiv elgondolas allt: a magasan
képzett és ezért versenyképes munkaerd, a mindenki szdmara elérhetd iskolazottsag,
mint az egyenlOtlenségek csokkentésének eszkoze, az oktatds tdrsadalomra gyakorolt
altalanos pozitiv hatdsai mind ide sorolhatok. Az expanzioé a nyugati orszagokban mar
az 1960-as, *70-es évek fordulojan bekovetkezett, a posztszocialista orszagokban, igy
Magyarorszdgon is pedig elsdsorban a rendszervaltas utan (bar némi ndvekedés a
masodik vilaghabor utan mar itt is tapasztalhaté volt). Azonban a felsorolt elényok
még nem fedik fel a helyzet komplexitasat, hiszen az expanzi6 maga is egy nagyobb
tarsadalmi atalakulas része volt, és messze mend kovetkezményekkel jart. Mint
legtobbszor, az éremnek ebben az esetben is két oldala van: bar az expanzidra sziikség

volt és tagadhatatlanul sok pozitiv hatassal jart, a megfeleld egyensulyt a kiillonb6zo

! A tanulmény a Budapesti Corvinus Egyetemen, dr. Varga Julia szakszeminarium-vezetonél késziilt, a
szocidlpolitika mesterszak zarasaul beadandoé szakdolgozatként.



képzési teriiletek, illetve a végzettek szama és a munkaerd-piaci kereslet kozott azota
sem egészen sikeriilt megtalalni.

A rendszervaltas o6ta eltelt tobb, mint hisz évben természetesen kordntsem maradt
valtozatlan a felsGoktatasbol kilépd, diplomat szerzett egyének munkaerd-piaci
helyzete, foglalkoztatottsaga, mi tobb, foglalkoztathatésaga. A dinamikus technolégiai,
tarsadalmi és gazdasagi valtozadsokbol eredéen megvaltozott a munkaerdpiac szerkezete,
¢s megvaltoztak a munkaltatok altal elvart képességek és képzettségek, valamint ezek
szintje. A felsdoktatas szerkezete €s tarsadalomban betoltott szerepe igen jelentds
mértékben atalakult, alkalmazkodnia kellett a fent jellemzett valtozdsokhoz, s ez az
alkalmazkodas még mind a mai napig tart. Kordbban, a felsoktatas ,klasszikus”
modellje szerint csak egy sziikebb réteg szamara elérheté lehetGségként jelent meg a
tanulmanyok egyetemen torténd folytatasa, és a felsGoktatas elsddleges feladata a tudas
¢s a miveltség foként absztrakt szinten vald terjesztése és ,,szolgalata” volt (valamint
annak a kisszamu szakembernek a kitanitasa, akikre a tarsadalomban mar ekkoriban is
sziikség volt). Ezzel szemben mara a munkaerdpiac és a felsdoktatas Osszefiiggése
gyakorlatilag mindenki szdmara evidens. A fels6oktatds immar a gazdasdg szerves
része, kiszolgaloja €s huzoereje is egyben.

Ahogy emlitettem, a felsdoktatas és a munkaerdpiac kozti egyensuly kialakitasa
még nem egy lezart folyamat, s6t, ez egy olyan probléma, amellyel varhatéan mindig
foglalkoznunk kell. Hiszen a gazdasagi igények, a munkaltatok elvarasai, a kereslet
egyes szakmak irant, az orszagban fennalld és a globalis munkaerd-piaci helyzet mind
olyan tényezOk, amelyek mindig valtozhatnak és valtoznak is. A felsdoktatasban
tanulok és az oktatok is folyamatos alkalmazkodasra vannak kényszeritve, illetve a
felsdoktatasi intézmények és a munkaltatok kozotti egyiittmitkodés is igen fontos dolog.

Bar igaz, hogy ezt a munkat gyakorlatilag sohasem nevezhetjiik befejezettnek,
azért az is vilagos, hogy ma Magyarorszagon a felsGoktatasbol a munkaerd-piacra
torténd atmenetnek a kelleténél tobb fesziiltségpontja van. Ha csak a felszint nézziik
meg, ez mar akkor is érzékelhetd példaul a mar-mar kozhellyé valt ,,diplomas
munkanélkiili” illetve ,,diplomés talképzés” fogalmakbol (még ha a tényeket
megvizsgalva, a valdsagot meglehetdsen le is egyszeriisitik ezek), de még inkabb a
kormany tervezett atalakitasaibol. A médiaban folyamatosan hallhatjuk, olvashatjuk a
korménynak a felsdoktatas atalakitdsara vonatkozo terveit (ezeket kicsit részletesebben

be is mutatom a tanulmany egy késébbi szakaszaban). Az 0j felsGoktatasi torvény



s

¢s késobb majd az  Orszaggyulésnek  kell  dontenie a  sorsarol.
Azonban mar most is lathat6, hogy
hallgat6i oldalrol a torvénytervezet
jelentés  ellenallasba  {itkozik: a
Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos
Konferencigja 2011. oktober 27-ére
demonstraciot szervezett Budapesten, a
Nemzeti Er6forras Minisztériuma elott,
ahol koriilbeltl tizezren tuntettek, s
jelképesen felravataloztdk a magyar

DEMONSTRACIO felsdoktatas  koporsojat, amely a

AZ OKTATASITORVENY ELLEN rendezvény plakatjan is lathato. Az

orszag mas pontjain, példaul Szegeden
is szervezddtek kisebb tiintetések.

Nem a HOK volt az egyetlen csoportosulds, amely az 0j koncepcié lattdn
szervezkedésbe kezdett: idén majusban éppen a torvénytervezet keltette felhaborodasbol
sziiletett meg a Hallgatoi Halézat elnevezésli szervezet. Ahogy kialtvanyukban
olvashato, szeretnék mobilizalni a hallgatokat és kozos érdekeik felismerésére, egyiittes
fellépésre buzditjak dket.

Bar az 1 felséoktatasi torvény koncepcidjanak és az ehhez kotédé vitdknak a
vizsgalata nem a tanulmany elsddleges célja, a téma mégis Osszefiigg a
foglalkoztathatosaggal és a munkaerd-piacra valod atmenettel, és tilsagosan is aktualis
ahhoz, hogy ne ejtsek rola szot. Anndl is inkabb, mert mint a kutatdsombdl kidertilt, ez a
téma a didkok fejében is Osszekapcsolddott a jové munkaerd-piaci sikerességének
kérdésével, s bar én magam nem hoztam fel, nem kérdeztem r4, minden interjin
elokertilt eldbb-utobb.

A felséoktatasi expanzi6 altal eredményezett egyik legfontosabb és eddig még
nem emlitett valtozas az volt, hogy tobbek kozott Magyarorszag is csatlakozott a
bolognai folyamathoz, vagyis a legtobb szakon bevezettiik a kétszintii képzést. Habar ez
mar 6 évvel ezeldtt tortént, az atalakulashoz valo alkalmazkodas teljes mértékben még
mindig nem tortént meg mindenhol: nem csak a felsGoktatds valtozik lassan, de a
munkaltatoknak is sok idébe tellett illetve telik, hogy felmérjék, megtapasztaljak, mit

varhatnak a Bachelor és mit a Master szintli diplomaval rendelkezé munkavallaloktol.



Immar valamivel tobb, mint 6t éve vagyok én is a magyar fels6oktatas hallgatodja,
igy hat a dolgozatomban leirt helyzetet, esetleges problémdkat elsé kézbdl is
tapasztalhattam, személyes kotddésemet a témahoz nem tagadom. Annal is inkabb
fontosnak tartom, hogy maguk a hallgatok is bevonodjanak, segitsenek a felsGoktatas és
a munkaerdpiac kozti atmenet zokkendmentesebbé tételében akar aktiv mddon, akar
passzivan, példaul olyan kutatasokban vald részvétellel, mint az Educatio Nonprofit Kft.
altal szervezett Diplomas palyakovetési rendszer (DPR). Ez egy igen hasznos és fontos
kezdeményezés, azonban Berde (2010) leirja, hogy egyelore fenntartdsokkal kell
kezelni az eredményeit, mert érvényességiiket nagyban korlatozza, hogy a végzettek
kozil sokan szandékosan nem t6ltik ki a kérddiveket, vagy hianyosan megadott adatok
miatt nem elérhetdk. Az aktiv részvétel fontossiga hangsilyozottan igaz a
tarsadalomtudoméanyokban tevékenykedd hallgatdkra: nekiink szakmankhoz tartozik az
ilyen jellegli problémak vizsgalata, ennek eszkozeit az egyetemen is tanuljuk, és amig
az egyetem hallgatéi vagyunk, sokkal konnyebben ,hozzaférhetiink” a kutatés
alanyaihoz, azaz hallgatétarsainkhoz, akik szintén a munkaerd-piacra vald kilépés el6tt
allnak, s a fentiekben jellemzett komplex helyzet résztvevdi, ismerdi, ennél fogva akar a
megoldast is magukban hordozhatjdk. Veroszta (2010) indokolja, hogy a munkaerd-
piacra valo kilépés eldtt allo hallgatok varakozasainak megismerése is fontos, ebbdl sok
Uj szempont nyerhetd. Kutatdsomban éppen ezt az éltalam jonak tartott lehetdséget

hasznaltam Ki.

1. 3. Az alkalmazott modszer

A téma vizsgalatahoz egy kvalitativ kutatasi modszert, a fokuszcsoportos interjuat
véalasztottam. Osszesen ot interjut végeztem kiilonbdz6 intézmények és képzési
teriiletek hallgatéival. Mindegyik csoportba més-mas intézmény és szakteriilet hallgatoit
szerveztem be, illetve az egyik csoportban kizarélag kiilfoldi hallgatok voltak. Ezeknek
a beszélgetéseknek a keretében igyekeztem feltarni a hallgatok véleményét a
fels6oktatas jelenlegi helyzetérdl és a munkaeré-piacra vald atmenetrdl. ElsGsorban a
fent felvazolt problémakrol volt szo, de néhany egyéb kérdést is korbejartunk, amelyek
természetesen Osszefliggenek az eddigiekkel. Az interjuk sordn érintett legfontosabb
témak a kovetkezOk voltak:

e Mi motivalja a hallgatdkat a felsdoktatasban vald tovabbtanulésra?



e Mi alapjan valasztottak ki azt a képzési teriiletet, ahol jelenleg tanulnak?

e Milyen varakozéasokat kotnek a diplomajuk megszerzéséhez?

e Van-e tulképzés? Mely szakokat tartanak a munkaerépiac szempontjabol
jovedelmezonek, és melyeket kevésbé?

e Milyen tapasztalataik vannak a kétszintli képzéssel kapcsolatban?

e Mi az oka a magyar felsdoktatasi intézményekben megfigyelhetd, nemzetkozi

szinten is kimagasloan nagy lemorzsolddasi aranynak?

A beszélgetések 1,5-2 o6ra idoétartamuak voltak, melyek sordn a kiilonb6zo
intézmények hallgatoéinak valtozatos, de bizonyos pontokon Gsszecsengd véleményét

ismerhettem meg.

1. 4. A tanulmadny felépitése

A kovetkezdkben réviden dsszefoglalom dolgozatom egyes fejezeteinek tartalmat.

A torténeti és elméleti kereteket tartalmazd részben eldszor bemutatom, hogy
milyen tarsadalmi folyamatok és elgondoldsok jatszottak szerepet a felsOoktatas
funkcigjanak megvaltozasdban és az expanzié bekovetkezésében. Ezen kiviil azt is
leirom, hogy melyek a felsGoktatds elényei és pozitiv externalidi. A felsdoktatas
tarsadalomban betoltott szerepének megvaltozasaval parhuzamosan 1étrejott a
foglalkoztathatosag fogalma is, ezért utdna az keriil részletesebb bemutatasra, hogy
milyen dimenzioi, 0sszetevdi vannak egy személy foglalkoztathatosaganak.

A 2. 3. szamu alfejezetben az expanzi6 kiilonb6zd hatésaival foglalkozom: eldszor
a mismatch-et, azaz a munkavallalok végzettsége, képességei és a munkahelyeken elvart
képességek kozti illeszkedésbeli problémak kiilonbozo eseteit €s ezeknek kivaltd okait
mutatom be. Majd a tovabbiakban ratérek a magyarorszagi helyzetre, és egy sor
tanulmany segitségével elemzem, hogy hogyan valtozott a diplomak munkaerd-piaci
értéke, a diplomas munkavallalok munkaeré-piaci helyzete a rendszervaltastol
napjainkig. Természetesen a hangsuly itt azon van, hogy negativan hatott-¢ rajuk a
nagymértékii expanzid, a gazdasagi valsdg hatisai dolgozatom témaja szempontjabol
kevésbé lényegesek. A legfontosabb kérdés, hogy milyen tipusu diplomak és mely
szakteriiletek esetében kedvezd jelenleg a munkaerd-piaci helyzet, és melyek esetében

csokkent a foglalkoztatottsag illetve a jovedelem.



Az expanzid tovabbi fontos hatdsa a bolognai folyamat, a kétszinti képzés
bevezetése. Ezért a kovetkezd alfejezetben azzal foglalkozom, hogy miként
definialhatjuk az alapszak és a mesterszak funkciojat, és hogy tudott-e, illetve hogyan
tudott alkalmazkodni az oktatas és a munkaerdpiac a bolognai képzésre vald atallashoz,
megfigyelheté-e mindségromlas a képzésekben. A 2. fejezet végén még két révidebb
kitérét teszek: egyrészt szot ejtek a felsGoktatas finanszirozasi problémairdl (a
koltségtéritéses képzések is az expanzidval parhuzamosan jelentek meg
Magyarorszagon), masrészt pedig roviden bemutatom a késziil6 0j felsdoktatasi térvény
koncepcidjanak fobb pontjait, kiegészitve egy, az ELTE Bolcsészkaran hallott
kerekasztal beszélgetés tartalmaval. Ezt azért tartom fontosnak, mert az ott elhangzottak
a kozhangulatot, a hallgatok és oktatok véleményét, aggodalmait tiikkrozik.

Ezek utan kovetkezik a fokuszcsoport, mint kutatasi modszer bemutatdsa:
részletesen leirom, hogy miért valasztottam ezt a modszert, és hogyan alkalmaztam
kutatdsom soran.

A ,,Kutatési kérdések, hipotézisek” fejezetben koriiljarom az interjik soran feltett
kérdések mogott meghtizodod elgondolasokat, és feltételezett Osszefiiggéseket, majd a
Kutatéasi eredmények részben értelemszeriien az interjuk részletes elemezésére kertil sor.
Végiil a Konkluzidban 6sszefoglalom tapasztalataimat és tovabbi kutatasi iranyokra

teszek javaslatot.

2. Torténeti és elméleti keretek

2. 1. Melyek a felséoktatas elonyei, miért kiovetkezett be a felséoktatdsi

expanzio?

A huszadik szazadban a felsdoktatas Oriasi mértékli expanzidjanak lehettiink tanti,
mely a huszonegyedik szazadban is folytatodik. Mig 1900 kornyékén a népesség
megfeleld kohorszanak még minddssze 1%-a volt a felsdoktatas hallgatoja, ez az arany
2000-re altalanosan 20%-ra novekedett. Azonban a ndvekedés azota sem allt meg, ami
azt jelenti, hogy bizonyos orszagokban ma mar 50-80% kornyékén mozog a
kozépiskola utan a felsdoktatasban tovabbtanulok aranya. Ez felveti tobbek kozott azt a

kérdést, hogy a jovOben univerzalis lesz-e az oktatasnak ezen szintje is, tovabba, hogy



mindez milyen kihivasok elé allitanda mind a felsdoktatasi intézményeket, mind a
munkaerdpiacot.

De ne szaladjunk ennyire eldre, egyeldre elégedjiink meg a jelenlegi helyzet
vizsgalataval.

Az elsé abran azt lathatjuk, hogy a ndvekedés milyen mértékérdl van szod
vilagszerte. Mi vezetett ide, milyen érvek, okok és folyamatok allnak a globalis

felsdoktatasi expanzid hatterében?

1. abra: A felsooktatasban résztvevo hallgatok aranya a vilagon, 10.000 fore, 1900-
2000.
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Forras: Schofer & Meyer (2005)

A fels6oktatds altalanosan elérhetdvé tétele mellet rengeteg pozitiv érv szol. Az
egyik, szocioldgiai érv, hogy az oktatashoz valo széles hozzaférés az esélyegyenlOség
biztositasdnak  alapvetd  eszkdze, csOkkenti a  tarsadalomban  fennallo
egyenlOtlenségeket. A joléti allamban fontos, hogy ne csak egy sziik elit férhessen
hozza a magasabb szintli képzésekhez, ¢és ezaltal a varhatdé kedvezobb munkaerd-piaci

pozicidkhoz.



Egy masik, kozgazdasagi érv, hogy az oktatds rengeteg pozitiv tarsadalmi
externalidval jar egyiitt, nagyok az ilyen téren elkonyvelheté hozamok. Melyek ezek az
externaliak, mit eredményez az emberi tokében gazdag kornyezet? A felsdéoktatasban
részt vett egyének:

e piaci és nem piaci termelékenysége is magasabb;

e nagyobb alkalmazkodoképességgel rendelkeznek;

e tudatosabb vasarlok, hatékonyabb vasarloi magatartast tantsitanak és ezaltal

koltségeket takaritanak meg;

e tobb figyelmet forditanak az egészségi 4allapotukra, mellyel az allam

egészségligyi kiadasait csokkentik;

e sokkal kisebb eséllyel valnak blin6z6vé;

e hatékonyabb miikodést tesznek lehetévé a demokratikus intézmények esetében

(Polonyi, 2010; Varga, 1998).

Ezek a pozitiv hatasok, bar kétségtelentil szerepet jatszottak az expanzidban, még
nem adnak teljes magyarazatot a bekovetkezésére. Felmeriil a kérdés, hogy az egyes
orszagokban azonos, vagy eltérd okok allnak-e a folyamat mogott. Alapvetden arrdl van
sz06, hogy egy 10j tarsadalmi modell megjelenése igen nagy mértékben befolyasolta a
felsGoktatas kiterjesztését is. A modell elemei a demokratizaltsag, liberalizaltsag, az
emberi jogok koncepcidjanak elterjedése, €s mindez globalis szinten kovetkezett be.
Ebben a modellben a tudomany és a képzés a gazdasag hajtoerejének szamit, valamint a
nemzeti fejlodés, eldrejutds eszkoze. Kordbban, els@sorban az elsd vilaghaboru el6tt
csak egy szlik elit privilégiuma volt a felsOoktatds, meghatarozott (csekély) szamu
orvosra, tandrra, jogaszra stb. volt sziikség. Ezzel szemben ma a tarsadalom
»tudomanyosodésarol” beszélhetiink.

Van azért ezek mellett néhany egyéni, csak bizonyos orszadgokat befolyasold
tényez6, amelyek alapjan persze -eltéréseket is megfigyelhetiink az expanzid
mértekében. A centralizalt orszagokban példaul lassabb a novekedés mértéke, ahogy ez
a szocializmus 1d6szakaban Kelet-Eurépaban megfigyelhetd volt. A rendszervaltas utan
aztdn minden posztszocialista orszag elkezdett felzarkozni, s a nyugati orszagokhoz
hasonlé mértékben ndvekedett a felsGoktatasi részvétel. Nem csak a centralizaltsag,
hanem az elszigeteltség is hatraltatd tényezo: mivel globalis trendrdl és felfogasrol van

sz0, azok az orszagok, amelyek kevésbé allnak 0sszekdttetésben a vilagszervezetekkel,
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vagy kevésbé miikodnek egylitt mas orszadgokkal, szintén le vannak némileg maradva az
expanzidban. Végiil, de nem utolsésorban nagyon fontos a kozépfoku oktatas
kiterjedtsége. Ertelemszertien, ahol mér ezen a szinten is magas a hallgatok aranya, ott
sokkal tobben fognak a felsdoktatasban is tovabbtanulni.

Mind a mai napig egyre fontosabb érv az ,,egy €leten at tartd tanulds” eldsegitése,
S az oktatas szellemi értékének tiszteletben tartasa. Van ugyanakkor olyan elmélet is,
mely szerint nem elhanyagolhat6 szerepe volt a felsboktatdsi expanzidban annak, hogy
az egyes tarsadalmi csoportok magasabb iskolazottsagért torténd versengése oktatasi
expanzios spiralt hozott létre (Schofer & Meyer, 2005, Polonyi, 2010). Ennek
ellentmond az a tény, hogy ahol a kiilonb6z6 etnikai csoportok versengése, konfliktusa
figyelhetd meg, ott a felsdoktatasi expanzid mértéke is kisebb.

Természetesen szamit az adott orszdg kiinduld helyzete is, de aranyaiban
Osszehasonlitva elmondhatd, hogy az expanzid a fejlodo, illetve elmaradottabb

orszagokban is ugyanugy bekovetkezett. Ez lathatd a masodik abran.

2. abra: A felsooktatas hallgatéi, 10.000 fore vetitve. Teriileti atlagok, 1900-2000.
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Forrds: Schofer & Meyer (2005)
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Osszefoglalva, a felsdoktatdsi expanzid mara visszafordithatatlan, globalis
folyamat, amelynek eredményeképpen az egyetemek, fOiskolak kozponti
intézményekké valtak. Kérdés, hogy mit fog eredményezni mindez. Mar ma is lathato,
hogy a felsGoktatas egyre jobban egységesedik, erre jo példa akar a bolognai folyamat,
de az olyan szervezddések, mint az Eurdpai Felsdoktatasi Térség és az Europai Kutatasi
Térség kialakulasa is. A vilag elitje egyre inkabb 6sszekapcsolodik, és kozos iranyelvek
mentén gondolkozik, mely akar azt is jelentheti, hogy nagyobb Osszetartas figyelhetd
meg ilyen szinten, mint a sajat orszaggal, sajat kultaraval. Ennek a dolgozatnak nem
célja ez utobbi téma kifejtése, mindenesetre ez is egyértelmiien az expanzid hatasai kozé

sorolhatd, érdekes és fontos kérdés.

2. 2. A felséoktatas funkciojanak valtozasa és a foglalkoztathatosdag
kérdésének megjelenése

A felséoktatastol elvart eredmények szempontjabol alapvetéen meghatarozo
kérdés, hogy milyen funkciot tulajdonitunk a felsdoktatdsnak, mit tekintiink a
felsGoktatas feladatkorébe tartozonak. Hrubos (2010) ennek kapcsan a kovetkezd
elemeket sorolja fel: a személyiség fejlesztése, az aktiv polgari 1étre vald felkészités, a
tudas és a miveltség kiteljesitése, a kritikai gondolkodas kifejlesztése, valamint a
lifelong learning-re valo felkészités. Mar ebbdl is lathatd, hogy a felsGoktatassal
szembeni elvarasok igen Osszetettek, azonban ennek a dolgozatnak a kdzéppontjaban az
expanzi6 €és a foglalkoztathatosdg kérdése all, s ezért szdmunkra a legfontosabb a
huszadik szazadban bekovetkezett nagy felfogasbeli valtozas. Mirdl is sz6l ez?

Korabban, a klasszikus modern egyetemeken a felsGoktatds tarsadalmi
funkcionalitasa aldrendelt feladat volt. Csak egy viszonylag szik, elit réteg
kivaltsaganak szamitott, hogy egyetemre jarhasson, s a képzések tananyagat nem a
munkaerd-piaci igények, hanem elsOsorban az absztrakt tudas atadasa hatarozta meg.

A mai posztindusztridlis tarsadalomban viszont igen fontos, sOt, talan a
legfontosabb feladat a munkaerdpiac igényeinek megfeleld, azokat kiszolgalod oktatas.
Ennek oka részben a tomegesedés: ha mar tobb pénzt forditunk az oktatisra és tobb
hallgatot vesziink fel, az elvarasaink is természetes modon megvaltoznak, megnonek.
Tobbé mar nem volt elegendd egy magasabb szintli absztrakt tudas, altalanos miiveltség
tovabbadasa, a felsdoktatasi intézményeknek hatékonysag centrikusabbakka kellett

valniuk (Derényi, 2010). A masik fontos ok a gyors technologiai valtozas. A betdltendd

12



munkahelyeken megnétt a tudasigény, sot, 4j szakmak alakultak ki, minderre pedig az
oktatasnak is reagalnia kellett, nem hanyagolhatta el ezen igények kielégitését.

Azonban a gyors valtozadsokhoz vald alkalmazkodas nem egyszerti feladat. Az
igények sokrétiiek, a nyomas pedig nagy, s a felsdoktatasi intézmények ¢és a
munkaerdpiac szerepldi kozti kapcsolat egyelére nem miikddik tokéletesen. Jelentdsen
befolyasolja a képzések tartalmat, hogy a szakma, amelyre az adott képzés a hallgatokat
felkésziteni hivatott, milyen mértékben professzionalizadlodott (Hrubos, 2010, Derényi,
2010). Ez azt jelenti, hogy kialakult-e mar egy sztenderdizalt tudasanyag, és az adott
foglalkozast elfogadtak-e mar tagabb tarsadalmi kornyezetben is. Réadasul vannak
olyan szakmak, amik még csak a jovOben fognak megsziiletni, am a rajuk vald
felkészitést tulajdonképpen mar most el kellene kezdeni.

Természetesen nem is elég 6nmagaban a diploma megszerzése, vagy a valamilyen
szakteriileten valo jartassa valds: egyéb képességek legalabb akkora sullyal esnek a
latba. Toth és Varhalmi (2010) az egész €leten at tartd tanuldsra vald képességet €s a
nyelvtudast emlitik elsé helyen. Az ¢lethosszig tartd tanuldsr6l a Diplomas
palyakovetési rendszer 2011-es zarOkdtete leirja, hogy ez immar valos igényként,
szemléletmodként van jelen. A hallgatok igen nagy része gondolkodik valamilyen
tovabbképzésben vagy parhuzamos képzésben. A 3. abran lathaté a hallgatok

tovabbképzésre vonatkoz6 terveinek tipusonkénti megoszlasa.

3. abra: Képzési, tovabbképzési tervek (emlitési gyakorisagok)
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Forras: Paulik (szerk., 2011)
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Mit jelent tehat ilyen koriilmények kozott a foglalkoztathatosag fogalma? A
fogalom maga is a leirt valtozasokkal, tehat a tarsadalom ,,tudomanyosodasaval”, a
posztindusztriadlis tarsadalom kialakulasaval, a felsOoktatasi expanzioval €s a gyors
technikai valtozasokkal parhuzamosan jott 1étre.

Ezen valtozasok bekovetkezése eldtt az emberek igen gyakran csak néhany, vagy
akar egyetlen egy munkahelyen dolgoztak egész életiikben. Ez ma mar igen ritka, s a
legtobb ember egyénileg tervezi vagy akar iranyitja a Kkarrierjét, s nem csak
munkahelyet, hanem akar szakmat, iparagat is valt élete soran. Tehat az emberek a sajat
foglalkoztathatdsaguk ,.kovacsai”. Hrubos (2010) szerint tudomasul kell venni, hogy ma
mar nincs kozvetlen és szoros Osszefiiggés a végzettség szintje, szakmai teriilete és a
késébbi munkafeladatok, a karrier kozott. Fugate et al. (2004) a munkavallalok aktiv
részvételét hangsulyozzak, akik mar nem csak alkalmazkodnak a valtozasokhoz, hanem
akar 6k maguk idézik elé azokat. Az ¢ feladatuk megszerezni a sziikséges tudast,
képességeket, melyek javitjdk majd munkaerd-piaci helyzetiiket. Mindez ndveli a
munkaval valo elégedettséget, és csokkenti a bizonytalansagérzetet is.

Vilagosan latszik tehat, hogy a foglalkoztathatosag sem makroszinten, sem egyéni
szinten nem egy alland6 tényez6, hanem sok dolog befolyasolja és allandoan valtozik.
Folyamatosan sziikséges alkalmazkodnunk hozza. Hogyan tehetjiik meg ezt?

Derényi (2010) tanulményaban egy sor javaslatot kinal az intézmények szamara.
Ezek a kovetkezok:

e a tanterv Aatalakitisa, kiegészitése (kompetenciafejlesztd targyak,
vallalkozasi ismeretek, gyakorlatiasabb targyak, gyakorlati — Kihelyezett —
képzési elemek, onkéntes munka stb. beillesztésével);

e U tanitdsi és tanuldsszervezési modszerek bevezetése (csoportmunka,
intenziv tanulds, projekt alapa tanulas, kevert technikja tanulas stb.);

e 1 programok Ilétrehozdsa (munkara alapozott tanuldssal, tapasztalati
tanulassal, nyitott és szendvics képzéssel megvalosuld programok);

e 1j eljarasok meghonositasa (pl. munkatapasztalatok soran szerzett tudas,
képességek validacidja);

e 1) tantervfejlesztési eljarasok meghonositasa (kiils6 partnerek bevonasa;
egykori  didkok visszajelzéseinek figyelembevétele, palyakovetés

tapasztalatainak visszacsatolasa stb.);
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e a foglalkoztathatosag javitasara vald torekvés szempontjanak beillesztése

az intézményi mindségbiztositasi eljarasokba.

Fugate et al. (2004) a foglalkoztathatosag egyéni szintjérdl irnak, és annak harom
dimenzigjat kiilonitik el. Az elsé a karriercél meghatarozésa, illetve a tapasztalatok.
Olyan jellegii kérdések megvalaszolasa tartozik ide, mint a ,Ki vagyok ¢én?”,
Osszességében tehat egyfajta munkaerd-piaci identitas kialakitasarol van sz6. A masodik
dimenzi6 az alkalmazkodoképesség. A munkaerépiacon alkalmazkodni képes egyének
optimalis esetben olyan jellemzoékkel birnak, mint az optimizmus, a nyitottsag, a
tanulasra, ) dolgok befogadasara valo képesség és az irdnyitasra vald hajlam. Ezen
kiviil fontos még, hogy a valtozasokat nem problémaként, hanem kihivasként értékelik,
s biznak a sajat teljesitményiikben, hatékonysagukban.

A harmadik dimenzi6 az emberi és tarsadalmi t6ke. Az emberi toke nem szorul
részletes magyarazatra, de a végzettségen ¢€s a tapasztalaton kiviil még olyan tényezok is
idetartoznak, mint a teljesitmény, az érzelmi intelligencia €s a mentalis képességek. A
tapasztalattal, tudassal kapcsolatban Iényeges kérdés, hogy altalanos, szakmara
vonatkoz6, vagy munkahely specifikus tuddsrol van-e szo. A tarsadalmi tékéhez csak
néhany kiegészitést tennék: itt szamit, hogy mekkora és milyen erds a kapcsolati halo,
milyen hasznosak a bel6le nyerheté informaciok, és hogy formalis vagy informalis
halérél van-e sz6. Az informalis halozatok néha fontosabbak is lehetnek, mint a
formalis jellegliek. Osszességében az is eléfordulhat, hogy a tarsadalmi téke nagyobb

stllyal esik a latba, mint az egyén emberi t6kéje.

2. 3. Az expanzio hatdsai

2. 3. 1. Mismatch

Lényeges kérdés, hogy a munkaerd-piacon a munkavallalok képességei,
végzettsége ¢€s a munkaltatok/munkahelyek elvarasai, igényei kozott milyen
Osszefiiggés van: megfelelnek-e egymasnak, vagy mismatch tapasztalhatd, azaz nem
illeszkednek egymashoz a képességek és az igények. Az egyén iskolai végzettségének
hozama ugyanis nem 4llando, a jobb illeszkedés magasabb hozamot eredményez.

Természetesen nem is minden elvégzett osztaly hozama azonos. Az illeszkedésbeli
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eltéréseknek tobb tipusa is van. Egyrészt beszélhetink a képességek, készségek
esetében hianyrol vagy kihasznalatlansagrol, masrészt a végzettségek esetében tul- vagy
alulképzettségrol. Ezek az allapotok egyéni, vallalati és makrodkonomiai szinten is
problémakhoz vezetnek. Egyéni szinten gyakori a munkahellyel és a fizetéssel valod
elégedetlenség. A vallalat esetében csokkenhet a termelékenység, és gyakrabban fordul
eld, hogy a dolgozok hiitlenné valnak munkahelyiikkel szemben, és 1) allas utan néznek.
Makrodkonomiai szinten mindez a GDP ndvekedésének korlatozoja (Quintini, 2011).

Ha szeretnénk tudni, hogy valamilyen képességbdl hiany van-e a munkaerd-
piacon, akkor az informdaciok harom korére tamaszkodhatunk. Egyrészt a munkaltatok
maguk tudnak becslést késziteni errdl, hiszen Ok latjak, hogy milyen nehezen vagy
konnyen taldlnak egy-egy feladatra vagy dalldsra megfeleld jelentkezét. Ebbol
kovetkezik is a masodik informacioforras, ami alapjan mérhetd a képesség hianya: meg
kell nézniink, mennyi betdltetlen allas van, és mennyi ideig maradnak betdltetlenck az
egyes allasok. A harmadik arra utald tényez0, hogy hiany van valamilyen készségbdl, a
bérek szintje. Ha nehéz megfeleld szakembert talalni, akkor a keresett munkaerdéért valo
kiizdelem felfelé nyomja a béreket, tehat a magasabb bérszintek is jelz6i a képesség- ill.
végzettséghianynak.

Az oktatasi expanzié kapcsan a legnagyobb aggodalmat a fent mar emlitett
tilképzés megjelenése szokta jelenteni. A diplomas talképzés mérésének modja nem
egyszerlien meghatarozhat6 dolog, azonban tobbé-kevésbé mégis van néhany elfogadott
szempont, ami alapjan kijelenthetjiilk, hogy altalanossagban, illetve egy adott
szakmaban vagy képzési teriileten talképzésrol beszélhetiink-e. Melyek ezek?

o Foglalkoztatasi aranyok: milyen a foglalkoztatottak és munkanélkiiliek ardnya

a diplomaval rendelkezdk korében?

e Kereseti hozamok: mekkora a fels6foku végzettségiick relativ keresete a
kozépiskolai végzettségliekhez képest? Milyen a diplomasok kereset szerinti
megoszlasa? Mekkora kereseti elénnyel jar egy elvégzett tobbletosztaly a
munkaerd-piacon?

e Betoltott allasok képzettségigénye: fels6fokt végzettséget igényld, avagy
érettségivel is betolthetd allasban helyezkednek-e el a diplomasok?

e Betoltott allas szakmai teriilete: sajat szakmajaban helyezkedett el, vagy

valamilyen mas teriileten?
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Bar a legtobb esetben a tulképzéstdl szoktunk tartani, Quintini (2011) leirja, hogy
a munkahellyel és fizetéssel valo elégedetlenséget sokkal inkabb eldrejelzi az, ha valaki
nem a képességeinek megfeleld allasban dolgozik, mint a végzettség szerinti eltérés
(skill mismatch, qualification mismatch). Ezt tamasztja ala Polonyi (2010) érvelése a
kvazi tulképzettségrdl és kvazi alulfoglalkoztatottsagrol, valamint Green és Zhu (2008)
is megkiilonbozteti a formalis és valddi talképzettséget. A kvazi, vagy formalis
tulképzettség esetében a munkavallalo elégedetlensége sokkal kisebb, csakugy, mint
relativ bérben elkonyvelhetd veszteségei. Bar a végzettség alapvetéen biztositja a
kiindulopontot a munkavallalok és a munkaltatok szamdra a munkaerd-piacon vald
tajékozodasban, végiil mégis a megszerzett képességek azok, amelyek elsdsorban
meghatarozzak mindkét fél elégedettségét. Masképpen megfogalmazva, bar az oktatas
noveli az 4altalanos termelékenységet, a valddi termelékenységet az adott munka
Osszetettsége, kihivasai is nagyban befolyasoljak.

Milyen tényezok valthatjak ki az illeszkedésbeli problémakat? Talan elsé helyen
érdemes emliteni, amir6l mar a foglalkoztathatésag kapcsan is sz6 volt, hogy napjaink
gyors, dinamikus technologiai fejlddése nyoman folyamatosan sziinnek meg korabbi
allasok ¢és jonnek létre ujak. Ezek az 0j allasok megkovetelik a legijabb fejlesztések,
technologidk ismeretét. Az Uj ismeretek ataddsa érdekében az oktatasi intézményeknek
alkalmazkodniuk kell a valtozasokhoz, azonban ez csak sokkal lassabb iitemben tud
megtorténni, mint ahogy igény lenne ra (Derényi, 2010). Egy 0 szak, program
kialakitasa és akkreditdlasa minimum honapokig tart, majd ezutdn még tobb €év, mire az
oda beiratkoz6 hallgatok elvégzik a képzést. Természetesen nem csak technoldgiai,
hanem egy¢éb strukturalis valtozasok is torténnek a munkaerd-piacon, az alkalmazkodas
ezekhez mind-mind lassu. Végiil a gazdasagi, pénziigyi valsagok is nagymértékben
visszavethetik a felsdoktatasbol a munkaerd-piacra torténd atmenet és beilleszkedés
zOkkendmentességét.

To6th és Varhalmi (2010) tanulményukban beszamolnak egy HR tandcsadokkal és
fejvadaszokkal végzett interjusorozat eredményérdl, amelyben a tulképzésrdl kérdezték
Oket. Tobben koziiliik elmondték, hogy sok didk nem a munkaerd-piaci realitds vagy a
személyes érdeklddés alapjan vélaszt szakot, hanem olyan helyre jelentkezik, ahova
konnyti bekeriilni és konnyt is elvégezni az adott szakot. Ez a miiszaki palyaknak nem
kedvez.

A talkinalattal kapcsolatos kérdésekre adott valaszok alapjan harom

véleménycsoportba sorolhatdék az interjualanyok. Az elsé csoport szerint a talképzés
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1étezik, és karos is a munkaerdpiac szempontjabol. Szerintiik a tulkindlat elsédleges
okai az alacsony allami szintli koordinacid €s a tulsdgosan profitorientalt felsdoktatas. A
masodik csoport tagjai azon a véleményen vannak, hogy bizonyos végzettségek
esetében beszélhetiink ugyan talképzésrél, de 6k igazabdl ennél nagyobb problémanak
tartjak azt, hogy a képzések szinvonala tulsagosan alacsony. A harmadik
véleménycsoportba tartozok vannak a legenyhébb allasponton: szerintiik nem baj, ha
van is talképzés, mivel ezeknek az embereknek a munkaereje adott esetben masutt
hasznosul a munkaerd-piacon, ami nem is minden esetben jelent visszalépést.

A tanulmany konkluzidjaként egy Onszabalyozé mechanizmus kialakitasat
javasoljak a szerzOk, amelyben rendszeres felmérések és makrogazdasagi eldrejelzések
adnak tdmpontot a tervezéshez, és a felsdoktatasi intézmények intenziv kapcsolatot
alakitanak ki a vallalati szféraval. David Janos (2010) ugyancsak megjegyzi, hogy a
rendszervaltas eldtt joval intenzivebb volt a kapcsolat a vallalatok és a felsGoktatés
intézményei kozott, azonban az allami vallalatok megsziinésével ez a hagyomany is
eltint. A jov6ben kivanatos cél lenne az egylittmiikodés felélesztése. Mindennek a
feltétele egyrészt a nyitott informacioszolgaltatas, a masik oldalon pedig az informaciok
befogadasa.

Nem csak a hallgatoknak, de az egyetemeknek is mindenképp érdeke, hogy
végzett hallgatdik korében magas legyen a foglalkoztatdsi arany és jo pozicidkat
toltsenek be. Ez noveli népszeriiségiiket, magasabb helyen szerepelnek majd a
rangsorokban, s igy tobben akarnak majd az adott intézménybe felvételizni (Berde,
2010). Mindennek etikai dimenzidja is van: az egyetemek felelésséget vallalnak a
hallgat6ik munkaerd-piaci sikerességéért (Derényi, 2010).

Osszességében egyébként nem olyan rossz a munkavallalok végzettsége és a
betdltott allasok végzettségigénye kozti helyzet. Gyorgyi Zoltan (2010) tanulményabol,
amelyben a Diplomas palyakdvetésben felvett adatokbol indul ki, kideriil, hogy a
megkérdezettek 45%-a szerint nagyon nagy mértékben kapcsolodik végzettségiik a
munkéjukhoz, s tovabbi 24% adott ,,nagymértékben” valaszt.

2. 3. 2. A diplomak munkaerd-piaci értéke Magyarorszagon

Most, hogy mar lattuk, miért problémas a képzettségek és a munkaltatok
igényeinek 0ssze nem illése, és azt is, mindezt hogyan mérhetjiik, nézziik meg, hogyan

alakult a magyar diplomésok helyzete a rendszervaltastol napjainkig.
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1990 és 2009 kozott a felsdoktatasba felvett hallgatok szama (a nappali mellett az
esti és levelezo tagozatokat is beleértve) 34 ezerrdl 80 ezerre nétt (Varga, 2010b), ami
évente legaldbb kétszer annyi 0j diplomast jelent, mint a rendszervaltast megel6zo
idészakban. Ezzel parhuzamosan a képzett munkaerd iranti igény megnétt, a 2. 2. 1.
szamu alfejezet végén ismertetett strukturalis valtozasok kovetkeztében. Ezenkiviil
fontos tényez6, hogy az expanzid6 nem csak termeli, hanem fogyasztja IS a
diplomasokat: 2006-ig koriilbeliil 79 ezer 0j kulturalis ill. oktatdi allas jott 1étre (Kertesi
& Kollo, 2006). A rendszervaltds utdn egy transzformacids sokk érte a munkaerd-
piacot: az idések és a képzetlenek nagy aranyban szorultak ki folyamatosan a
munkaerdpiacrol. Konkrétabban a diplomasok munkaerd-piacra torténd bearamlasukkor
sok érettségizettet szoritottak ki diplomas képzettségigényli allasokbol, amelyeket
korabban érettségivel is be lehetett tolteni. (Azonban — legalabbis a kézelmultig — nem
romlottak szamottevéen az érettségizettek foglalkoztatasi esélyei, mivel 6k a még
alacsonyabb képzettségiicket szoritottak ki.) Az atalakulasi id6szak elején, egészen
1997-ig még gyakori volt az alulképzettség, a megfigyelt képzettség csak ezutan kezdte
el megkozeliteni a sziikséges szintet. Nagyjabol innentdl kezdve mar gyakrabban fordul
eld, hogy a mismatch tulképzettség, és nem pedig alulképzettség formajaban jelenik
meg. A talképzettség bérhozama pozitiv, de csokkend, ezzel szemben a hidnyzd
osztalyok hozama negativnak bizonyult (Galasi, 2004b).

Eleinte a képzett munka kindlata még rugalmatlan volt, ami magas bérekhez
vezetett, elsOsorban a fiatal iskolazottak szdmara. Egészen az 1990-es évek végéig
nagyon magas volt a bérhozam. A magas bérek sokakat 6sztonoztek a tanulésra, egyre
novekedett a magas képzettséggel a munkaerd-piacra kilépdk szdma, és igy szépen
lassan rugalmassd valt a kinalat ezen a téren is. A piac elkezdett telitddni
diplomasokkal, a felséfoku végzettséglick egyre nagyobb aranyban toltotték be a
felséfoku képzettségigényii foglalkozasokat. Ennek aranya mar 2002-ben 78% volt,
napjainkra pedig — foglalkozasi tertilettdl fiiggden — 90 és 100% kozott van az arany.

Galasi (2004a) szerint a gyorsan ndvekvd kinalat a 2000-es évektdl kezdve kissé
lenyomta ugyan a béreket, de a fels6foku végzettségiieck bérelénye a fels6foku
foglalkozasokban a csak érettségivel rendelkezékhoz képest 44%-0s volt 2004-ben.
Galasi (2004d) ezen kiviil megallapitotta, hogy az egyetemi végzettség tobblethozamot
jelent a foiskolaihoz képest, és szintén elonyds, ha a végzettek tudasa diverzifikalt, azaz
tobbféle szakképzettséggel is rendelkeznek. Tovabba fontos pozitivan befolydsolo

tényezok a szdmitastechnikai ismeretek €s a nyelvtudas.
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A nyelvtudas szerepérdl érdemes néhany mondatban kiilon is szét ejteni. A
felsGoktatasban végzettek 16%-a nem kapja kézhez rOgton a diploméjat a
kovetelményként felallitott nyelvvizsga hianya miatt (Néndori, 2010). Ez az arany
magasabb az id6sebb korosztaly tagjai és az alapképzésben végzettek korében, ezzel
szemben a masodik diplomat szerzok és a févarosiak korében alacsonyabb. Alapvetden
meghatdroz6 tényezd azonban, hogy az adott személy milyen tipust kozépiskolabol
kertilt ki. A kéttannyelvii gimnaziumok és a gimnaziumok esetében nincsen, vagy Kicsi
a probléma, ezzel szemben a szakkozépiskoldk és technikumok diakjai esetében
jelentés. A muszaki végzettségiiek teriiletén okozza a legnagyobb gondot a nyelvtudas
hianya, tobb tanulmany is egybehangzoan beszamol rdla, hogy kevés a nyelvet jol
besz¢ld mérndk (Toth & Varhalmi 2010, Néndori, 2010, Gyorgyi, 2010). Téth és
Vérhalmi tanulményukban emlitik, hogy az altaluk elemzett kutatas szerint a véllalatok
27%-a szamolt be a nem megfeleld szintli nyelvtudas okozta toborzasi nehézségrol.

Az expanzid soran nem minden foglalkozasi csoportban volt azonos mértékii a
fiatal diplomésok bedramlésa. Kertesi és Kolld (2006) harom kategériat kiilonboztet
meg: az eloregedd, a valtozatlan és a fiatalodd diplomés foglalkozasokat. A bérek a
legnagyobb mértékben ez utobbi csoportban novekedtek, ami nagy tomegekben
vonzotta a fiatal munkaer6t. (Ennek hatasara késobb persze a bérek valamelyest vissza
is estek.) Olyan foglalkozasi csoportok tartoznak ide, mint a mérnokok, a
szamitastechnikai és egyéb miszaki szakemberek, gazdasagi és jogi vezetok. Ezzel
szemben az eloregedd allasokban, ahol kevés 1j, fiatal munkaerdvel talalkozhatunk,
olyan foglalkozasokat taldlunk, mint az orvos és az altalanos iskolai tanar. Ez az a
csoport, ahol a foglalkoztatottak gyakorlatilag 100%-ban rendelkeznek diplomaval.

Van még egy negyedik kategoria is: az lgyviteli-irodai foglalkozasok — ezek
képzettségigény szerint nem diplomas allasok, azonban ez a csoport szamottevd
mértekben toltddott fel fiatal diplomasokkal. 2004-ben az ilyen allasokban
foglalkoztatottak 13,4%-a rendelkezett diplomaval, az 1995-6s 7,5%-hoz képest. A
bérek itt a keresleti gorbe mentén alakultak.

A hatalmas mértékli expanziorol tantiskod6d adatok lattdn rengetegen aggddni
kezdtek a diplomasok munkaerd-piaci elhelyezkedése és a tulképzés altal felvetett
problémak miatt. Rdaddsul az oktatds expanzidja egyeldre nem csokken. Mindezek
ellenére a helyzet az, hogy Magyarorszag tovabbra is elmarad az OECD ¢és az EU19
orszagok atlagatol. So6t, az elmult 10 évben az elmaradasunk még ndvekedett is. Ez

annak koszonhetd, hogy az OECD orszagokban Osszességében még a magyarorszagi
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aranyoknal is nagyobb mértékben nétt a felsdfoku végzettség népességen beliili aranya
(Varga, 2010b). Nem véletlen, hogy az OECD Magyarorszagnak szo6lé 2010-es
ajanlasaban is szerepel, hogy ndveljiik tovabb a felsdoktatasban tanulok szamat (ezen
beliil is els6ésorban a természettudomanyok tertiletén). (OECD Surveys, 2010)

Vizsgaljuk meg, hogy a kiilonbozé felséfoku képzési teriileteknek ¢€s az
intézményeknek milyen hatasuk van a diplomasok munkaerd-piaci sikerességére, mely
végzettséggel rendelkezd diplomasok sikeresek, €s kik kevésbé sikeresek a munkaerd-
piacon. Errél szol tobbek kozott Varga (2010a) tanulmanya, melybdl kideriil, hogy a
gazdasagi és jogi végzettséglick magasabb keresethez jutnak, mintha mas teriileten
végeztek volna. A legmagasabb keresete az informatikai és miiszaki végzettségiicknek
van, de a tanulmany szerint ez a kereseti elony abbol adodik, hogy a jobb képességiick
eleve nagyobb eséllyel valasztjak az emlitett palyakat. Az 6 koriikben a legmagasabb a
foglalkoztatottak aranya is, konkrétan az informatikusok esetében 2009-ben ez 88,6%
volt. Toth és Varhalmi (2010) tanulmanya is ezeken a palyakon szamol be jelentds
keresletnovekedésrdl. A természettudomanyi képzésben végzetteknek lemaraddsa van a
foglalkoztatottsagban, az 6 esetiikben 2009-ben 72,1% volt az arany, s 6k, a pedagdgiai
végzettségliekkel egylitt a keresetben is le vannak maradva. Ugyanakkor a tanulmany
szerint a természettudomanyi képzési teriilet fizetésre gyakorolt hatisa bizonytalan,
akércsak a tarsadalomtudomanyok esetén (Varga, 2010a). Régidk szerint egyébként is
nagy béreltérések vannak az orszagban. A gazdasagi végzettségliek korében kiélesedett
a verseny, ezért naluk igen jelentds szerepe van az idegennyelvtuddsnak és a kiilf61don
vagy itthon szerzett gyakorlati tapasztalatoknak. A szakteriileten beliil a kereskedelmi
végzettségliecknek kereseti elonyiik van a turizmusban végzettekkel szemben (Toth &
Varhalmi, 2010).

Gyorgyi (2010) tanulmanya az elébb idézettekkel hasonld eredményekrdl szamol
be. O négy csoportra osztja a diploméasokat. A kedvezd munkaeré-piaci helyzetben
1év6k kozé az orvosi és jogi végzettségiieket sorolja. Ok tudnak a legkdnnyebben
elhelyezkedni, ugyanakkor a (kezdeti) keresetilk nagyjabol 10%-kal elmarad a
kovetkezd, atlagos munkaerd-piaci helyzetiiekétdl, ahova a miiszaki, informatikai és
gazdasagi végzettségli munkavallalok tartoznak. Ennek a csoportnak a keresete a
legmagasabb. Vegyes munkaerd-piaci helyzetben vannak a pedagoégusok, am 6k
rendelkeznek a legalacsonyabb keresettel. Végiil a viszonylag nehezen hasznosithatd
végzettségek kozé tartozik az  agrartudomanyi, a  bolcsésztudomdnyi, a

tarsadalomtudomanyi és a természettudomanyi teriilet. Utobbi ellentmondasban all a
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korabban idézett OECD ajanlassal — valdjadban az ilyen képzettségek a mai vilagban
nagyon fontosak, és az itt végzettek tényleg alulreprezentaltak a magyar
felsdoktatasban, csakhogy a magyar munkaerdpiac nem all készen befogadasukra,
munkaerejlik ezért gyakran kiilf61don hasznosul.

Az intézmények koziil elsésorban a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem pozitiv, szignifikdns kereseti hatdsat mutattak ki, mig a Zsigmond Kirdly
Foiskolan és a Pannon Egyetemen végzettek atlagosan kisebb valdsziniiséggel
foglalkoztatottak. A Pécsi Tudomanyegyetemen végzettek esetében szignifikansan
magasabb a foglalkoztatottsag valdszintisége.

Az 1. tdblazat mutatja Varga (2010a) tanulméanyéanak kiindulé adatait, melyek az
Educatio Kft. vezette ,,Diplomés palyakdvetés — orszagos kutatas 2010” adatgytijtésébol

szarmaznak.

1. tablazat: Kereset és a foglalkoztatottak aranya tudomanyteriiletek szerint, 2009.

Képzési teriilet Netté kereset Foglalkoztatottak
(ezer Ft) aranya (%)
Agrar 120 86,4
Bolcsész 120 81,9
Gazdasagi 159 88,0
Informatikai 155 88,6
Jogi, igazgatési 152 87,4
Miiszaki 145 85.9
Orvosi, egészségiigyi 122 86,7
Pedagdgiai 111 83,2
Tarsadalomtudomanyi 125 86,4
Természettudomanyi 117 72,1
Egyiitt 136 85.5

Forras: Varga (2010a)

A magyar felsdoktatdsban van egy igen jelentds hatékonysagi probléma, amely
kétség kiviil igen negativan befolyasolja a felséfoka végzettséggel rendelkezdk
népességen beliili aranyat. Arr6l van sz6, hogy mig az OECD orszagok atlagaban 30%
koriili a hallgatok lemorzsolodasa, Magyarorszagon ez az arany 45%! Ez azt jelenti,
hogy orszagos atlagban a felsdoktatasba beiratkozott hallgatok 45%-a a formalis
tanulmanyi idén beliil nem szerzi meg a végzettséget, vagy egyaltalan nem is szerzi
meg (Varga, 2010b). A felsGoktatasba belépok szamat tekintve még meg is eldzziik az

OECD atlagot, azonban a magas lemorzsolodas miatt elmaradasban vagyunk.
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Elsdsorban a fiatalok, konkrétan a 25-34 évesek korcsoportjdban a legnagyobb az
elmaradas a fels6foku végzettséglick népességen beliili aranyaban: 9-12%-r6l van sz,
mig az idésebbeknél (55-64 évesek) minddssze 2-4%. Hrubos (2010) az Eurdpai
Fels6oktatasi Térségbeli foglalkoztathatdsagi kérdésekkel kapcsolatos tanulményaban
irja, hogy a nemzetkozi tendencia is az, hogy a felvettek szamat mindenhol ndvelik, és
ahol ez a folyamat mar régebben elkezddddtt, mint Magyarorszagon, ott ,,hozzaszokott”
¢s alkalmazkodott a tarsadalom és a munkaerdpiac az expanzid hatasaihoz, ezért nem
ellenzendod.

A korabban idézett tanulmanyokkal 6sszhangban Varga (2010b) is megallapitja,
hogy a 2000-es évek elejéig nem okozott szamottevd problémat az expanzid a felséfoku
végzettséglieck munkaerd-piaci esélyei terén. So6t, még 2007-ben is a 25-64 éves,
felséfoku végzettséggel rendelkezOk 40%-a a medidn kétszeresénél is tobbet keresett,
mig a megfelelé arany az OECD-ben 26% volt. Ugyanakkor megallapitja, hogy mara a
foiskolai végzettséglieck kinalata kezdi megkozeliteni a keresletet, viszont az egyetemi
végzettség kindlata még nem iitk6zott keresleti korlatba. Mindez a Bachelor és Master
képzésekre atforditva is igaz.

Nem konnyli a mai magyar munkaerd-piacon a diplomak értékét meghatarozni.
Ebben igen jelentds szerepe van annak, hogy az elhelyezkedések 1/3-a az ismeretségek
révén torténik. A diploma béreldnye Osszességében még mindig magas, bar csokkend
tendenciat mutat. A DPR a végzettek korében atlagosan 135 ezer forintos nettd havi
atlagkeresetet meért. A kozhiedelmekkel ellentétben nincsen sz6 diplomas
munkanélkiiliségrol, inkabb csak Kisebb-nagyobb illeszkedési problémakrol, amint azt a
2. 3. 1. szamu alfejezetben is lathattuk. A felsdoktatasbol a munkaerd-piacra torténd
atmenet egyre komplexebb: sokan mar az egyetemi tanulményok alatt munkat vallalnak.
A DPR adatfelvétele alapjan a megkérdezett végzettek 40,8%-a mar dolgozott 2007-es
diploméazésa idején — bar ez a nappali tagozatosok korében csak 16,4% (Paulik, szerk.,
2011). Masok a mar meglévé munka mellett kezdenek 10j tanulmanyokba esti vagy
levelezd szakon. Ugyanezen adatfelvétel szerint a levelezd, esti vagy tavoktatisos
munkarendben diplomazok korében a munka mellett dolgozok aranya a 80%-ot is
meghaladja. A ,,sima atmenet” esetében sincs sz6 hosszu munkanélkiiliségrol: a tobbség
a diploma megszerzése utani 3-4 honapos idészakban elhelyezkedik, ami nemzetkdzi

Osszehasonlitasban is jonak szdmit (Nandori, 2010).
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2. 3. 3. Atallas a bolognai képzésre: mi a Bachelor és mi a Master fokozat

funkciéja?

A fels6oktatasban a bolognai képzési rendszerre valo atallds nem ment mindenhol
zokkenomentesen, s valdjaban mind a mai napig nem fejez0dott be. Sok a vita akoriil,
hogy mi a BA/BSc ¢és az MA/MSc képzés feladata, és mit eredményezett az Uj
rendszerre valo atallas a diplomak minéségét és munkaerd-piaci értékét illetéen. Az
altalanos tendencia az, hogy a munkaerd-piacon sikeresnek szamitd képzettség szintje
egyre feljebb tolodik: sokan hangoztatjdk, hogy a mai Bachelor képzés a korabbi
érettséginek felel meg, illetve, hogy amihez kordbban elég lett volna az egyetemi vagy
Master szint, ahhoz ma mar adott esetben PhD fokozat sziikségeltetik (Hrubos, 2010).

A bolognai folyamat a felsdoktatasi expanzid sziikségszerii kdvetkezménye volt.
Egyrészt fontos célja a felsdoktatas egységesitése, amely a globalizacid részét képezi, s
nagyban eldsegiti a hallgatéi mobilitast. Masrészt a hallgatok igen nagy volumenének
kezelése miatt is sziikség volt a bevezetésére. Alapvetden inkabb a Bachelor diploma
funkcigjaval kapcsolatban meriilnek fel kérdések, problémdk, bar néhol a Master
fokozat feladata sem egyértelmdi.

A Bachelor diploma a tdmegeknek van szénva, tobbnyire harom évig tart a
megszerzése. A legelterjedtebb felfogds szerint a tartdés munkavallalasi képesség
megalapozéasa a feladata, ugyanakkor vita van arrol, hogy akadémiai vagy gyakorlati
palyara kell, hogy inkdbb felkészitsen. Van, ahol e két feladat alapjdn mar
megkiilonboztetik az egyes Bachelor szakokat, tehat eldontik, hogy az adott szak inkabb
melyik funkciot hivatott szolgalni (Hrubos, 2010).

A mesterszakok esetében még tobb tipust kiillonbdztetnek meg. Mivel ezen a
szinten mar kevesebb résztvevdje van a felséoktatasnak, a harmonizacionak is kisebb a
szerepe. Itt is van akadémiai és professzionalis tipus, de ezeken kiviil Hrubos (2010)
még négy masik tipusrdl is beszdmol. Ezek a kovetkezdk: folytatolagos, konverzios,
kozos és lifelong. Utdbbit, akar csak a professzionalis tipust, gyakran munka mellett
végzik. A folytatdlagos esetében a szakvalasztas egyenesen koveti az alapszakot, mig a
konverzids ennek épp az ellenkezdje, itt a hallgaté mas teriiletrdl valaszt mesterszakot,
mint ahol alapszakra jart. A kozO0s mesterszakot tobb intézmény oktatdinak

egylittmiikodésével tervezik meg és tartjak fenn.
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A foglalkoztathatosag mar targyalt kérdésével fiigg 0ssze az a probléma, hogy a
Bachelor diploméaval rendelkezdk el tudnak-e helyezkedni tanult szakmajukban. Polonyi
(2010) érvelése szerint nem baj, ha nem, mivel a minddssze 3 éves képzési id6 nem jar
akkora 1d6- és pénzraforditassal, hogy az eltérd szakmaban valo elhelyezkedés nagy
csalodast valtson ki. Szerinte a tdmegesedés sziikségszeriien mindségromlast von maga
utan, s sok esetben gyakorlatilag csak kvazi felsdfoku végzettségrdl beszélhetiink (ami
utan logikusan kovetkezik a kvazi talképzettség illetve kvazi alulfoglalkoztatottsag). A
megoldas ez alapjan az lenne, hogy a kozépiskolai oktatas szinvonalat emeljiik, és ne a
felsGoktatastol varjuk el, hogy alapkészségeket — mint az informacios tarsadalomhoz
vald alkalmazkodas és az idegen nyelvii kommunikacid — tanitson.

Déavid Janos (2010) a kétszintli képzéssel kapcsolatos probléméak okét részben
abban latja, hogy a bolognai rendszerre torténd atalldskor nem voltak elég vilagosan
(vagy egyaltalan nem voltak) megfogalmazva az elérendd célok ¢és eredmények, nem
rendelkeztiink egy atfogd atalakitasi tervvel. A mostani alapszakok elvileg a korabbi
foiskolai képzésnek felelnek meg, amelyek meglehetésen gyakorlatorientaltak voltak.
Azonban ma nincs eldontve, hogy az alapszak inkédbb a munkaerdpiacra, vagy pedig a
mesterszakra készit fel elsOsorban. Masképpen megfogalmazva, a gyakorlati
alkalmazasok, vagy a szakmai-elméleti alapok keriiljenek elétérbe? Az egyetemek igen
gyakran az utobbit képviselik és tamogatjak. Korabban ezekre az intézményekre az
elmélet primatusa volt jellemzd, igy szamukra nehézkesebb a gyakorlatorientaltsagra
valo atallas. Réadasul az atalakitast tal gyorsan és nem elégséges anyagi keretek mellett
voltak kénytelenek végrehajtani. A finanszirozéasi problémdk tovabbra is alddssak a

hatékony mitkodést.

2. 4. Néhany megjegyzés a felséoktatds finanszirozdsarol

Ennek a dolgozatnak terjedelmi korlatok miatt nem célja a felsdoktatds
finanszirozasi kérdéseit részletesen elemezni, ugyanakkor ez is az expanziohoz
szervesen kapcsolodo kérdés. Ezért roviden kitérek ra és megemlitek néhany relevans,
az expanzidhoz kotddo finanszirozasi problémat.

A 2. 1. szamu fejezetben felsorakoztatott kdzgazdasagi és szociologiai érvek

egyuttal mind a felsGoktatas allami tamogatasa mellett is szolnak. Ebben a tekintetben a
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felsdoktatas nem mas, mint kdzjoszag, melyet a joléti allamnak sziikséges a tarsadalom
tagjai szdmara biztositania.

Tovébbi fontos, az allami tdmogatas mellett sz0lo érv, hogy sok szak esetében
tamogatas hijan alulképzéssel kellene szamolnunk. Bizonyos szakok ¢€s szakmak
valasztasa nagy kockdazattal jar, mivel a befektetett id6, energia és pénz megtériilési
esélye bizonytalan — nem lehet tudni, hogy sikeres lesz-e a szakmajaban a hallgat6. Ha
az oktatas teljes koltségét a hallgatonak kell viselnie, kicsi az esély ra, hogy elegen
valasztanak ezeket a kurzusokat. Osszefoglaléoan azt mondhatjuk, hogy az allami
tamogatas noveli a felsdoktatds iranti keresletet, tehat nagyon fontos szerepe van
(Varga, 1998).

Ugyanakkor a koltségtéritéses képzések fogyasztasnak szamitanak, amelyek
¢lénkitik a gazdasagot. Az is tagadhatatlan, hogy a felsGoktatasnak nem csak a
tarsadalmi, hanem az egyéni hozama is igen nagy. Ez utobbival érvelnek azok, akik azt
mondjak, hogy a hallgatoknak mindenképp részt kell vallalniuk oktatasi koltségeik
finanszirozasaban.

Magyarorszagon az 1990-es évek masodik felétél valtak elérhetdvé a
koltségtéritéses képzések nappali tagozaton. Erdekes kérdés, hogy a koltségtérités ténye
vezet-e mindségromlashoz a kiadott diplomak terén. Jogosan meriil fel ez a probléma,
hiszen a felvételi ponthatar a koltségtéritéses képzésekre alacsonyabb, a jelentkezdk
szama magasabb, €és az Ujonnan létrehozott intézményekben nagyobb aranyu az ilyen
tipusu képzés, mint a régebbiek esetében. Galasi (2004c) tanulmanyaban a kereseteket
¢s a munkaerd-piaci statuszt vizsgalta a koltségtéritéses képzésben végzett diplomasok
esetében. Eredményei szerint a Gabor Dénes Fdiskola volt hallgatoit leszadmitva nincsen
kereseti kiilonbség az allamilag finanszirozott képzésben végzettekhez képest. Fontos
azonban megjegyezni, hogy a koltségtéritéses képzések hallgatdi kisebb eséllyel
tanulnak tovabb, és nagyobb eséllyel valnak hamarabb foglalkoztatottakka.

Az OECD Magyarorszagnak szolo 2010-es ajanlasaban a felsdoktatas
finanszirozasaval kapcsolatban tobb dolgot is tanacsol. Eldszor is, hogy sziikitsiik a
feltételeket, amelyek alapjan a didkok ingyenes, allamilag finanszirozott oktatasban
részesiilhetnek, annak érdekében, hogy a didkok pénziigyileg is 0sztondzve legyenek
felsofokt tanulmanyaik szorgalmasabb elvégzésére. (Ugyanakkor emellett érdemes
lenne kidolgozni egy modot a kiilondsen szegény csaladbol szarmazo didkok
megélhetési terheinek atvallaldsara is.) Tovabba azoknak a szakteriileteknek a pénziigyi

tamogatasat kell elényben részesiteni, amelyek a jovoben eldsegithetik a gazdasagi
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novekedést. A diakhitel rendszer megfeleld, és tovabbra is tamogatandd. (OECD

Economic Surveys, 2010)

2. 5. Az uj felséoktatdsi torvény koncepcidja

Tanulményom kozponti kérdései kozé a késziilo felsGoktatasi torvény elemzése,
értékelése eredetileg nem tartozik bele. Azonban, igen aktudlis kérdésrdl 1évén szo, nem
meglepd, hogy a fokuszcsoportos kutatdsom soran a kiilfoldi hallgatokkal folytatott
beszélgetést leszamitva minden csoportban eldkeriilt ez a téma, természetes modon
izgatja a hallgatokat, hogy mi lesz a jovOben a felsGoktatas sorsa, igy anélkiil, hogy én
rdkérdeztem volna erre, minden esetben el6hoztak. Emiatt dontdttem ugy, hogy egy
rovid kitéré keretében még a kutatdsi modszerek, hipotézisek és eredmények
ismertetése el6tt bemutatom a koncepcionak csupan a hallgatokat leginkabb aggaszto,
vitara sarkalld részeit, mert egyébként a koncepcid igen részletes és sok mindent
tartalmaz. Ehhez részben segitségiil hasznalom a Hallgat6i Halozat szervezésében 2011.
november 17-én, az ELTE BTK-n tartott szabadegyetemén elhangzottakat is, melynek
cime ,,Ki¢ az egyetem? Mi a felsoktatas?” volt. Mint a bevezetoben emlitettem, a
Hallgat6i Halozat megsziiletése az egyik jo példdja a felsGoktatas fesziiltségpontjai és az
1) torvénytervezet kapcsan felszinre keriilt aggodalmaknak. A szabadegyetem eldadoi
Rado Péter oktataspolitikai elemzd, Erdss Gabor szociologus és Varadi Balazs
kozgazdasz voltak.

Az 1j koncepcid egyik legtobb aggodalmat kivalto része az un. ,,roghdz kotés”. A
tervezet szerint ugyanis a felsdoktatasi képzés ténylegesen csak akkor lenne ingyenes,
ha a hallgat6 még a tanulméanyai megkezdése eldtt szerzodést kot az adott egyetemmel
arrdl, hogy diplomdaja kézhez vétele utan meghatarozott ideig nem vallal kiilf6ldon
munkat. Ellenkezd esetben, vagy a szerzddés megszegésekor vissza kellene fizetnie a
képzési koltségeket.

Szilikitenek a fenndlld keretszdmokat, s ezen beliil is elsOsorban az allamilag
finanszirozott képzések keretszamait. Elképzelhetd, hogy egyes szakok kizardlag
koltségtéritéses képzési formaban miikodnének tovabb. A szabadegyetemen ezzel
kapcsolatban azt kifogasoltdk, hogy igy a fels6oktatds még a jelenlegi mértéknél is
sokkal jobban csak az elit reprodukcidjat fogja eldsegiteni. Ezen tal ezt a tervet ugy

értékelték, mint a koltségvetési krizis kezelésének egy nemkivanatos modjat. Nem
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tartjak stratégiailag alaposan végiggondolt, elemzésekkel alatdmasztott dontésnek.
Ugyanakkor a tandij otletét nem vetik el teljes egészében: jelenleg az allamilag
finanszirozott képzésben tanulok nem a felsGoktatas klasszikus értelemben vett klienseli,
ezért nem 1is tamaszthatnak olyan mindségi elvarasokat vele szemben, mintha
kozvetleniil fizetnének a kapott szolgaltatasért.

Az 1) fels6oktatasi torvény visszahozna az egyetemek és a féiskolak kozotti
kiilonbséget, az eddig mindeniitt egységes oklevelet ado alapszakok kozott is
kiilonbséget tenne. Ezzel gyakorlatilag szembe megy a néhany éve bevezetett Bologna-
rendszerrel.

A tervezet a mindségibb oktatas érdekében szamos feltételt szigorit: megemelnék
a minimum felvételi ponthatarokat és két emelt szintli érettségit irnanak eld. Ezekkel a
tervekkel a felsGoktatasba bekeriilé didkok tudésszintjét szeretnék emelni.

A korményzat kdzvetleniil szabnd meg a helyek szamat is minden egyes szakon.
Az eddigi rendszerben ez a jelentkezOk szama alapjan tortént, és a felsOoktatasi
intézmények feladata volt. A kormany kozvetlen szabalyozasaval kapcsolatban azt
tartottdk aggodalmasnak a szabadegyetem el6adoi, hogy ez az eljards kivonja a képzési
piacrol a fels6oktatést, hossza tavon pedig a munkaerdpiactol is elvagja azt.

A tervezet szerint az egyetemi tanulmanyok idejébdl valamennyit kotelez6 lenne
valamely cégnél eltdlteni, azaz kotelezd gyakorlatot irndnak eld. Ezt a Iépést talan
idvozolni lehetne, hiszen kozeliti a felsGoktatast és az iizleti szférat. De sajnos az uj
tervezet vagy kotelezd dolgokat ir eld, vagy szigorit, arrol viszont sehol nem lehet
olvasni, hogy a hallgatoknak tobb lehetdséget biztositana.

Végiil még két altalanos kritikat is megfogalmaztak az eléadok az uj koncepcioval
szemben: egyrészt, ha a felsGoktatasi intézményeknek tartaniuk kell a megsziinéstol és a
kozponti irdnyitastol, nincs lehetdség 1j dolgokat csindlni, innovativan alkalmazkodni,
marpedig az intézmények tapasztalatdra és szakértelmére a valtoztatdsokban nagy
sziikség lenne. Masrészt érvelésiik szerint nem csak az szdmit, hogy mi a torvény
tartalma, hanem nagyon lényeges kérdés az is, hogy milyen modon jon létre. Tarsadalmi

egyeztetés, parbeszéd Gtjan torténik ez, vagy a kozpontositott hatalom diktalja?
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3. A kutatasi modszerrol

A téma kutatdsahoz kvalitativ modszert, a fokuszcsoportot valasztottam. Erre tobb
indokom is volt. Kvantitativ kutatds esetén a reprezentativitas eléréséhez nagy mintara
lett volna sziikség, amelynek biztositdsdhoz nem alltak rendelkezésre az anyagi
kereteim. A fokuszcsoportos kutatdsban a statisztikai altalanosithatosag korlatozott,
nem kritérium, hiszen a csoportok résztvevdivel tugysem tudjuk megfeleléen
reprezentalni a sokasagot, foleg ilyen méretli populécio esetén, mint a Magyarorszdgon
felsGoktatasban tanuld hallgatok Osszessége. Mar némi tapasztalattal rendelkezem a
fokuszcsoportos kutatds terén, s korabbi kutatdsom soran nagy sikerrel tudtam
alkalmazni a modszert, ezért most is jonak tartottam. Ezek voltak tehat a praktikus
indokaim, de mas tényezok is a fokuszcsoportok kialakitasara sarkalltak. Szerettem
volna a didkok felsGoktatasrol valdo gondolkodasi kereteit megismerni, és esetleges Uj
szempontokat feltarni. A fokuszcsoportos kutatas segitségével a komplex vélemények,
motivaciok is megismerhetdk, hiszen a csoportok résztvevoi varhatéan beszélgetnek,
vagy akar vitatkoznak is egymassal.

Osszesen 6t csoporttal folytattam le interjut. Ami a csoportok dsszetételét illeti,
mind az 6t csoportot mas-mas egyetem hallgat6ibdl szerveztem, azonban egy csoporton
beliil azonos egyetem, ¢és azonos vagy hasonld szakon tanuld hallgatok szerepeltek. A
fokuszcsoportok egyméshoz viszonyitott Osszetételérdl John Knodel altal 1étrehozott
modell alapjan tehat a torésjellemzd az volt, hogy a hallgatd melyik egyetemre (és
képzési teriiletre) jar. Ugyanakkor természetesen kontrolljellemzdk is voltak: minden
csoportban jelenleg is a felsGoktatasban tanulo didkok vettek részt (tehat olyanok nem,
akiknél a felsoktatasbol a munkaerd-piacra torténd atmenet mar befejezddott), €s
mindenki a 19-25 éves korosztalybol kertilt ki.

Az intézmény azonossagabol és a hasonld szakbol vagy szakteriiletbdl adoédoéan
részben ismerdsokbol alltak a csoportok. Ez nem jelentett nagy problémat, és a
csoportokat megszervezni, idépontot egyeztetni is sokkal konnyebb volt. Bar néha rovid
ideig eléfordult, hogy szdoba kertilt koztiik egy-egy, a Kutatas szempontjabol irrelevans,
az egyetemi/féiskolai mindennapi problémékhoz kotédé téma, az interjuk tilnyomo
részében a kutatdssal kapcsolatos beszélgetés zajlott. (Egyébként a kutatas
szempontjabol irrelevans témak felmeriilése hosszabb-révidebb ideig sok esetben a

teljesen idegenekbdl allo csoportok esetében is elkeriilhetetlen.)
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A csoportok viszonylagos homogenitdsa két okbol volt fontos szdmomra. Az
egyik, hogy mivel a téma a felsdoktatds €s a munkaerd-piaci elhelyezkedés volt, a
nyilvanvaléan mas-mdas tapasztalatokkal ¢és munkapiaci esélyekkel rendelkezd
hallgatokat az esetleges rossz €érzések, kellemetlenségek elkeriilése miatt nem szerettem
volna Osszevegyiteni; az egyetemek kozti rivalizacid kozvetlen vizsgalata nem volt
célom, sot, karosnak tartottam volna az eredményes interjik szempontjabol. A masik, és
talan még fontosabb indokom a csoportok intézményenként valéd kiillonszervezésére az
volt, hogy szerettem volna megismerni az egyes szakok illetve intézmények
hallgatoinak véleménykiilonbségét, eltérd tapasztalatait, s ezek sokkal egyértelmiibben,
vildgosabban ki tudtak deriilni, felszinre tudtak jonni ilyen koriilmények kozott.

Ami a csoportok 1étszamat illeti, 4-6 fOt szerveztem mindegyikbe. Bar ennek
praktikus oka is volt (én egymagam intéztem a toborzast, jutalmazast stb.), sokkal tobb
emberrel joval nehezebb, vagy akar lehetetlen is lett volna a szlik idokeretek kozott
megtartani az interjukat. Masfél-két oranal tovabb egyik csoportos interji sem tartott.
Ez elegendd id6 volt a kérdések megvalaszolasara és atbeszélésére, ugyanakkor ennél
hosszabb ideig nagyobb 0Osszegli vagy értékii 0sztonzok hijan nehéz lett volna a
résztvevok idejét ,,rabolni”. A masik fontos érv a csoportok kis 1étszama mellett az volt,
hogy a felsdoktatas aktiv, jelenlegi résztvevoiként, a munkaerd-piacra valo kilépésre
késziilve minden résztvevd szamdra igen relevans volt a téma, sok esetben rengeteg
mondanivaldjuk mertiilt fel egy-egy kérdés kapcsan. Természetesen érzelmileg is
erbteljesen érintve voltak a résztvevok, ami tovabbi bobeszédiiségre 0sztonozte dket.

Az 0Osszes interjura 2011 novemberében keriilt sor. Amint mar emlitettem, o6t
csoportom volt: a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem mérnokhallgatoi
(villamos-, épitémérndk és informatika szakokrol), a Budapesti Gazdasagi Fdiskola
turizmus-vendéglatas mesterszakos hallgatéi, a Budapesti Corvinus Egyetem
Tarsadalomtudomanyi Karanak hallgatoi (nemzetkézi tanulmanyok és politologia
szakrol), és az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Természettudomanyi Karanak
hallgatoi (foldrajz tanari, valamint teriilet- és telepiilésfejleszté szakrol) — valamint az
6todik csoport tagjai a jelenleg a Budapesti Corvinus Egyetemen Erasmus 6sztondijjal
tanulo kiilfoldi didkok voltak, tehat mindannyian eurdpai orszdgokbol jottek. Veliik
angol nyelven zajlott a beszélgetés. Nagyon hasznosnak és érdekesnek tartottam
megismerni és Osszehasonlitani az & véleményiiket, perspektivdjukat a magyar
didkokéval, még ha csak egyetlen csoport szervezésére volt is lehetOségem.

Természetesen tisztaban vagyok vele, hogy egyetlen csoporttal, amelynek egyébként 6t
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résztvevdje volt, csak korlatozott ismeretek szerezhetdk az eurdpai didksag altaldnos
nézdépontjardél (mar ha létezik ilyen), mégis ugy dontdttem, hogy bevonom Oket a
kutatdsba, mert a fokuszcsoportok igen gazdag informacidforrasok, s ezért
elképzelhetonek tartottam, hogy valamilyen igen ¢éles kiilonbség mar egyetlen
besz¢lgetés soran is kiiitkdzhet.

Ami a magyar didkokat illeti, azért valasztottam ezeket a felsGoktatasi
intézményeket illetve szakteriileteket, mert, mint ahogyan a szakirodalmi elemzésben is
bemutattam (els6sorban a 2. 3. 2. szamu alfejezet), a miiszaki és gazdasagi végzettségii
hallgatok varhatd munkaerdé-piaci helyzete (foglalkoztatasi aranya, fizetése)
meglehetdsen jo, ugyanakkor a természettudomanyi €s tarsadalomtudomanyi képzésbol
kikeriilok megfeleld illeszkedéssel, ill. az elvarasok szerinti pozicioban ¢€s fizetéssel
torténd alkalmazésa, elhelyezkedése mar problematikusabb. Az ezen téréspontok
mentén szervezett csoportoktol tehat az eltérd varakozasok, aggodalmak és motivaciok

felszinre keriilését vartam, nem hiaba.

4, Kutatasi kérdések, hipotézisek

Fokuszcsoportos kutatas esetében nem konnyli olyan egyértelmii hipotéziseket
megfogalmazni és ellendrizni, mint a kvantitativ kutatdsoknal, néhany feltevésem
természetesen mégis volt a kutatds megkezdése eldtt.

El6észor is altalanos célom volt a didkok felsGoktatassal kapcsolatos problémainak
¢s a munkaerd-piacra torténd atmenettel kapcsolatos varakozasainak a feltarasa. Ahogy
a tanulmany eddigi részében lathattuk, meglehetésen sok a fesziiltségpont, az olyan
tertilet, ahol bdven lehetne javitani a milkddésen, ezeket a témakat igyekeztem
korbejarni. Szerettem volna megismerni, hogy a didkok a felsdoktatasra hogyan
gondolnak inkabb: a 2. 2. szamu alfejezetben ismertetett klasszikus, vagy modern
értelemben, vagyis, hogy megtortént-e a fejekben is ez a valtozas.

A tal- illetve alulképzéssel és a felsdoktatasban vald tovabbtanulassal
kapcsolatban az volt a feltételezésem, hogy a didkok igen gyakran nem elsésorban
munkaerd-piaci megfontolasok alapjan dontik el, hogy hova felvételizzenek, sot
egyaltalan azt, hogy felvételizzenek-e, hanem egy sor egyéb befolyasold tényezd
legalabb akkora sullyal esik naluk a latba. A munkaerd-piaci tényezokrdl valo

gondolkodés csak késdbb valik igazan hangstlyossa, esetleg tanulmanyaik vége felé.
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Bar az is igaz, hogy a felsboktatasbol a munkaeré-piacra vald atmenet ma mar
elmosodott, a tanulmanyok alatt azonban még igen gyakori, hogy a hallgatok egyaltalan
nem, vagy nem szigortian az altaluk tanult szakmahoz k6t6d6é munkat végeznek (hiszen
az adott szakteriilettel még csak most ismerkednek), igy végzettséglik és munkaerd-
piaci lehetdségeik Osszekotésére csak késébb keriil sor. Célom tehat az volt, hogy az
interjuk soran feltarjam, milyen tényez6k befolyasoltdk a hallgatokat azon dontésiik
meghozataldban, hogy tovabbtanuljanak, és abban is, hogy hol és mit tanuljanak. Ezzel
feltételezésem szerint részben magyarazhatoak a munkaerdpiacon tapasztalhato
illeszkedési problémak.

A tovabbtanulassal kapcsolatos motivaciok és megfontolasok hipotézisem szerint
tovabba a korabban targyalt hatékonysagi problémaval is Osszefiiggenek: azzal, hogy
Magyarorszagon kiemelkedden magas, 45%-o0s a lemorzsolddok ardnya, tehat ennyien
huzzék tovabb, vagy egyaltalan nem fejezik be megkezdett tanulmanyaikat. Az
Osszefliggést ott tételezem fel, hogy viszonylag fiatalon, 18 évesen kell eldonteni, hogy
tovabbtanuljon-e az ember vagy sem, s rdadasul ekkor még csekély ismeretekkel
rendelkeznek a didkok arr6l, hogy milyen is lesz majd az egyetem vagy a foiskola. Ezért
gyakran megesik, hogy nem a megfeleld dontést hozzak jovdjiikkel kapcsolatban, s
nehezebben végzik el a valasztott képzést, vagy pedig kdzben jonnek ra, hogy ez nem
nekik valo, s kilépnek, mas palyat valasztanak. Az interjukon tehat a lemorzsolodas
okait is igyekeztem atbeszélni interjialanyaimmal. Azért is fontos kérdés ez, mert a
lemorzsolddas ilyen magas magyarorszagi értékére egyeldre nincs magyarazat.

A 2. 3. 3. szamu alfejezetben targyalt kétszintii képzéssel kapcsolatos
problematika szintén a kutatds targyat képezte: itt leginkabb a hallgatok
tapasztalatainak, véleményének megismerése volt a cél. Az is érdekelt, hogy a
kiilonb6z6 intézményekben (mivel ezek mentén kiilon-kiilon csoportokat szerveztem)
mennyire sikeriilt alkalmazkodni a hallgatok értékelése alapjan az 0j rendhez, hol
milyen problémat €s milyen eldnyt latnak vele kapcsolatban.

A fenti indittatdsokon tul igen fontos volt kutatdsom szempontjabol Veroszta
Zsuzsanna (2010) tanulmanya, amelyben a Diplomas palyakovetési rendszer eddigi
eredményei alapjan a hallgatok diplomas foglalkoztatottsdghoz kotédd varakozasait
vizsgalta. Az ¢ adatai egy kérdodives adatfelvételbdl szarmaznak, s a 4. dbran lathatoak

az eredményei.
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4. abra: A diploma megszerzéséhez kot6do egyes varakozasok

gyakorisaga (%)
Munkanélkiliség elkerilése I I I I |44,41%
Magas jovedelem 1 | | | |43,17%
Tarsadalom, kérnyezet megbecsiilése 1 | | ] 28,30%
Vezet6 pozicid betoltése 1 | | |27,03%
Kétetlenebb, szabadabb életmdd | | | |32,14%
Kilfoldi munkavallalasi lehetéségek 1 ! : |21,57%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

Forras: Veroszta (2010)

Tanulmanyaban Veroszta a varakozasokat befolyasolo hattértényezoket elemezte.
Nekem erre a fokuszcsoportos beszélgetések soran viszonylag kevés lehetéségem
adodott, ugyanakkor, mivel ez egy kérddiven alapuld, tehat kvantitativ kutatas volt,
szerettem volna kvalitativ informaciokkal is kiegésziteni az eredményeket, tehat
kibéviteni a hallgatoknak a diploma megszerzéséhez kotddo varakozasairol szolod
tudast. Ezért alanyaimmal tobb interjukérdés alapjan arrol beszélgettem, hogy mit
varnak ettdl. Kiemelném, hogy Veroszta leirja: bar a legtobb foglalkoztathatdsagrol
sz6l6 kutatds esetében a mar végzettek munkaerd-piaci helyzetét szoktdk vizsgalni,
értékes informécidokhoz juthatunk a végzés elotti varakozasokon keresztiil is, mert ezek
a majdani munkaerd-piaci aktivitast, elégedettséget és produktivitast magyarazhatjak.

Az eddig leirtak mind a négy, magyar hallgatokkal folytatott fokuszcsoportra
érvényesek. Azonban természetesen egy kicsit eltéré célom volt a kiilfoldi hallgatokkal
végzett csoportos interji soran. Bar nagyrészt ugyanazokat a kérdéseket tettem fel nekik
1s, a kétszintli képzésre vonatkoz6 kérdést kihagytam, mivel interjialanyaim hazéajdban
a bolognai folyamathoz méar Magyarorszagnal kordbban csatlakoztak, igy az ehhez vald
alkalmazkodas problematikaja szamukra irrelevans lett volna, sajat tapasztalatokkal
nem rendelkeztek volna a témaéban. Szintén kihagytam a lemorzsolddasra vonatkozo
kérdést, mert az ismételten Magyarorszag-specifikus probléma, s gy gondoltam, erre a
kiilfoldi hallgatoknak néhany honapos itt-tartdzkodasuk alatt valdszinlileg nincs

ralatasuk, az ilyesmit sokkal inkabb relevans a magyar hallgatoktol kérdezni.
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Ezzel szemben a tobbi kérdést megtartottam (persze angolra forditva dket), mert
kivancsi voltam, hogy a kiilfoldi hallgatok perspektivajabol mennyiben maés a
felsdoktatasbol a munkaerd-piacra torténd atmenet, nekik milyen tapasztalataik vannak.
Vajon Europa mas orszagaiban hogyan alakul ki a didkok fejében a tovabbtanulasra és a
szak kivalasztasdra vonatkozd dontés? Milyen képességeket tartanak 6k fontosnak a
munkaerd-piacon valo sikeres érvényesiiléshez? Az & fejiikben is élnek-e az itthon
elterjedt képzetek a diplomds munkanélkiiliségrol €s talképzésrol? Ez utobbi kérdés
azért is nagyon érdekes, mert lattuk, hogy az expanzido globalis folyamat, s
magyarorszagi mértéke nagyjabol hasonlé mas eurdpai orszagokéhoz, a folyamat
megitélése mégis orszagonként mas lehet (persze ezt az is befolyasolja, hogy az egyes
orszagokban a gazdasag hogyan tudta kezelni a diplomas tomeget).

Amint lathato, kutatdsom soran a felsdoktatdsi expanzidé hatasai koziil tobb
dologra is igyekeztem koncentralni, a kérdésfelvetés kissé szertedgazd — ugy érzem
azonban, hogy ezek a kérdések nagymértékben Osszefiiggenek egymassal, viszonylag
nehezen szétvalaszthatok. A késObbiek sordn megerdsitést nyert bennem, hogy érdemes
veliik egyszerre foglalkozni, mert mint az interjuim sordn egyértelmiien kideriilt, a
hallgatok fejében sincs éles hatarvonal a targyalt témak kozott, s még az egyes
résztémakra vonatkozd kérdések feltevése eldtt eldhozzak, Osszekapcsoljak ezeket a
dolgokat — a kiilonvalasztasuk ténylegesen igen nehézkes lenne.

A lefolytatott interjuk vezérfonalai a mellékletben taladlhatok (8. fejezet).

5. Kutatasi eredmények

5. 1. Bevezetés az eredmények értelmezéséhez

A kovetkezOkben a lefolytatott 6t fokuszcsoportos interju horizontalis mdédon
tortént elemzését mutatom be, elsdsorban a Kutatasi kérdések fejezetben ismertetettek
alapjan. Ezen kiviil természetesen a torésjellemzok relevancidjara és az altaluk feltart
kiilonbségekre is kitérek. Az interjuk megtartasa ota kevés 1do telt el, hiszen ahogy mar
emlitettem, mind az 6t interjira november honapban keriilt sor. Ennek ellenére a
részletesebb attekintés ¢és feldolgozhatosdg érdekében a felvett hanganyagokrol
(koriilbeliil 80 oldalas) gépelt atiratot készitettem, s azokat szisztematikusan, kategoriak

létrehozasa segitségével elemeztem.
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Eloljaréban még fontosnak tartom megemliteni, hogy minden csoport minden
résztvevdje igen nagy érdeklddést tanusitott a téma irdnt, és tobbnyire élénk, de jo
hangulata vitak alakultak ki egy-egy felsGoktatasi kérdéssel, problémaval kapcsolatban.
Latszott (ami nem is meglepd), hogy a résztvevok nem most beszélgetnek a témarol
elészor, érzékenyen érinti és foglalkoztatja 6ket a magyar felsdoktatas helyzete.

A vélemények altalanosithatésagaval kapcsolatban mindenképpen korlatozé
tényez6, hogy mind a négy magyar nyelven folytatott fokuszcsoport résztvevoi
budapesti felsdoktatasi intézmények hallgatoi voltak, mivel vidéki interjukra sajnos nem
volt lehetéségem/kapacitdsom. Budapesten beliil is a rangosabb intézményekbdl jottek a
hallgaték (BME, BCE, ELTE, BGF). A kiilfoldi hallgatok eredetileg Eurdpa kiilonb6z6
pontjain (Hollandia, Németorszag, Franciaorszag, Olaszorszag) tanulnak, 4m jelenleg
szintén a Budapesti Corvinus Egyetemen hallgatnak targyakat Erasmus 6sztondijasként.
Ugyanakkor, ami az orszagos altalanosithatdsag szempontjabol hatrany, az Budapestre
vonatkozoan eldny: tobbé-kevésbé elmondhatd, hogy elég részletes képet kaptam a
budapesti elit intézmények hallgatoinak tapasztalatir6l, véleményér6l. Sok érdekes és
jol hasznosithaté otlettel szolgaltak a kordbban megfogalmazott problémak
megoldasara, hallgatéi attitidok szdmos dimenzidoja keriilt a felszinre. Ezek a

célpopulaciora vonatkozoan Ujabb hipotézisek megfogalmazasara is lehetdséget adnak.

5. 2. A felsooktatdas feladata régen és most

Mindegyik fokuszcsoport elején egy asszociacios feladatot adtam a hallgatoknak:
gyorsan, cimszavakban kellett megfogalmazniuk, hogy mit tartanak a felsGoktatés
feladatanak, funkcidjanak manapsag. A valaszokban igen hangstlyos szerepet kapott a
specializacid; hogy hasznosithatd, gyakorlati tudast adjon, és olyan szakembereket
képezzen, akik a munkaeré-piacon el tudnak helyezkedni. De a masik oldalrol is
megfogalmaztdk a dolgot, tehat, hogy szolgalja ki az ipar, a munkaerd-piac igényeit.
Ugyanakkor a hagyomanyos nézet is megjelent, fontosnak tartottdk, hogy kineveljen
egy eértelmiségi réteget, alapmiiveltséget, ujfajta latasmodot, szemléletet adjon. Egy-egy
ember emlitett még kicsit eltérd dolgokat, példaul, hogy a felsGoktatds az egyéni
képességek kibontakoztatadsaban, tovabbfejlesztésében, az életpalyan kitlizott célok
elérésében segit. Az is megjelent, hogy a felsdoktatds a magasabb szintii tudast igénylo

szakmak végzéséhez vezetd ut, tehat elmélyiilést tesz lehetdvé és komplex problémak

35



megoldasara  lesz  képes a  hallgato.  Ugyanakkor  rugalmassagot  ¢és
alkalmazkodoképességet fejleszt ki az emberben.

Erdekes, hogy csak a kiilfoldi hallgatoknal jelent meg két, a fenticken talmutatd
szempont: 6k emlitették, hogy a fels6oktatas felkészit a tudomanyos karrierre, valamint,
hogy tudastranszfert jelent a kiilonb6z6 egyetemek €s orszagok kozott.

Mar ebbdl az elsd, asszocidcios feladatbol is teljesen vilagosan kideriilt, hogy a
hallgatok jol latjak a felsdoktatas mai vilagban betoltott ketts szerepét. Egy csoportban
sem fordult eld, hogy csak a miiveltséget, az elvont tudast, vagy csak a munkaer6-piaci
igények kiszolgalasat emlitették volna, nagyjabol kiegyensulyozottan jelent meg
mindkét feladat, bar leggyakrabban az utobbit emlitették elsé helyen.

A tovabbiakban nem csak cimszavakban, hanem részletesebben is beszélgettiink a
felsGoktatas elvart feladatairdl, s itt a fentiek bovebb kifejtésén til mar olyan hatésok is
megjelentek, amelyeket a felsGoktatas a fenti célok megvalositasan keresztiil ér el. Az
ott végzettek feladatanak tartottdk a tudas tovabbadéasat, az orszdg gazdasagéanak
eldrelenditését, illetve azt, hogy tarsadalmilag érzékenyek ¢€s érettek legyenek, szabadon
gondolkozzanak, fejezzEék ki véleményiiket.

A felséoktatas kettds feladata, mindamellett, hogy a didkok elismerik €s fontosnak
tartjak mindkettdt, mégis konfliktusokat okoz az oktatdsban. Az interjuk folyaman ez
volt az egyik leghangosabb panasz, ami folyamatosan, tobb téma kapcsan eldjott:
kivétel nélkiil minden csoport résztvevoi (bar nem minden egyes hallgatd) arra
panaszkodtak, hogy az elmélet a gyakorlatban is jol hasznéalhat6 tudas rovasara megy, s
bar a széles latokort kétségkiviil megkapjak, ez mar azon is tilmegy, és sok esetben
tulsdgosan szerteagaz6 skalan mozognak a targyak. Ezzel Osszefliggd panasz, hogy
hidba szerettek volna, nem tudtak egy adott témaban elmélyiilni, hanem mindenbdl
kaptak egy kis ismeretet, de valdjdban semmihez sem értenek, nincs meg a szakmaisag
érzése.

Mindezt két idézettel szeretném szemléltetni. Az els6 idézet a Corvinus egyik
nemzetk6zi tanulméanyok szakos hallgatojatdl szarmazik:

., Azt éreztem, hogy egy nagy dltalanos blamdzst kapunk sok esetben, ami picit ez,
picit az. Ami egy részrdl jo, mert egy dltalanos miiveltséget ad, mas részrol viszont én
hianyoltam végig, vagy majdnem végig, a szakmaisag érzesét. Hogy lenyegileg mast
tudok, mint valaki, aki mondjuk HVG-t olvas és figyel a hirekre, és 2-nél tobb az 1Q-ja.”

A kovetkez0 idézet pedig az ELTE TTK egyikhallgatdjatol hangzott el:

36



., Erdekes, hogy van a Cotvinuson egy nagyon hasonlé szak, a telepiilésmérnok. Es
tudtommal a munkaerd-piacon oOket keresik jobban, éppen azért, mert baromi sok
gyakorlati tudast kapnak, nagyon jo szakmai gyakorlataik vannak. Nem dasvanykozettant
tanulnak, meg nem azt, hogy milyen geoldgiai érdekességek vannak a Kelet-Eurépai-
stkvidéken, hanem Ok telepiilésmérnékséget tanulnak, azt, ami a diplomajukba irva van.
Nekiink meg a tanterv felét olyan targyak teszik ki, amik igazan nem illeszkednek abba a
képbe, ami eszedbe jut, ha kimondod, hogy telepiilésfejleszto.”

Az egyik hallgato még hozzatette mindehhez, hogy talan nem is a ,hivatalos”
egyetemi oktatds feladata a latokor szélesitése, mert az ilyen jellegli, a szakmai
tananyaghoz szorosan nem kapcsolddo ismeretekhez az ember az egyetemi klubokban,
tudomanyos rendezvényeken is hozz4juthat.

Az igazsaghoz hozzatartozik, hogy volt 6sszesen két hallgato (egy az ELTE-s, egy
a BME-s csoportban), akiknek tetszett és jonak tartottdk a tananyag szertedgazo voltat,
mondvan, hogy igy valaszthat az ember, miben szeretne jobban elmélyiilni, illetve
sosem lehet tudni, hogy késébb az életben még mi fog jol jonni. Masok az ilyesmit
valaszthat6 targyak formajaban helyeselték.

Egy BME-s hallgat6 hozzaflizte, hogy talan az egyetemeknél eleve lehet szdmitani
arra, hogy inkabb elméleti oktatast adnak majd, a gyakorlati oktatds a foiskolak
esetében hagyomanyosan jobban megvan.

Az interjuk folyaman, ahogy emlitettem, késdbb tobbszor is eldkeriilt még a
gyakorlat hianya: a bolognai folyamathoz valé csatlakozas kapcsan, a munkaerd-piacon
sziikséges tulajdonsagok/képesitések kapcsan, a pénziigyi problémaknal, sét, amikor
altalanossagban kérdeztem ket a felsdoktatas egyéb problémairol, tobben megint csak a
szakmai gyakorlat hidnyat, az ott végzett munka nem relevans voltat vagy tulsdgosan
rovid idOtartamat hoztdk fel. Az egyik kiilfoldi hallgatdo kiilondsen jol atlatta az
egyetemek szerepvaltozasabol eredd problematikat, ezt a kovetkezd idézettel szeretném
szemléltetni:

»That’s the ideal model of higher education. But the reality has changed so much
in the past few decades, it’s become really urgent to change how things are functioning.
Also because of the economic downfall. It would be good to have partnerships with
firms on a regular basis (...). Until now, there was a huge wall between the private
economy and the universities. We have to break through this wall. (...) That’s why I
would think you have to incorporate some market based mechanisms in university

management. | know it has nothing to do with the ideal university, where the sole
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purpose is to get some knowledge, but you have to because the times are really hard on
educational institutions.”

Az ELTE hallgatéi igen hasonld érveket fogalmaztak meg a kovetkezo
parbeszédrészletben:

,D.: Az egyetemek egy kicsit konzultalhatnanak a legnagyobb leendo
munkaadokkal.

A.: Igen, a munkaeré-piac és a felséoktatds kozti kapcsolat megteremtése.

D.: Példaul a gépészek az Audisokkal. Hogy a cégek belefolyjanak az oktatasba.

A.: Amit mondtam az elébb, hogy a felséoktatis egy zdrt vildg, ezt kihagytam
belole, de egyébként abszolut hozzd tartozik szerintem. Nem csak az dllam eldl zart,
hanem mindenki mas eldl is. Valahogy miikodik, hallunk persze olyanokrol, hogy a
szentgotthardi Opel gydar Szombathelyen, a foiskolan kiilon tanszéket iizemeltet
idézojelben. Ez egy PR tevékenység, azért teheti meg, mert pénzt ad.”

A BGF hallgatéi korében még az az otlet is felmeriilt, hogy maganak a
foiskolanak kellene egy vallalkozast mitkdtetnie, ahol diakokat alkalmaznanak, ezzel
biztositva szdmukra a megfeleld szakmai gyakorlatot.

Osszességében lathatjuk, hogy a felsoktatastol elvart feladatok mostanra jocskan

megszaporodtak.

5. 3. Tovabbtanulas

Ebben a témakorben a magyar €s a kiilfoldi didkok gyakorlatilag egységesek
voltak valaszaikban. Amikor a csoportok résztvevoéit arrdl kérdeztem, hogy miért
dontottek annak idején az egyetemen illetve fOiskolan vald tovabbtanulds mellett,
néhdnyan mar-mar furcsanak talaltak a kérdést. Csoporttol fiiggetleniil szinte mindenki
azt mondta, hogy valdjaban sosem volt kérdés, hogy tovéabbtanuljanak-e. Tobben
mondtak, hogy akdr mar altalanos iskoldban, vagy kozépiskola legelején is egyértelmii
volt szdmukra, hogy érettségi utan a felsdoktatasba vezet az Utjuk, ebben a tudatban

néttek fel. Egyediil egy holland lany emlitette a kiilfoldi hallgatok csoportjaban, hogy 6

2 Ez a felséoktatas idealtipikus modellje. De a valésag nagyon sokat valtozott az elmult néhany
évtizedben, igazan siirgdssé valt, hogy valtoztassunk a dolgok miikddésén. A gazdasagi valsag miatt is. JO
lenne rendszeres partneri kapcsolatokat kiépiteni cégekkel. (...) Mostandig egy nagy fal hizodott a
magéangazdasag és az egyetemek kozott. At kell torniink rajta. (...) Ezért gondolom, hogy piaci alapt
mechanizmusokat kell beépiteni az egyetemek miikodésébe. Tudom, hogy ennek nincs kdze az idealis
egyetemhez, ahol az egyetlen cél a tudas atadasa, de mégis sziikség van rd, mert most nagyon nehéz
helyzetben vannak a felsdoktatasi intézmények.
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fontolora vette kozépiskola utdn valamilyen gyakorlatias szakma kitanulasat, de a
tandrai lebesz¢lték rola, mondvan, igy csak elpazarolnd a jo képességeit. Sokan azt is
emlitették, hogy a sziileiknek, vagy akar tobb generacié ota a nagysziiloknek is volt
diplomédja a csalddban, s ezért toliikk is ezt vartak el, de ettdl fliggetleniil is mindig
sulykoltak beléjiik, hogy tanuljanak, igy nekik akartak megfelelni, vagy Oket akartak
biiszkévé tenni. A sziildk befolydsan tal a baratok is nagyon szdmitottak: mivel minden
baratjuk tovabbtanult, igy szdmukra is ez volt az evidencia.

Nagyon érdekes, de paran tulajdonképpen nem is tudtak pontosan megmondani, ki
vagy mi volt az, ami leginkabb a tovabbtanulasra inditotta 6ket. Mindezt jol szemlélteti
a kovetkez6, BME-s csoportban elhangzott beszélgetésrészlet:

»1.. Ezzel én is egyet tudok érteni. Nekem is ilyen csalddi hatterem van. Bennem
soha fel se meriilt, hogy kozépiskola utan elmenjek dolgozni. Ez nem az érettségi elott,
hanem mit tudom én, dltalanos 6. osztdalyban is tudtam, hogy ennek igy kell lennie, és ez
a menete, tehdt ezen nem nagyon gondolkodtam.

D.: Nem azért alakult ki ez a gondolkodasmod benned, mert mondogattik neked a
sziilok, hogy tanulj, meg egyetem, izé...?

T.: Nem mondogattak, egyszeriien ebben nosz fel.

A.: lgen, ez természetes lesz, hogy dltalanos utan jon a kézépiskola, és kozépiskola
utan meg az egyetem. Ez természetes volt, de nem tudom miért.

T.. Abban ndttél fel, hogy ez igy van. Szinte fel se meriilt bennem, hogy most
leérettségiztem, akkor huzzak dolgozni, ez nem volt opcio.”

Mindez azonban még nem fedi le a tovabbtanulasi indokok teljes skalajat. Tobben
inkdbb azt emelték ki, hogy a tovabbtanuldsi dontés egyfajta ,,id6huzéas” is volt
szamukra: igy még nem kellett felndniiik, munkat vallalniuk. Nem érezték magukat elég
érettnek az 6nallo élethez, vagy nem is tudtdk elképzelni, hogy csupan érettségivel hol
tudnanak elhelyezkedni. A gimnaziumi érettségi kiilon befolyasold tényezé volt: ott
nem tanultak szakmat, s a gimnaziumok nagy része is végig a tovabbtanulast sulykolja a
didkokba. Emellett néhanyan azt is megjegyezték, hogy szerencsés helyzetiiknek is
koszonheté a dontés: tovabbtanultak, mert megtehették, hiszen még nem voltak
pénzkeresésre kényszeritve. Természetesen igen sok esetben az eddig felsorolt indokok
koziil szamos, vagy akar mindegyik kozrejatszott.

Azonban még a fentieken tul is volt néhany indok, amelyeket emlitettek. Paran
egy kissé szégyenkezve vallottak be, hogy egyfajta ,,sznobizmus”, tehat a presztizs, az

értelmiségivé valas, a diploma megbecsiiltsége is befolyasolta dket a tovabbtanulasban,
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de altalaban hangsulyoztak, hogy ez az akkori gondolkodasukat tiikrozi. Ehhez persze
olyan indokok is kapcsolodtak, mint a jo6 megélhetés biztositdsa, amihez szintén tobben
(félig humorosan) hozzatették, hogy akkor még nem gondoltdk volna, hogy adott
esetben a szakmunkas végzettségli munkavallalo tobbet fog keresni naluk. Az el6z6
indokoknak megitélésem szerint egy talan pozitivabb megfogalmazasa hangzott el egy
corvinusos hallgatotol, aki azt mondta, hogy a modern nétipus volt mindig is vonzo
szamara: szeretett volna nem csak otthon, hanem a munkahelyén is sikeres lenni,
karriert befutni.

Végiil volt még néhany indok, amit csak néhany hallgaté emlitett: ketten mondtak,
hogy kizardlag egyetemi szinten lehet azt (megfelelé szinvonalon) tanulni, amivel
foglalkozni szerettek volna, emiatt dontottek a felsdoktatds mellett. Néhany hallgato
pedig a tudasszomjra is hivatkozott, mondvan, hogy a gimnazium sok minden irant
felkeltette az érdeklodésiiket, de még kevés volt, igy szerettek volna tobbet tanulni, s a
tanulason keresztlil megvalositani céljaikat.

Szeretném még egyszer hangstlyozni, hogy a legtobb hallgatonal a felsorolt
tényezOk koziil tobb is kozrejatszott, s nagyon nehéz, vagy akar lehetetlen volt a
résztvevOk szamara elkiiloniteni, hogy melyiknek volt nagyobb a hatdsa. Ugyanakkor a
sorrend, amely szerint felsorakoztattam az elhangzott érveket, indokokat, némileg
tikkr6zi, hogy azok milyen gyakorisaggal, illetve mennyire hamar keriiltek eld, jutottak a
résztvevok eszébe az interjuk soran.

Ugy érzem, a hallgatok altal felsorolt érvek erdsitik azon hipotézisemet, hogy a
tovabbtanulasi dontés a munkaerd-piaci megfontolasok mellett egy sor egyeb tényezd
igen er6s befolyasara torténik. A késObbiekben lathatjuk, hogy mindez a tulképzéssel és

a lemorzsolddassal is ténylegesen 0sszefliggésben allhat.

5. 4. Szak- és intézményvdlasztds

A szak- és a felsGoktatasi intézmény Kivalasztasara vonatkozd dontések mogotti
indoklas, a tulképzés és a lemorzsolodas kérdései (s6t némileg mar az el6zdleg targyalt
tovabbtanulasé is) dsszefiiggenek, s hipotézisem szerint magyarazhatjak egymast. De az
egyszerliség kedvéért itt eldszor bemutatom a szakvalasztassal kapcsolatos indokokat,
majd a talképzés targyalasanal keritek sort a kettd Osszehasonlitisara, az Osszefiiggések

vizsgalatara.
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Ezen a teriileten viszonylag erdsnek érzem a torésjellemzok hatasat,
magyarazoképességét. Bar voltak mind az 6t csoportban kozos elemek is, alapvetden
haromfelé csoportositanam a felsorolt indokokat: a BME mérnokhallgatéi és az ELTE
TTK hallgatoi altal felsorakoztatott érvek viszonylag hasonldak, ugyanakkor
meglehetésen eltérnek a Corvinus és a BGF hallgatéi altal megfogalmazottaktol.
Ugyanakkor egy érdekes, és a magyar hallgatokétol nagyon eltéré indoklas hangzott el a
kiilfoldi hallgatoktol. Nézziik, mirdl van szo.

A BME-sek és az ELTE-sek legelsé helyen mindenképpen az érdekldést
emlitették: szerették a matematikat, fizikat illetve a foldrajzot, jol is ment nekik, ezek
utan pedig viszonylag egyértelmii volt az egyetem kivalasztasa: egyszerlien abba az
intézménybe jelentkeztek, amelyiket a legjobbnak, legrangosabbnak tartottdk. A BME
hallgatoinal a ,,real beallitottsag” mar viszonylag régen a felszinre keriilt. Az interjukbol
ugy tinik, szdmukra nem volt nagyon nehéz kérdés a szak kivalasztasa, bar a BME
kiilonb6ozé mérndk képzései kozott még tobben vacillaltak, s a végén a dontésben
sokszor munkaerd-piaci indokok segitettek. Példaul tobbeket lebeszéltek a tanaraik a
fizika szakrol a jobb megélhetés érdekében, illetve tigy gondoltak, hogy a Kivalasztott
szak segitségével kreativabb, érdekesebb munkat végezhetnek majd. Természetesen
relativ, hogy mit tekintiink konnyli vagy egyértelmii dontésnek, de a masik harom
csoporttal dsszehasonlitva a BME-sek és az ELTE-sek szamara volt a legegyértelmiibb
a szak és az egyetem kivalasztasa. Kiilon érdekesség, hogy a BME-sek koziil néhanyan
még azt is megemlitették, mennyire Oriilnek utdlag a dontésiiknek. Ebben persze
szerepet jatszik az is, hogy csoportomban féleg utolso €ves hallgatok vettek részt.

A corvinusosoknal sokkal esetlegesebbnek tiinik a dontés: harman is arrol
szdmoltak be, hogy szinte az utols6 pillanatokban, vagy a felvételi el6tti egy évben
valtoztattak (viszonylag gyokeresen) irdnyt. Mas a FelsGoktatasi felvételi tajékoztato
konyvet lapozgatva, sok szakot megfontolva jutott dontésre. A Corvinus hirneve
mindenképpen befolydsold tényezé volt az intézményvalasztasban, elsOsorban a
munkaerd-piaci sikeresség szempontjabol. Ebben a csoportban ugyanakkor volt egy, a
tobbségtdl egészen eltérd torténet és indoklas, ezt az érdekesség és a sokszinliség
bemutatasa kedvéért roviden idézem:

. Hosszii éveken dat a SOTE Altaldnos Orvostudomanyi Karara késziiltem. Biosz-
kemia faktra jartam és fizika érettségire is késziiltem. De az érettségi elotti nyaron
apukam osszehozott nekem egy taldlkat az egyik traumatologus ismerdsével, aki sokat

mesélt az orvosok életvitelérdl. Ugy diontottem, hogy nekem nem fontosabb a munka,
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mint a csaldd, ezért nem vdlaszthatom ezt a szakmat. Igy kezdtem el jarni a Corvinus
érettségi elokészitojere. (...) Annyira magaval ragadott az egyetem hangulata, hogy itt
valasztottam végiil a politologia szakot.”

Akarcsak a corvinusosok, a BGF turizmus-vendéglatas mesterszakos hallgatoi
sem voltak olyan hatarozottak dontésiikben, mint a miiszaki egyetemistak. A csoport 6t
résztvevojébol mindossze egy hallgatd mondta, hogy ¢ mar régen, 16 éves koraban
eldontotte, hogy turizmust szeretne tanulni. Ezzel szemben ketten eredetileg méashova
felvételiztek, ill. mas szakra kezdtek el jarni, csak késébb valtottak turizmus-
vendéglatasra. A tobbiek arr6l szamoltak be, hogy sokaig egyaltalan nem tudtak, mit
valasszanak, csak abban voltak biztosak, hogy a nyelveket szeretik, s végiil ,,kizarasos
alapon” jottek a BGF-re. A nyelvek szeretete egyébként altalanos volt a csoportban, ez
elébb-utobb mindenkinek befolydsold tényezd volt valamilyen szinten a szak
kivalasztasaban. A szakvalasztassal kapcsolatban az 6 megjegyzésiik az volt, hogy a
munkaerd-piaci szempontok szakvalasztaskor vald elhanyagolasat problémanak tartjak,
¢és az ilyesmit szerintiik jobban ki kellene hangstlyozni a felvételizOk szamara, habar
nehezen eldrelathatd, mire lesz sziikség késdbb, milyen szakoknak lesz nagy kereslete.

Végiil, ahogy emlitettem, a kiilfoldi hallgatok meglehetdsen mas perspektivabol
tekintettek a szak kivalasztasara. Ok azon aggodtak, hogy azzal, hogy kivalasztanak egy
bizonyos szakot, til sok ajtd bezarul szamukra, és kénytelenek lesznek szigortian azzal
a témakorrel foglalkozni. Igy tobben inkabb olyasmit valasztottak, ami viszonylag
széles mozgasteret biztosit, tobb tudomanyteriiletbe is bepillantast enged. Ugyanakkor
azt is megjegyezték, hogy attél még, hogy egy bizonyos képzést elvégez az ember, nem
kell feltétleniil az annak megfeleld teriileten elhelyezkednie, nyugodtan prébalkozhat
mashol is. Ez a magyar hallgatokétol egészen eltérd, sokkal nyitottabb felfogés, amely a
Hrubos Ildikoé 4ltal megfogalmazott, 2. 2. szamu, foglalkoztathatésagrol szolo
fejezetben szerepl6 allasponttal cseng Ossze: vegyiik tudomasul, hogy ma mar nincs

szoros Osszefliggés a végzett szak és a karrier kozott.

5. 5. Sikeres és sikertelen képzések, elvart képességek

Bar az elébbiekben lathattuk, hogy a felséfoki végzettség iranya és a
késobbiekben 1zott foglalkozas kozott mara mar fellazult az Gsszefliggés, mégis

érdekesnek talaltam megkérdezni a hallgatokat, hogy milyen szakokat tartanak
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sikeresnek, ¢és emellett milyen képzettségek sziikségeltetnek altalanossagban a
munkaerd-piacon, mi az, amivel az ember szakmajatol fiiggetlentil sikereket érhet el.

Elsé helyen kivétel nélkiil minden csoportban a mérndk képzéseket emlitették.
Ezen beliil is kiemelten pozitiv volt a villamos-, a gépész- és a mechatronikai mérnokok
megitélése. Az épitészmérnokok esetében vita alakult ki: bar alapvetden pozitivnak
tartottdk, tobben megjegyezték, hogy a jelenlegi valsaghelyzetben nincsenek jo
kilatasaik. Az ELTE hallgat6itél hangzott el azonban az a szempont, hogy talan a
jovében, amikor a kornyezettudatos épitkezés nagyobb hangsulyt kap majd, és
energiatakarékos hazakat épitenek, ismét fellendiilhet az épitészmérnokok palyaja. Mar
ebbdl is latszik (de mas szakmak kapcséan is eldjott), hogy a didkok jol érzékelik a
foglalkoztathatdsag valtozékonysagat, hogy ez nem egy stagnalé dolog. Mésodik helyen
az informatikai képzéseket emlitették, s akar csak a klasszikus mérnokképzések esetén,
itt is igen jonak tartottak a fizetéseket.

Ezek utan kovetkeztek a gazdasagi ¢€s pénziigyi képzések, amelyre olyan szakokat
hoztak fel példaként, mint az alkalmazott kozgazdasigtan, a gazdasagi elemzd, a
nemzetk6zi gazdasagtan, a pénziigy €s szamvitel, a statisztika és a konyvelés.

Szintén mindentitt nagyon pozitiv hozamunak itélt€k az orvosképzést, mondvan,
hogy ,,orvosra mindig sziikség lesz”, bar sajnos nem meglepé modon egybdl ezutan
kovetkezett, hogy Magyarorszagon nem fizetik meg Oket eléggé. Az orvosi teriiletek
koziil kiilondsen pozitivan emelték ki a fogorvosokat.

Végil még egy képzési teriilet volt, amelyet ugyanaz a ,,de” felkialtas kovetett,
mint az orvosi palyat: ez pedig a természettudomanyi képzések. Ezen beliil is tobbszor
emlitették a tanari képzéseket. A hallgatok jol lattdk, hogy ezeken a teriileteken hiany
van, amelyet azzal indokoltak, hogy a tanari fizetés tl alacsony. Tovabba ugy latjak,
hogy bar nemzetkozileg sikeresek az olyan teriiletek, mint a biologus vagy a kémikus,
Magyarorszagon ezeknek sziikkebb a perspektivaja, pillanatnyilag nincs nagy kereslet
irantuk.

Erdekes, hogy bar a szakirodalom és a kozelmultban végzett felmérések alapjan a
Jogi végzettség hozama is igen pozitiv (majdnem a gazdasagi képzésekével
megegyez0), a kiilfoldi hallgatokat kivéve egyik fokuszcsoportban sem emlitették Oket,
¢s abban a csoportban is csak bizonytalanul, sokkal kevesebb hatarozottsaggal, mint az
elébb emlitett mérnok és orvosi képzést. Végiil, akar csak az épitészekkel kapcsolatban,
egy masik teriileten is az ELTE hallgat6itol hangzott el egy j szempont: 6k a megujuld

energiaforrasokkal kapcsolatos képzésben nagy jovot latnak, bar emlitették, hogy
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Magyarorszagon erre még nem igazan van kiilon szak, és sziikség lenne ra. Ebben is
visszakOszon tehat a 2. 2. szadmu fejezetben targyalt foglalkoztathatosagi probléma: az
egyetemek nem tudnak kello sebességgel alkalmazkodni a munkaerd-piac igényeihez.

Mindezek wutdn a kedvezétlen perspektivaval bird szakteriiletekrol is
beszélgettiink. Legelsd helyen mar-mar klisészerlien a bolcsész szakok hangzottak el
valaszként, ezen beliil is konkrét példanak emlitették a torténelem, a filozofia, a néprajz,
a régész ¢és a nyelvszakokat, bar utobbirol mar kisebb vita alakult ki: egy-két
specialisabb nyelv magas szintli ismeretében lattak egyfajta ,,szerencsefaktort”, mivel
azokat nagyon kevesen ismerik.

A Dbolcsész szakok utan leggyakrabban a kommunikacié- és médiatudomany
szakot itélték negativnak, de elhangzott még a turizmus-vendéglatds (maguktol a
turizmus-vendéglatas szakosoktol is), a rendezvényszervezd, a pszicholdgia, valamint a
szin- és filmmiivészeti szakok ¢és a tarsadalomtudomanyok altalaban.

A szakokon kiviil intézmények szintjén is beszéltiink roéla, hogy melyeket tartjak
jonak vagy rossz hirlinek a hallgatok. A pozitiv megitéléstiek kozott nagyjabol az a
négy egyetem hangzott el, ahol az interjukat készitettem, mig negativ megitéléstieckre
példaként a Gabor Dénes Foiskolat, a Kodolanyi Janos Foiskolat, a Zsigmond Kiraly
Foiskolat, a Harsanyi Janos Foiskolat és a Karoly Robert Foiskolat emlitették. Mindez
némileg egyezik a 2. 3. 2. szamu alfejezetben az egyes intézményekben szerzett
diplomak munkaerd-piaci értékérdl irottakkal.

Ugyanakkor az is elhangzott tobb hallgatotol, hogy ha valaki céltudatos, és nem
csak ugy ,taldlomra” valaszt egy szakot, akkor szinte barmit vélaszthat, sikeres lesz;
csak az a Iényeg hogy jo teljesitményt nyujtson a szakmajan beliil.

Ez utobbi vélekedéshez kapcsolodik, hogy milyen képességeket, tulajdonsagokat
tartanak hasznosnak a hallgatok a diploman tal a munkaeré-piacon. Legelsé helyen
szinte mindig a nyelvtudast emlitették (elsdsorban az angol, német és francia nyelvet, de
volt olyan vélekedés, hogy a keleti nyelveké a jovo, mint példaul a kinai, a japan vagy
az arab). Masodik helyen a szamitogépes ismeretek jottek szoba. Ezen a két teriileten
kiviil a tobbi felsorolt dolog nem az ismeretek, hanem inkabb a személyiségjegyek vagy
a készségek kozé sorolhato. Sokszor eldkeriilt a csapatmunka ill. a kooperacio, valamint
a jo kommunikacios készség, ami alatt azt is értették, hogy a munkavallalo meg tudja
mutatni, hogy valoban birtokaban van a sziikséges ismereteknek. Ez utobbit azért tartjak
fontosnak, mert ahogy a BGF-es csoportban elhangzott, papiron mindenki igyekszik

mindent teljesiteni, de valojaban kevesen felelnek meg az 6néletrajzban irtaknak. Erre a
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megszerzett nyelvvizsgakat és a valodi nyelvtudast hoztak fel példaként. A BGF-esek
még azt is emlitették, hogy a jo eldadokészség is fontos lehet — bar szerintiik ezt naluk a
féiskolan mar talsagosan is erdltetik.

A felsorakoztatott tulajdonsagok egy kovetkezd csoportja leginkdbb a nyitottsag
szoval foglalhaté 0Ossze: nyitottnak, s6t kivancsinak kell lenni G emberekre és 1j
ismeretekre (lifelong learning!), alkalmazkodni kell az 1Gj kihivasokhoz, gyorsnak és
rugalmasnak kell lenni, kreativitasunk segitségével megoldani az Ujonnan felmeriild
problémakat, feladatokat.

A fentiek mellett még szamos tulajdonsag elhangzott, ezeket csak
felsorolasszerien ismertetem: vallalkozokészség, precizitas, kreativitds, Onallosag,
tajékozottsdg, jO idObeosztas, feleldsségvallalas, megbizhatésdg, szorgalom,

elhivatottsag, hatarozott fellépés.

5. 6. A diploma megszerzéséhez fiizodo hallgatoi varakozasok

A kutatasi kérdéseket bemutato fejezetben leirtam, hogy szerettem volna Veroszta
Zsuzsanna tanulmédnydban felhasznalt, a DPR-bdl szarmazé kérddives kutatas
eredményeit kvalitativ informaciokkal kiegésziteni, vagy ha 10gy tetszik,
fokuszesoportos interjik soran némileg tesztelni azokat. Osszességében meglehetésen
jol lefedik egymast az eredmények, a fokuszcsoportok soran a hallgatok a kérdéivekben
opcidoként megadott hat szempont koziil 6tét szintén emlitettek. Bar a kérddives
kutatdsban persze szazalékszerlien kimutathaté volt, hogy melyik opciot hanyan
valasztottak, azt én is elmondhatom, hogy az ott magas szézalékot elért opcidkat az én
interjim sordn is hamarabb, vagy gyakrabban emlitették, mint a tobbit. Ugyanakkor
mindenképpen sikeriilt a skalat kiegészitenem egy sor elvarassal, amik a kérddives
kutatdsban nem szerepeltek, illetve a mar meglévd kategoridkat 0 jelentéstartalommal
boviteni. Lassuk, mirdl is van szo.

A DPR-ben 44,41%-kal az els6 helyen szerepelt a ,,munkanélkiiliség elkeriilése”.
Tulajdonképpen az én csoportjaimban is emlitette a tobbség ezt a szempontot, azonban
leginkabb ugy fogalmaztak, hogy a diplomajuk segitségével konnyebben taldlnak majd
munkat, tobb valasztasi lehetOségiik lesz. S6t, olyan munkahely megtaldlasaban
reménykednek, amit majd élveznek ¢€s szeretnek is, és relevans lesz a tanulményaik

szempontjabol. Tehat Ok tulajdonképpen nem is annyira tartottak magatol a
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munkanélkiiliségtdl, hanem az volt a 6 céljuk, hogy olyan szintli és tartalmi munkat
tolthessenek majd be, amit elképzeltek maguknak. Ez a szempont elsésorban a BME és
a Corvinus hallgat6i szdmara volt igen hangsulyos, de a tobbi csoportnal is elokertilt.

A kérddivek alapjan a masodik legmagasabb emlitettsége a magas jovedelemnek
volt, 43,17%-kal. Ehhez nem sok mindent tudok hozzatenni: az én csoportjaimban is
fontos szerepet kapott, hogy magasabb fizetést kapjanak a diplomdjuk megszerzése
utdn, és hogy ezaltal ,,biztosabb labakon alljanak az ¢letben”.

Az elsO két szempont érzékeltetésére idézek egy beszélgetésrészletet a BME-S
fokuszcsoportbol:

.D.: En azt varom, hogy egy olyan munkahelyet taldljak, ami érdekel is, és
szeretem is csindlni, és nem fogok benne meggebedni. Elmehettem volna elobb is
dolgozni, vagy csindlhattam volna egy konnyebb képzést, vagy rovidebb képzést, de
lehet, hogy nem talaltam volna olyan munkahelyet, amit mondjuk élveztem volna is, és
Jo legyen akar pénziigyileg, akar mas szempontokbol is.

A.: Amikor régen én egyetemre jottem, akkor nem azért jottem, hogy legyen egy
papirom, hanem amit mondtam, hogy szerettem volna még tovabbtanulni, mert
érdekeltek a téemakorok, meg azért, hogy még ki tudjam talalni, hogy pontosan merre
tudjak elhelyezkedni. Most hogy mar én is dolgozom egyetem mellett, igazabol mar csak
azt varom, hogy meglesz a diplomam, leteszem eléjiik, és akkor kérek fizuemelést.

Cs.: Igen ez nalam is bejatszik, tehat ha azt nézziik, hogy az elején miért, akkor a
tudas miatt. Most mar, hogy a tuddas megvan, most mar inkabb a tudas bizonyitékaként
szeretném, hogy a kezemben legyen az a papir. Hat meg ugye igen, alapbol magasabb
fizetést szoktak adni annak, akinek van diplomdja, szoval ez is belejatszik
természetesen.”’

A harmadik helyen a ,kotetlenebb, szabadabb életmdd” szerepelt, 32,14%-ot
kapott a kérdoivek alapjan. Ezt a szempontot ilyen formaban senki nem emlitette a
fokuszcsoportjaimon. Ugyanakkor el tudom képzelni, hogy ennek ellenére relevans
szamukra, csak pl. a magasabb fizetéssel vagy a szimpatikus munkahely megtalalasaval
a résztvevok fejében ez a szempont is automatikusan dsszekapcsolodik, és igy nem
emlitették kiilon. A masik indokom ennek feltételezésére, hogy amint azt a
szakvalasztasrol szolo alfejezetben mar idéztem, az egyik corvinusos lany szamaéra a
szakvalasztasndl az a szempont is kozrejatszott, hogy a csaldd, a magéanélet

egyensulyban legyen a munkajaval.
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A kovetkezd a ,tarsadalom, kornyezet megbecsiilése” 28,3%-kal. Ez, bar
megjelent a beszélgetések sordn, nem tlint nagyon hangsulyos szempontnak a
résztvevOk szdmara. Nem sokkal marad el ettdl a ,,vezetd pozicio betdltése” (27,03%).
Ez viszont az el6z6nél hangsulyosabb szempontként szerepelt a csoportokon, azon beliil
is elsésorban a BGF hallgat6i szamoltak be hasonldé ambicidkrol, ha nem is ,,vezetd”,
hanem inkabb csak ,,magasabb” pozicioként is emlitették ilyen irdnyu varakozasukat.
Abban azonban mar bizonytalanok voltak, hogy a mesterfokozat mennyivel magasabb
pozicio elérését teszi lehetdveé, mint a Bachelor szintli diploma.

A DPR eredményeiben utolsoként jelent meg a ,kiilfoldi munkavallalas
lehetésége” 21,57%-kal. A kiilfoldi hallgatok esetén ez nem is a diplomajukra
vonatkoz6 varakozasokkal kapcsolatban jelent meg, hanem az egész beszélgetés soran
tobbszor nyilvanvalova valt, hogy nagy résziik kiilfoldon (is) tervez munkat vallalni,
hiszen koziilik hdrman a magyarorszagi Osztondijat nem szamitva sem abban az
orszagban jarnak egyetemre, ahol felndttek. A magyar hallgatok esetében viszont ezt a
szempontot minddssze két hallgato emlitette, egy az ELTE-s, egy a BME-s csoportbdl.

Ezzel tehat befejezddott a kérddiv szempontjainak fokuszcsoportokon vald
megjelenésének tesztelése, a tovabbiakban azokat a szempontokat ismertetem,
amelyeket a résztvevok a fentieken tl emlitettek.

Néhanyan ugy fogalmaztak meg, hogy a diploma megszerzése tulajdonképpen egy
lépcséfok. Az egyetem vagy fOiskola elvégzése nem feltétleniil tiikr6z akkora
teljesitményt vagy ad akkora tudast, amekkorat 6k eredetileg feltételeztek, viszont azzal
tisztdban vannak, hogy a diploma megszerzése — akar csak egy nyelvvizsga — elvaras,
eléfeltétele annak, amivel késébb foglalkozni akarnak, efelé tesznek tehat egy 1€pést,
amikor lediplomaznak. Erre jo példa, amit az egyik épitémérndk szakos hallgatd
mondott: naluk a tervezd jogosultsig megszerzésének eldfeltétele a mesterszakos
diploma. Ha nem szerzi meg, nem kap aldirési jogot, amit késdbb, az egyetem elhagyasa
utan sokkal nehezebb poétolni. Lépcsdfok a diploma megszerzése abban az értelemben
is, hogy az alapszak teljesitése elofeltétele a mesterszaknak, az pedig adott esetben a
doktori fokozatnak. A BME-s csoportban szerepelt egy PhD hallgato is, 6 elvarasként
azt fogalmazta meg, hogy a szakma élvonaldba szeretne tartozni, €s hogy szeretné
tovabbfejleszteni a tudasat.

Végiil a diploma a tanulmanyok lezarasat adja, jo érzés, egyfajta kézzelfoghato

bizonyitéka annak, amit az évek soran teljesitettek.
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Néhanyan a diplomas varakozasokra vonatkoz6 kérdéseimet egy kicsit tdgabban
értelmezték, s azt mondtdk, az egyetem a célok megfogalmazéasiban is segit. Mivel
tanulmanyaik soran sok mindenbe belelatnak, ezutan mar jobban fogjak tudni, hogy mit
kezdjenek magukkal, milyen iranyba orientalodjanak. Ugyanakkor ennek a
szempontnak ellenz6i is voltak, szerintik az egyetemnek nem a célok
megfogalmazasidban, hanem csak az elérésében kellene segitenie: mindenki talalja ki,
hogy mit szeretne, és csak akkor tanuljon tovabb. Ez mar lathatéan a talképzés
problematikajahoz is kapcsolodik. Végiil egy tovabbi tagabb értelmi diplomas
varakozas a kapcsolati toke felépitése. Ezt nem sokan emlitették, de akik igen, azok
nagy jelentdséget tulajdonitottak neki.

A téma lezarasaként két altalam fontosnak itélt részletet idézek. Az egyik a BME-
s, a masik a BGF-es csoportban hangzott el. Mindkettd nagyon hasonl6 torténetet mesél
el, azonban mas kimenetellel, s a csoport tobbi résztvevdjének reakcidja a torténetre
igen jol szemlélteti, hogy milyen jelentdséget is tulajdonitanak a diploma
megszerzésének.

LL.:Enis példat mondanék. Az ELT E-n, amig ott voltam, volt egy srdc, felettem
jart 2 évvel, még 1 év hianyzott neki, hogy befejezze az iskolat. A Microsoft felajanlott
neki egy allast, hogy akkor jojjon el hozzdjuk, dolgozzon nekik, adnak neki lakast,
kocsit, mindent, komoly fizetést, és hat hogy menjen el. Tehat nyilvan nem véletleniil
kiszurtak a sracot, hogy te, figyelj, te nagyon jo vagy. Tehat nyilvan nem véletlen volt,
viszont a torténet vége az lett, hogy a srdc visszautasitotta. Igen, gondoltam, hogy
meglepodsz. Visszautasitotta, és azt mondta, hogy nem, ¢ be szeretné fejezni az iskolat.
Lehet, hogy 1 év miilva nem fogjaik felajanlani neki, ez az 6 déontése volt.

A.: Viszont jol gondolta, mert onnan ha esetleg elkeriil, diploma nélkiil marad. J6l
gondolta szerintem, hogy nem fogadta el. Ez persze nagyon jo ajanlat volt, csabito
ajanlat, de ha nem jon be neki, vagy nem tetszik neki, vagy adott esetben kirugjak
valamiert, akkor ugy lesz, hogy diploma nélkiil, és mdr nem tud visszamenni az
egyetemre.

A.: Mondjuk egy microsoftos munkatapasztalattal szerintem mar kevés olyan hely
lenne, ahol igy a szakman beliil ne tudna elhelyezkedni. Hiilyeség, siman elfogadhatta
volna, még akkor is, ha nem fejezi be az utolso évet.

B.: Adott szitudciotol fiigg. Mert ha mondjuk olyan helyzetben van 6 maga, vagy a
csaladja, hogy neki most kell a pénz, akkor viszont mindenképpen biztos, hogy

elfogadtam volna.
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A.: 1gen, mondjuk ez igaz.

B.: De mas gondolatok motivaltak ot, hogy szeretne egy papirt a kezébe, és ezért
végezte el.”

., Ismerdséknél lattam, hogy tobbeket, még BSc alatt, diplomamegszerzés elott,
kvazi elvitt egy-egy cég dolgozni. De ugy, hogy a csaj itt tanult gépészmérnok szakon
BSc-n, Budapesten, és elvitte a gyori Audi. Hogy neki abban az adott munkakérben
mennyire jo lesz dolgozni, és ,,nem kell a diploma, nem kell a diploma”. Ez eddig
rendben van, de majd amikor X év mulva 6 el akar onnan jonni, kirugjak, vagy akarmi,
akkor utana szerintem rohadt nehezen fog tudni kicsit mas munkakérben, mondjuk
gépészmernokkent allast talalni. Mert olyan embert fognak felvenni, akinek mar van
diplomdja, akar BSc, akar MSc, és szerintem sokkal konnyebben is fogja megtanulni az

adott munkakort, ha még egy X évet itt lehuzott, mintha csak eQy-két alaptargya van.

(..)"
5. 7. Atdllds a bolognai képzésre

Emlékeztetdiil, ezzel a problémakorrel a kiilfoldi hallgatokkal nem foglalkoztunk.
A magyar hallgatok esetében egy érdekes véleménykiilonbség alakult ki a
torésjellemzok mentén. Az ELTE TTK hallgatéi alapvetden nagyon pozitivnak talaltdk
a felsoktatds uj, kétszintli rendszerét, a tobbi csoportban pedig, tobbé-kevésbé
egyontetlien tobb negativumot soroltak fel vele kapcsolatban, mint amennyi
pozitivumot. Koziiliik is a legtobb problémat a Corvinus hallgatéi l1attdk benne, mig a
BME ¢s a BGF hallgatoi egy fokkal kevésbé éles kritikat fogalmaztak meg.

Az ELTE-sek szerint szimpatikus vonasa a kétszintli rendszernek, hogy mar
harom év utdn olyan érzése lehet az embernek, hogy valamit teljesitett, van benne egy
mérfoldkd, mig 6t év nagyon tavoli célpontnak tlinhet. Egy masik, kevésbé optimista
megfogalmazas szerint 3 év utdn van benne egy menekiilési Utvonal — ha r4jott az
ember, hogy mégsem ezzel foglalkozna szivesen, akkor nem toltott el foloslegesen 2-3
évet az adott képzéssel. Rdadasul mas tipusu mesterképzést lehet valasztani alapképzés
utan, igy sokoldaliibba, rugalmasabba valt a felsdoktatas. Az alapszakos tanulmany
megirasat egy kicsit a kdzépiskolai kisérettségihez hasonlitottdk: ennek megirasaval a
mesterképzés végén mar sokkal konnyebb lesz egy nagyobb terjedelmii, komolyabb

szakdolgozatot produkélni. Végiil, de nem utolsoésorban azt emlitették, hogy a rendszer
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igy kompatibilis Eurdépa mas orszagainak felsGoktatdsaval, ami sokkal tobb lehetOséget
biztosit a kiilfoldi tanuldsra és munkara. Az ELTE-sek véleménye szerint (bar
megjegyezték, hogy az el6z6 rendszerbdl nincsen tapasztalatuk), ha a felsdoktatasban
problémak vannak, azok mar a bolognai rendszerre valo atallas elétt is megvoltak, nem
ezt kellene hibaztatni, tovabba, hogy ha valamit 6t év alatt meg tudtak tanitani, akkor
azt harom plusz kettében is meg tudjak.

Erdekes mindebben az, hogy ezek a hallgatok tobbnyire teljesen egyértelmiinek
vették, hogy ha valaki a foldrajzzal akar foglalkozni, akkor tovibbmegy mesterszakra,
¢és kijelentették, hogy ,,a BSc dnmagaban nem j6 semmire”, olyan, ,,mint egy félévi
bizonyitvany”. Ugyanakkor ezt nem ¢élték meg nagy problémaként, mint ahogy a
fentickb6l lathatd, a kétszintli képzést inkabb csak az Ot év mas felosztasanak
tekintették. Egyetlen negativ megjegyzésiik az volt, hogy a mesterképzésen néha tul sok
az ismétlés, az olyan tananyag, amit mar alapszakon is hallgattak.

A BME hallgatéi tobb problémat lattak a bolognai folyamathoz vald
csatlakozéasban, ugyanakkor Ok ezt fOleg annak tudtdk be, hogy minden atmenet
nehézségekkel, szervezési problémakkal jar (pl. eleinte a tandrok nem tudtak eldontent,
hogy a tananyag melyik részét csoportositsak 4t az alap-, és melyiket a mesterszakra),
de iddvel megfeleléen fog hozza alkalmazkodni mind az egyetem, mind a
munkaerdpiac. Utobbira példa, hogy tigy vették észre, mig korabban az Alldsborzén
csak a mesterszakosokat keresték, manapsag egyre inkabb szoba éallnak az alapszakos
diplomaval rendelkezékkel is. Elsésorban a villamosmérnok képzéssel kapcsolatban
emlitették, hogy az alapképzés soran nincs lehetdség elmélyedni a teriiletben, tal hamar
kell valamilyen szakiranyt valasztaniuk, szakmai gyakorlatot végezniiik, szakdolgozatot
irniuk. Ugyanakkor elismerték, hogy bizonyos egyszerli, betanithatdé munkakdrok
betdltésére alapszakos diplomaval is alkalmas lehet az ember. Az informatikus képzés
esetén viszont a munkaerd-piaci igényekkel jobban kompatibilisnek tartjdk az
alapszakos diplomat, szerintiik ezen a teriileten BSc diplomaval sem olyan nehéz az
elhelyezkedés. Pozitivumként 6k is emlitették az atjarhatosagot (bar ugy gondoljak,
hogy Magyarorszagon még kevés ré a lehetdség) €s a kiilfoldi tanulési lehetdségeket.

A BGF hallgatoi osztottak a BME-sek azon véleményét, hogy jelenleg a rendszer
»gyermekbetegségeit” szenvedjik el, de elébb-utobb majd tallesziink ezen, és
kiforrottabban fog miikodni. Az ¢ legfébb aggodalmuk az volt, hogy a mesterképzés
elviekben egyetemi szintli diplomat jelent, 6k mégis féiskolara jarnak, és nincsenek rola

meggy6zddve, hogy a foiskola képes egyetemi szintli képzést nyljtani — ebbdl
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kifolyolag esetleg a munkaltatok olyasmit varhatnak majd el tdliik, amire nem képesek,
amit nem tanultak. Ezt arra is alapozzak, hogy tobb targgyal kapcsolatban az az érzésiik,
hogy a tananyag az alapszakon hallottak ismétlése, nem tudnak belble ujat, tobbet
eldadni. Tovabbi kritika érte a képzések 0Osszehangolatlansdgat: bar a bolognai
folyamatban elénydsnek tartjak az atjarhatdosagot, 6k nagyon megérezték alapszakrol
mesterszakra tovabblépve az intézményvaltast (a csoport legnagyobb része az
alapszakot nem a BGF-en végezte), nagy kiilonbségeket tapasztaltak a tanult anyagban.
Ezzel szemben ugy érezték, hogy aki nem is tervezte a mesterszakon valo
tovabbtanulast, annak jo, hogy az alapképzés csak 3 évig tart, és ezutan egy meglévo
alaptudassal mar mehet is dolgozni.

Akar csak az ELTE ¢és a BME hallgatéi, a mobilitds ndvekedését, a kiilfoldi
tanulési lehetdségeket 6k is mindenképpen a folyamat pozitiv hozadékanak tartottak.

Ahogy mar emlitettem, a Corvinus hallgatéi fogalmaztdk meg a legkeményebb
kritikat. Ok gyakorlatilag az osszes eddig felsorolt hatranyt megemlitették, és még
hozzétettek jo néhdnyat. Pozitivumot ezzel szemben nemigen tudtak mondani. Elméleti
sikon elismerték, hogy lehetne a bolognai folyamatnak elénye, de azt mondtak, hogy
azzal, ahogyan Magyarorszagon ez a rendszer miikodik, ezek az elényok lenullazodnak.
Jol illusztradlja mindezt a kovetkezd néhany idézet, amely az egyik nemzetkozi
tanulmanyok szakos hallgatotol hangzott el:

., (-..) minden egyes iskola- vagy képzésvaltas holtidével jar. Ha itt van valaki, aki
masik egyetemrol jott, annak igenis lassabb, ez nem az ¢ hibdja. Olyankor ossze kell
fésiilni azt a csoportot. Es ez megint azt jelenti, hogy a két éves mesterképzésbdl is lejon.
Engem megdobbent az, hogy Magyarorszagon ugy miikodik a mesterrendszer, ahogy.
Amit én lattam, hogy kiilfoldon sokkal értelmesebb, ott érzem a lényegét. Barcelondban,
Madridban konkrétan specializalt mesterképzéseket kereshet az ember. Azt mondhatja,
hogy én Latin-Amerikaval akarok foglalkozni, vagy én az arab viliggal akarok
foglalkozni. Igy van értelme, mert mért tanulja meg a kozel-keleti konfliktust részleteibe
menden az, aki aztan mdssal fog foglalkozni. De itt nemzetkozi tanulmanyokbol egy
mesterképzeés indul, ez mi? Ez félelmetesen nagy hiilyeség.”

., A masik, ami nekem ezzel kapcsolatban még nagyobb problémam, hogy totdlisan
megtori azt a fajta dinamikat, amit egy egyetemi idoszaknak biztositania kéne. Itt most
gondolok bardtsagokra, tarsadalmi csoportokra. Nem arrol van szo, hogy beérkeztiink
az egyetemre, megkiizdottiink egymdssal az érettségi utan, itt vagyunk, és akkor most

nyugi van és bajtarsak vagyunk, kialakulnak a csoportok. Ez nem mérheto, ez
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szocialpszichologia. Harom év utan mar megint egymas nyakat harapdaljuk hatulrol,
hogy ki jut be, és ki nem. Mar a diplomatémaért oljiik egymast. Iszonyu rossz
pszichologiailag, hogy folyamatos versenyhelyzetet biztositanak, abban, hogy az érzelmi
bazist kialakitsd.”

A fentieken tul még egy problémajuk volt a kétszintli képzéssel: egyrészt, akar
csak a tobbi csoport esetében, az atjarhatosag jelenlegi szintjét tokéletlennek tartottak,
viszont volt olyan, aki az atjarhatosagra valo torekvésben magaban is problémat latott: a
képzések emiatt rosszul definidltta valnak, a specializacié helyett tal sok mindenbdl
probalnak egy kicsit belevenni a tananyagba.

Osszességében azt lathatjuk, hogy a szakirodalomban megfogalmazott

problémakat és kritikkat a didkok véleménye, tapasztalata is nagymértékben tiikrozi.

5. 8. Tulképzés

A szakirodalommal ellentétben, ahol a tulképzéssel kapcsolatos vélemények
megoszlottak, s a szamok sem minden esetben festettek drasztikus képet a diplomak
munkaerd-piaci értékérdl, a hallgatok mind az 6t csoportban 1étezd, és meglehetdsen
nagy problémanak tartottdk a thlképzést a felsGoktatdsban. Ebben a kérdéskorben a
torésjellemzOk tehat nem relevansak. A tulképzés témakore volt az egyik, ami az
interjuk soran a leghevesebb érzelmeket, a legélénkebb vitakat generalta. Bar, ahogy a
vezérfonalbdl is lathatd, a kérdésem eredetileg tulajdonképpen eldontendd volt: csak
arra vonatkozott, hogy van-e talképzés, és ha igen, akkor ez probléma-e, mégis minden
csoport résztvevéi megprobaltak magyardzatot adni a tulképzésre, s lehetséges
megoldasokat keresni a probléma megsziintetésére. Az interjii végén valdban szerepelt
egy olyan, 6sszefoglald jellegi kérdés, hogy hogyan reformalnak meg a felsGoktatast,
de a tulképzésre vonatkoz6 megolddsi javaslatok mar bdven ezeldtt eldkeriiltek
(bizonyos esetekben mar a tilképzésre vonatkoz6 kérdés elott).

A kiilfoldi hallgaték csoportjaban fogalmazoddott meg, hogy az oktataspolitika a
tulképzéssel kapcsolatban tulajdonképpen egy dilemmaval kiizd: egyrészt 1étezik az a
pozitiv, tarsadalmat jobbitani akard elgondolas, hogy mindenkinek legyen lehetdsége
tanulni, azonban a hallgatok nagy mennyisége egyrészt eldbb-utobb a diplomak
mindségének rovasara megy, masrészt pedig ekkora szamu diplomds valoszintileg

elhelyezkedni sem fog tudni. Ugyanakkor azt tobb csoportban is belattak, hogy a
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képzések kozti egyensulyt nehéz eltalalni, mert folyamatosan véltozik, hogy éppen mi
az, amire szlikség van.

A hallgatok az 5. 5. szamu alfejezetben targyalt, altaluk a munkaer6-piacon
sikertelennek itélt szakteriiletekrél gondoltdk wgy, hogy azokon tulképzés van, s
csokkenteni kellene a keretszamokat.

Minden csoportban megfogalmazodott, hogy a tilképzés mikroszinten, tehat az
egyének szempontjabol, és makroszinten, tehat az allam ¢és a tarsadalom szempontjabol
is problémakat okoz.

Az egyének szempontjabol azt lattdk problematikusnak, hogy a tulképzés
értéktelenséghez vezet, mert a tulkinalat mellett mar nem jelent valddi kiemelkedési
lehetdséget a diploma. Annak megszerzése nem nytjt egyfajta biztonsagérzetet, hogy az
egyén el fog tudni helyezkedni. Tovabba az alland6 versenyhelyzet miatt a fizetések is
lejjebb mennek. Aki nem talal allast, vagy nem a sajat szakteriiletén all munkaba, annak
mindez frusztraciot okoz, raadasul sok id6t és energiat elpazarolt olyasmire, amit aztan
nem tud hasznositani. Idézet a BME-s csoportbdl:

., (...) vannak szakok, amibdl kell x ember, és 3, 4, 5x embert képeznek. Na, most
akkor ugye az x-en foliiliek, a maradék, a szakmaban nem fog tudni elhelyezkedni. Most
teljesen mindegy, hogy ebbol mennyit érdekel, és mennyi az, aki csak a papir miatt jon.
Teljesen mindegy innentdl kezdve. Az az x el fog tudni helyezkedni a szakmdban, a tobbi
az nem. Es annak el kell kezdeni valami mast taldlni. Es akkor viszont mennyi értelme
volt neki azt elvégezni...”

Arra is ramutattak, hogy ilyen szituacioban igen nagy esély van arra, hogy nem a
legjobbak kapnak allast, hanem azok, akik a legnagyobb kapcsolati tékével
rendelkeznek.

Az allam szempontjabol pazarlas az (itthon) elhelyezkedni nem képes munkaerd
kitanitasa, s a megfeleld elosztas a gazdasagi fejlodést is sokkal jobban eldsegitené.

Lassuk, hogy a hallgatok miben lattdk a talképzés okat, és milyen megoldasi
javaslataik voltak a jelenlegi helyzetre.

A Corvinus és a BGF hallgatoi elséként emlitették a koltségtéritést. Ok ugy latjak,
hogy sok olyan ember is diplomat szerez manapsag, aki nem volna a felsdoktatasba
valo, mert a felvételinél a koltségtéritéses képzések ponthatdrai nagyon alacsonyak,
joval az allamilag finanszirozott alatt vannak. Raadasul lehetdség van arra, hogy az
ember Ujra és Ujra felvegyen targyakat, és addig fizessen, amig egyszer csak atengedik.

Mindez tovabb rontja a megszerzett diplomak szinvonalat. Megoldasként az hangzott el
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az egyik corvinusos hallgatotol, hogy csokkentsék le a koltségtéritéses férdhelyeket, és
nagyon emeljék meg a képzések arat. igy az ember vagy azért tanulhatna valamit, mert
tehetséges és ,,0da vald” (tehat a magasabb ponthatarokon is atjutott), vagy ha meg
tudja fizetni, iratkozhasson be gy, mint ahogy hobbibdl beiratkozik barmilyen mas
tanfolyamra is. Igy nem lenne tilképzés, az a kevés ember, aki meg tudna fizetni a
koltségtéritést, nem rontana a diplomék atlagos szinvonalat.

A koltségtéritéssel kapcsolatos allaspontot a BGF hallgatoitdl szarmazo
parbeszédrészlettel illusztralom:

,P.: (...) Nekem volt alapképzésen olyan csoporttarsam, akinek én nem adnék
diplomat. A tandrok sajnos ezt megtették, de azert, mert a sziilok ugye mindig tudjak
fizetni. EQyszeriien mi van? Kéltségtérités. Megbuktal? Nem baj, még egy félévet
kifizetiink neked. Persze, menjél el potvizsgazni is. Es el6bb-utobb csak at fogjik
engedni.

A.: Nagyon fel van higulva az egész.

P.: Mert a sziil6 erdlteti, hogy marpedig neked kell.”

Egy kovetkezd, szintén anyagi megfontoldsokkal kapcsolatos magyarazat az
ELTE-sektdl és az egyik kiilfoldi hallgatotél is elhangzott: miutin az egyetem a
beiratkozott hallgatok utan kapja az allami tdmogatast, tobb embert felvesznek, mint
amennyire valdjaban sziikség lenne. Az ELTE hallgatdi még azt is hozzatették, hogy
konkrétan vannak ,,pénzszerzé szakok”, amelyekre konnyebb bekeriilni és emiatt
vonzobbnak tlinhetnek — ezeken aztan megint csak a munkaerd-piaci kereslet f6lotti
mennyiségben végeznek hallgatok.

Az orszag gazdasagi helyzetével kapcsolatban érdekes modon két ellentétes
vélemény is elhangzott (ELTE és Corvinus): az egyik hallgato szerint az altalanosan
rossz gazdasagi helyzetnek koszonhetd, hogy sok diplomés nem tud elhelyezkedni,
mivel kiilfo6ldon még nagyobb a felsdoktatas kibocsatasa, mégis fel tudja dket szivni a
munkaerdpiac. Az ezzel ellentétes allaspont szerint viszont nem a gazdasag vagy a
tarsadalom hibaja ez, hanem egyszertien ebben a tarsadalomban nincs ennyi diplomasra
sziikség és kész, ezt el kellene fogadni. Ehelyett nalunk tobb szakmunkésra lenne
kereslet.

Mindez elvezet a magyarazatok egy kovetkez0 nagy csoportjdhoz, ami nagyon
népszert volt mind az 6t csoportban. Minden hallgat6 tgy érezte, hogy a gyakorlatias
tudassal rendelkezd szakmunkasokbol hiany, alulképzés van, s ez vezet a diplomas

végzettségliek tulképzéséhez. Ennek okaként tobb mindent is felsoroltak a hallgatok. A

54



kiilfoldi didkok szerint a szakmunkdsokat nem fizetik meg eléggé, ha tisztességes
szinten meg lehetne ¢lni az ilyen tipusu munkakbol, akkor biztosan tobben valasztanak
azt is. Ezzel némileg ellenkezé véleményt vallottak a magyar didkok, ¢k helyenként
azon meglatasuknak adtak hangot, hogy bizonyos diplomasoknadl a szakmunkésok
sokkal jobban fognak keresni, vagy keresnek mar ma is, mivel annyira kevés van
beldliik. Persze az is altalanos indoklas volt, hogy a szakmunkdsok megitélése thl
alacsony a tarsadalomban, ,,a kétkezi munka biidés”, mindenki szamadra elvarassa valt a
diploma stb., s ez nincs jol. Ugy vélik, részben a kozépszintii oktatas feladata lenne ezt a
nézdpontot megvaltoztatni, azzal, hogy nem csak a (cél nélkiili) tanulast sulykolna
mindenkibe, hanem azt is kiemelné, hogy a kreativ alkotomunka vagy a szakképzett
munka ugyanugy tiszteletreméltd és hasznos. Az allam feladata pedig az, hogy a
szakmai képzéseket anyagilag tamogassa és népszerisitse. Az egyik hallgaté még azt is
hozzatette, hogy az emberekben talsagosan erdsen ¢l az a felfogas, hogy vallalkozni
nagyon nehéz, ezért sem mernek az ilyesmibe belevagni. Az érdekesség és a vitdk
hevességének bemutatasa kedvéért Osszeirtam, hogy milyen szakmdkat emlitettek,
mennyi mindennel példaloztak a didkok - mondvan, hogy ezekbdl hiany van, vagy
mennyivel nagyobb tiszteletet érdemel, ha valaki ilyen jellegli szakmat valaszt. A
kovetkezd szakmakat emlitették tehat: vizvezetékszereld, asztalos, acs, kalyhasmester,
hidegkdburkolo, tlizoltd, renddr, lakatos, festd, tetéfedd, manikiirds, hangszerkészitd.

A BGF-es csoportban elhangzott egy olyan magyardzat is, amely a bolognai
rendszert okolja a talképzésért: eszerint az alapképzések miatt van talképzés, itt
tulsagosan altalanos tartalmuak a szakok. Ezzel szemben a mesterképzésen végzetteknél
nincs még talképzés, mert azokra mégis kevesebb embert vesznek fel, illetve adott
esetben specializaltabbak is a képzések.

A magyardzatok egy széles skaldja a kozépiskolaig nyulik vissza. Egy corvinusos
diak szerint a kozépiskoldkat is erdsiteni kellene, hogy ne az egyetemtdl varjak el
mindazt, ami egyértelmiien a kozépiskola feladata lenne. Ez a magyardzat Polonyi
Istvadn 2. 2. 3. szdmu fejezetben idézett véleményével cseng 0ssze. Tovabbi panasz a
kozépiskolai oktatassal szemben, hogy hianyzik beldle, hogy elmondjdk, milyen is lesz
majd egyetemen tanulni, mit varhatnak el t6le, miért érdemes odamenni. A
fokuszcsoportok résztvevOinek igen nagy része szerint a felvételizé didkoknak kevés
fogalma van arrdl, hogy mi var majd rajuk a fels6oktatasban, illetve mire szamithatnak
igazabol a diplomajuk megszerzése utan, s az egyetemi, fOiskolai nyilt napok is

talsagosan feliiletesek, nem nytjtanak elég informaciot.
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Ez a bizonytalansag, tudatlansag, vagy akar céltalansag uigy is megfogalmazddott
minden csoportban, hogy 18 évesen sok esetben még nincs tisztaban az ember azzal,
hogy mit akar csinalni. Sokan nem azért iratkoznak be valahova, mert érdekli 6ket az
adott képzés, hanem azért, mert id6t akarnak htzni, vagy esetleg nem vették fel dket
mashova, arra a szakra, amit eredetileg kinéztek maguknak. Masok konnyil szakot
valasztanak csak azért, ,,hogy legyen egy papirjuk”. Ez azért is van, mert hianyzik a
tarsadalombdl a szocidlis biztonsag, mindenki diploméat akar és olyan szakot végez,
amihez nincs is kedve, abban reménykedve, hogy igy tobb esélye, nagyobb fizetése
lesz. Nem merik azt csinalni, amihez valdjaban kedviik, affinitasuk van. Eszerint az
allaspont szerint tehat nem is feltétleniil az a baj, hogy tl sokan végeznek, hanem tal
sokan végeznek ugy, hogy nem tudjak, valdjaban mit akarnak csinalni, nincs egy
kitlizott céljuk, és ezért aztan persze nem is fognak tudni elhelyezkedni. Mindezt
alatdmasztja az a szintén tobb csoportban elhangzott nézet, hogy bizonyos szakokat,
példaul a mérnokképzéseket vagy az orvosit nem lehet, vagy nagyon nehéz ugy
elvégezni, hogy a tananyag nem érdekli igazdn az embert. Kovetkezésképpen az itt
tanuld hallgatok sokkal céltudatosabbak, elhivatottabbak, s ezeken a teriileteken nem is
tapasztalhaté talképzés, a megszerzett diplomak értéke magasabb. Ezt a véleményt jol
mutatja a kovetkezd, BME-s hallgatotol szarmaz6 idézet:

,(...) szerintem pont ezeknél a szakoknal, hogy szabad bélcsész, meg
kommunikacio, meg vendéglatas, itt azért van ilyen sok ember aki utana nem tud
elhelyezkedni, meg teljesen masba fog bele, mert 6k akarnak egy konnyii egyetemi vagy
foiskolai papirt, és nem érdekli oket igazan. Egy olyan ember, akit nem érdekel mondjuk
egy BME-s villanymérndki kar, az nem fog idejonni, hogy ,,csak legyen egy diplomdam ™.
Az meghal, az egy év utdan itt hagyja... egy év utan? Egy honap utdin elmegy a francha.
Vagy a SOTE-n, nem fog az anattal kiizdeni. Az itt levd embereknek a donto részét
érdekli, amit csinal, és szerintem pont emiatt is fogja 0 tudni jol hasznalni. Az hogy
téged érdekel és elvégzed, a ketto erdsiti egymast.”

Végiil sokan a kialakitott felvételi rendszert okoltak. Tobb problémat is érzékelnek
vele kapcsolatban. Egyrészt tilsagosan leegyszerisitett, kozpontositott: a felsGoktatasi
intézmények nem talalkoznak a hallgatokkal, viszont az érettségin Szerzett jegyek,
amely utan a felvételi pontokat kapjak, a kozépiskolai tanar joindulatan is mulhatnak.
Réadasul a kétszintli érettségi rendszer, els@sorban kozépszinten tal konnyl, barki
magas pontszamot tud elérni benne. Tbb olyan dologért is pluszpontot lehet szerezni a

felvételin, ami adott esetben a hallgatott szak szempontjabol irrelevans. Ezért a
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hallgatok nagy része jonak tartana, ha alapképzésen is bevezetnék a felvételit, nem csak
a mesterképzéseknél. A felvételi rendszer problémai miatt tehat tul késon dertil ki, hogy
az ember nem arra a szakteriiletre vald, ahovad ment, ekkor persze, ha sikeriil is
elvégeznie, nem fog tudni olyan jol teljesiteni és elhelyezkedni a szakteriileten, amint
azt mar a korabbi indoklasban megfogalmazott céltudatlansag esetében is lattuk.

A fentiekben igyekeztem 0Osszefoglalni azt a rengeteg panaszt és megoldasi
javaslatot, amelyet a négy intézmény hallgatéi a talképzéssel kapcsolatban tettek.
Lathat6, hogy a 2. 3. 2. szamu alfejezetben idézett Toth és Varhalmi tanulmanyban
szerepld, HR szakértokkel folytatott interjusorozatban megfogalmazott indoklasokbol a
hallgatok kivétel nélkiil az 6sszeset felsoroltak, s még szdmos alternativ magyarazatot is
hozzatettek. A tilképzés targyalasanak lezarasaként szeretnék egy viszonylag hosszabb
idézetet ideemelni a BME-s fokuszcsoportbol, amit nagyon jelentdségteljesnek tartok,
abbol a szempontbodl, hogy a fenti, és az 5. 3. szamu fejezetben leirt elemzésemnél is
jobban erdsiti a tovabbtanulasi dontés és a tulképzés kozti, altalam is feltételezett
Osszefliggést.

,I.: Az ember nem azért nem megy el kalyhdsnak, hanem szabad bolcsésznek,
mert ezek a szakmak egy fiatal szamara nem nyujtanak alternativat gondolatban. Nem
vonzo kalyhdsnak elmenni, mig mondjuk sokkal vonzobb elmenni egy egyetemre. Sok
esethen az egyetem nem csak azzal jar, hogy én most egyetemre megyek, hanem
elmegyek ot évre egy masik varosba, egy mdsik kozésségbe, és ez sokkal vonzobb
alternativa annal, mint hogy megtanulok egy kétkezi munkat. Szerintem itt nem csak
olyan szempontok alapjan dontenek a felvételizok, hogy ez a szakma mennyire érdekel,
hanem az egyetem és a ,,nem egyetem” kézott a ,,nem egyetem” az joval kevésbé vonzo.

A.: De most kicsit arra is gondolsz, hogy inkabb mennek bulizni?

T.: Ez abszolut benne van. Féleg, hogyha olyan a kérnyezet. Akkor nyilvan nem
azt fogja hallani otthon, hogy tanultam 5-6 ilyen tantdrgyat, hanem mekkora poén volt
ezen puskazni, meg milyen jo bulik voltak. Meg eleve az a gondolat, hogy eddig itt
éltem, és most elkoltozom ot évre mashova, filiggetlenitem onmagam az eddigi életemtol.
Ez Osszességeben az ., elmegyek szerencsét probalni” érzés. Ez joval vonzobb anndl,
hogy hat akkor itt maradok, megtanulom ezt a szakmat, és akkor 20 év mulva majd
Mercedesszel jarok, mert k**** jo festo vagyok vagy nagyon jol szerveztem a dolgokat.
Ez nem vonzo. (...) Meg kellene probalni valamilyen modon vonzova tenni a ,,nem
egyetem” részet. Lehet, hogy sokkal értelmesebb lenne. Ez egy joval hosszabb folyamat,
meg sokkal nehezebb atgondolni, sokkal komplikaltabb ut, de elképzelheto, hogy ez
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hasznosabb lehet. (...) Ugy gondolkozol annyi idésen, érettségi kornyékén, hogy
elmegyek valami egyetemre, mert ez nekem jo lesz. Magadnak azt hazudod, hogy ez
majd milyen jo szakma lesz. Mert tulajdonképpen megprobdlod magadnak
bebizonyitani, hogy ez majd megéri. Es ezt sokkal értékesebbnek érzed, mint elmenni
szakmat tanulni. Ha belegondolsz, persze azt latod, hogy talan ott jobb esélyeid
lennének. Viszont az, hogy elmész asztalosnak (...), ez sem garantdlja még onmagdaban
azt, hogy te majd nagyon sikeres asztalos legyél. (...) nem olyan vonzo ez az ut, annak
ellenére, hogy ha belegondolsz, a végén ott van az, hogy egy jo szakembert lehet, hogy
sokkal jobban megfizetnek, mint egy tulképzett szakmat, amiben nem tud elhelyezkedni.
Viszont ott helyben, amikor ott allsz, hogy valasztani kell, és az Osszes osztalytarsad,
meg az Osszes ismerosod, meg az unokatestvérek meg a nem tudom ki, mindenki
egyetemre ment, akkor te is nyilvan oda akarsz menni. Egyrészt a tébbiek is oda
akarnak menni, mdsrészt latsz egy utat, megvan ez a szerencsét probalni érzés. A masik
oldalon ez pedig nincs meg. Hidba van ott ésszeriien, hogy 20 év kemény munka és
tapasztalatszerzés utan lehet, hogy nekem jobb lesz majd, de ugy vagyok vele, hogy nem,
én inkabb szerencsét probalok. Es majd lesz, ami lesz. (...) Lehet, hogy hideg fejjel
végiggondolva jobban jarna egy szakmaval, de benne van a mehetnék.”

A felsorolt magyarazatok koziil nagyon sok az ezutdn targyalando
lemorzsolodasra szintén magyarazatként meriilt fel, a kovetkezé fejezetben ezeket az

Osszefliggéseket is be fogom mutatni.

5. 9. Lemorzsolodas

Hipotézisem szerint a lemorzsolddas és a tulképzés hatterében részben kozos
magyarazo tényezOk allnak. Ez az interjuk alapjan szintén megerdsitést nyert: ami a
nehezebb szakoknal lemorzsolodashoz, az a konnyebben elvégezhetdeknél talképzéshez
vezet. Mirdl is van tehat sz6 konkrétan?

Lattuk, hogy a tulképzés kapcsan az interjuk résztvevoi megfogalmaztak, hogy
sok fiatal konkrét cél nélkiil, bizonytalanul, nem jol atgondolt tovabbtanulasi dontést
kovetden vag bele valamilyen szak elvégzésébe. Ennek, amint kideriilt, oka lehet tobbek
kozott a sziiléi nyomas, a baratok, ismerdsok példajanak kovetése, a tarsadalom
elvarasa, a szakmak alacsony megbecsiiltsége, a hianyos ismeretek a szak tartalmarol,

illetve a felsGoktatasi intézmény altal timasztott kovetelményekrdl sth. Ha a hallgatonak
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sikeriilt ezek utan egy konnyebb szakot kifognia, nagy valoszintiséggel el tudja majd
végezni, azonban ha a fenti hatdsok egy nehezebb szak irdnyaba orientaltdk, a nem
megfelel6 motivaciok kovetkeztében tobb idobe telhet neki elvégezni, vagy akar ki is
bukhat.

Ugyanez a kettds hatds figyelhetd meg a felvételi rendszer esetében. Mivel a
felvételi kozpontositott, és nem jol determinalja egyrészt egyaltalan a felsdoktatés
szintjének megfeleld, masrészt ezen beliil is az adott szakra alkalmas hallgatosagot, a
konnyti szakokat igen sokan elvégzik, mig a nehezebbeknél nagy lesz a lemorzsolddas.
Ehhez a témakorhoz kapcesolodik a kovetkezo két idézet.

Az ELTE két hallgatdja szerint:

. D.: En azt olvastam, hogy nalunk 80% a lemorzsolédds. Nagyon kevesen fejezik
be idore. Az egyetemek nem tudjak kisziirni, hogy ki jojjon ide, meg ki nem. Megirjdk az
érettségit, valahol huznak egy ponthatart, és akkor na, ez a tomeg jon ide. Nem tudjak
kivalogatni, hogy ez az ember tényleg kompatibilis-e a foldrajzzal.

G.: Nalunk féldrajz szakra lehet jonni kémia, biosz, info, matek, tori, foldrajz
emelt szintii érettségivel. Tehat ugy johetsz a foldrajz szakra, hogy infobol emelt szintii
érettségiztél. Es emiatt vettek fel. A foldrajzhoz kézéd sincsen.”

Interjurészlet a BME mérnokhallgatoitol:

., I.: Gyenge a felvételi, az érettségi. Viszonylag kénnyen be lehet keriilni.

Cs.. Olyan évfolyamtarsaim vannak, akikb6l az alapveté problémamegoldo
készség hianyzik.

T.: 480-as rendszer van, és 360-tol be lehet keriilni. Aki csak 360-at ér el ezen az
érettségin, ami most van, arra azt kell mondjam, hogy kevés. Két-hdarom éve bevezették
nalunk a VIK-en azt, hogy iratnak egy szintfelmérd fizika tesztet a villamosmérnokokkel
és az informatikusokkal is. Csak a kozépiskolai fizika anyagbdl. Es aki nem éri el az
50%-ot, az mar eleve valamilyen targyakat nem is vehet fol, meg felkészitore kiildik.

A.: Igen, ilyen van mashol is.

T.: A villamosmérnokoknek 40, az informatikusoknak 70%-a bukik meg rajta! Ami
ahhoz képest, hogy aki villamosmérnoknek eljon, annak ilyen szinten szerintem a
kozépiskolai fizikat kéne ismerni. Az meg egy nagyon sz** dolog, hogy a fizika nem
kotelezo felvételi targy villamosmérndék szakra.

A.: Semmilyen mérndki szakra. Kemiaval eljohetsz épitomérndknek.”

Ezek utdn taldn nem meglepd, hogy mind a BME, mind az ELTE hallgatoi

keveselltek a 45%-0s lemorzsolddast, amikor megosztottam velilk ezt az adatot. A
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BGF-en és a Corvinuson annyira nem csodalkoztak rajta (a kiilfoldi hallgatokkal, ahogy
emlitettem, nem volt az interjutémak kozott a lemorzsolodas).

A harmadik magyarazat, amely ugyanugy allhat a lemorzsolodas és a tulképzés
hattérben is, az a felsGoktatas finanszirozasa. Az intézmények szamitanak a sok felvett
hallgaté utan kapott fejpénzre, de késdbb a nehezebb, vagy mas néven ,,sz0rotargyak”
miatt sok hallgato kiesik. Ez a magyarazat mindegyik csoportban eldkertilt.

A tovabbiakban azokat az indokokat ismertetem, amik mar csak a lemorzsolddast
magyarazhatjak, a talképzést nem.

Ezek kozil a legtobbszor emlitett indok az volt, hogy sokan nem is akarnak
diplomat, csak a hallgatdi jogviszony és az ezzel jaré kedvezmények (didkigazolvany)
fenntartasa érdekében iratkoztak be, vagy emiatt nem iratkoztak még ki.

Cstszhatnak a tanulményaikkal amiatt is, hogy kénytelenek mellette munkat
végezni, azonban ez az iskolai teljesitmény rovasara megy. Vagy akar teljes mértékben
el is szippanthatja ¢ket a munka, mert a munkahely betdltése utan mar nem tartjak
fontosnak a diploma megszerzését, ahogy ezt korabban, a diploma megszerzéséhez
kotddd varakozasok esetében is lattuk.

Problémanak tartjak a hallgatok, hogy tandij hianyaban nincsenek kell6képpen
motivalva a szorgalmas tanulasra, valamint az 6sztondijak is tul alacsonyak. Még az is
nagyon kényelmes, hogy ha valamilyen targybol megbukik az ember, legfeljebb
kovetkezo félévben Ujra felveszi. Ma mar nincsenek messzemend kovetkezményei az
ilyesminek (pl. korabban volt, ahol meg kellett ismételni az évet).

A mobilitds ndvekedésével azonban egyre tobben nem ilyen okbdl, hanem
Erasmus vagy kiilfoldi szakmai gyakorlat miatt csusznak tanulmanyaikkal — ezt a
Corvinus hallgatoi emlitették gyakori indokként.

A magyar felsGoktatasi rendszerben van egy olyan szabalyozas is, ami anyagilag a
képzés befejezésének elhalasztdsira 0Osztondz: ha valaki két képzést végez
parhuzamosan, egyiken sem kell fizetnie a félévekért addig, amig valahol meg nem
szerezte az elsé diploméjat. Igy hat rengetegen csak sporolas céljabol huzzék el egyik
vagy masik szakjukon a diplomaszerzést. Interjialanyaim kozott is tobben éltek ezzel a
lehetdséggel.

Végiil elsésorban a BME hallgat6éi panaszkodtak arra, hogy tal sok mulik a
szerencsén: az oktatok osztalyozasa nem mindig kovetkezetes, illetve sokszor nem azt

kérdezik vissza a vizsgan, amit orakon leadtak, s ez magasabb bukési aranyhoz vezet.
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5. 10. Tandij és roghoz kotés

Minden csoport résztvevoi kisebb-nagyobb mértékben egyetértettek abban, hogy
sziikség lenne tandijra, mert jelenleg hidnyoznak az 0sztonzdk a rendszerbdl. Azon
tobben vitat folytattak, hogy hogyan lehetne a tandij bevezetését igazsagos modon
megoldani, bar altalaban nemigen tudtak diillére jutni. Mégis kiemelnék egy olyan
megoldasi javaslatot, aminek egy-egy verzidoja a BME és a BGF csoportban is
egymastol fliggetleniil elhangzott. Tehat a két javaslat nagyon sokban hasonlit
egymasra, ¢és amikor az adott résztvevo elmondta ezt az Gtletet, viszonylagos egyetértés
Ovezte mind a két csoportban. Idézet a BGF csoportbol:

»P.: A bardtomnak volt egyszer egy olyan érdekes felvetése ezzel kapcsolatban,
hogy szerinte mindenkinek kéne vgymond koltségtéritést fizetnie, de mondjuk egy ilyen
50 ezer forintot. Es mondjuk 1igy, hogy az dsztondij viszont legyen annyi, hogy aki jol
tanul, az siman, és még ennél tobb visszajojjon neki, és ezért ez arra motivalna, hogy ha
tanulsz, akkor nem kell kifizetned ezt a dijat.

A.: Hogy megérje tanulni.

P.: Mert most logunk bele a vilagba, és tényleg az van, hogy jo, nem kapok
osztondijat kdvetkezd félévben, de és? Nem is kell fizetnem semmit. Tehdat még mindig
null szaldén vagyok. Es igy egy kicsit talan tobb motivdciét jelenthetne arra, hogy
odafigyelve tanuljal. Lenne egy kis, tényleg minimalis, hogy ne az legyen, hogy a
szegényeket terheljiik.

L.:Ezjo.”

Az igazsaghoz hozzatartozik, hogy a BGF-esek tartottak tdle, hogy egy ilyen
rendszer bevezetésekor az 0sztondij tilsdgosan nagy versenyhelyzetet teremtene, ¢és a
hallgatok egymas alatt vagnak a fat. A BME csoportban a konfliktust general6 rész nem
volt benne a javaslatban, vagy masképp volt benne, igy ott nem is volt ellenvetés.

Idézet a BME csoportbdl:

., Egyébként, ha egy nagyon-nagyon minimalis tandijat kellene fizetni, az lenne
olyan szempontbol megoldas... Nekiink most 330 ezret kéne, ha egy félévre felveszel 30
kreditet. Ennek a tizedét mondjuk. Mert azt rengetegen ki tudndk fizetni, és a sziil6 ott
rugdosna a gyereket, hogy ha nem tanulsz, akkor... Lenne egy olyan kényszer a sziilo
hatasara. Mert igy most, jol van fiam, tanuljal, ingyen van, elvagy, majd lesz valami.

150 ezer, 300 ezer, nem tudom Kkifizetni. De ez meg: rendben van, kifizetem, de akkor
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tanuljal, mert kiilonben nem tudom, mit csinalok veled. Ha egy ilyen nagyon kicsi lenne.
Es a nagyon szegényeket meg osztondijjal lehetne tamogatni. Es akkor ebbdl ki lehetne
hozni valami értelmesebbet.”

A tandij szerepét nem csak a hallgatok, hanem az oktatok Osztonzése miatt is
kiemelték. Hiszen aki fizet valamiért, az cserébe mindséget is elvarhat. A Corvinuson a
Hallgatéi Véleményezés (HalVel), az ELTE-n pedig ennek az ottani megfelel6je, az
Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezése (OMHYV) szerepét tartottak fontosnak ndvelni,
hogy a mindségbeli elvarasoknak teret biztositsanak. Az egyik ELTE-s hallgaté szerint
jelenleg az egyetemek vilaga tul zart, vagy az allam, vagy a hallgatok iranyabol kellene
magasabb elvarasokat timasztani, és efelé 1épéseket tenni.

Ahogy mar emlitettem, gyakran szoba keriilt az 0j felsOoktatdsi torvény
koncepcidja, amely pontjai koziil a legnagyobb vitat a roghdz kotés generdlta a
fokuszcsoportjaim soran. Az altalanos allaspont az volt, hogy a roghdz kotés
koncepciodja igazsagtalan, mert egy alapveté emberi szabadsagjogban korlatoz, raadasul
nem a hallgatok hibéja, hogy egy olyan gazdasigba, olyan rendszerbe sziilettek, amely
nem mitkddik hatékonyan, ezért nem lenne szabad Oket biintetni. Tovabbi kritika érte a
roghoz kotést a BME-s csoportban, miszerint egy dolog, hogy igazsagtalan, de még a
céljat sem ¢éri el: senkit nem fog itthon maradasra 0sztondzni, mert aki elmegy, az a
kilfoldi fizetésébdl ugyis vissza fogja tudni tériteni a képzés dijat. Ugyanakkor
megfogalmazddott egy olyan 6tlet, hogy nem az elvandorlokat kellene biintetni, hanem
egy-két évtized elteltével az itthon maradtakat jutalmazni, s maris sokkal igazsagosabba
valna a koncepcio.

Végiil a BGF-es és a BME-s csoportban is megfogalmazddott egy-egy hasonld
tartalmu altalanos kritika az 0j koncepcidval szemben. Idézet egy BGF-estdl:

,,De egyébként szerintem az is baj, hogy nem a mindségen, a szinvonaljavitason
gondolkodik az allam, hogy hogyan oldja meg ezeket a problémakat, hanem inkabb
ugye visszavagja a létszamokat, azeért, hogy sporolni tudjon. Tehat csak ez, hogy
mennyibe keriil nekem, és mennyit vagyok hajlando raszanni. Csak ez a szemlélet van,
nem pedig az, hogy minéségben hogyan valtoztasson.”

Idézet egy BME-s hallgatotol:

., Koncepciora van sziikség, egy viziora, hogy én ezt szeretném. De itt nem vizio
van, hanem ez tiizoltas jellegii modszer, amikor ég a haz, és akkor itt is felcsapott egy

lang akkor eloltom, meg ott is. Nincs vilagos koncepcio, és ilyenkor sziiletnek olyan
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rossz megoldasok, mint ez a roghéz kotés. Meg se probdljak hatékonnya tenni, hanem

’

mindig reszelnek rajta valamit, aztin persze sz** lesz.’

5. 11. Néhany egyéb, az interjuk soran felvetodott fontosabb panasz

Itt mar csak roviden szeretnék kitérni Osszesen harom témakorre, amelyet a
kutatas szempontjabol relevansnak talaltam, mert ezek mindenképpen Osszefiiggenek a
felsdoktatasi expanzid generalta valtozasokkal.

A kiilfoldi hallgatok, az ELTE-sek és a corvinusosok is panaszkodtak a
szinvonalra, amin a tandrok teljesitenek, illetve az altaluk alkalmazott tanitasi
modszerekre. Ugy lattak, hogy sok tanar nem halad kell6képpen a korral, nem frissiti a
tananyagot vagy nem alkalmazza a modern technika vivmanyait, pedig ezekkel adott
esetben sokkal szemléletesebben lehetne tanitani. Idézet az egyik ELTE hallgatotol:

. Van olyan tandr, aki még mindig a jo kis irdsvetitot hasznalja. Mennyivel
egyszertibb lenne d&sszedobni egy ppt-t. Egy csomo olyan dolog van, amit egy jo
videoval vagy animdcioval siman meg lehetne mutatni és értetni. Csak a 60-70 évesek
nem fognak a neten videot keresni rola. De a fiatalok ezt mar csinaljdik, bar nem
mindenki.”

A BGF hallgatdi a rangsorra helyezett tilsagosan nagy hangsulyt okoltak: mivel
szamit, hogy hany magas tudomanyos fokozatl tanar tanit a foiskolan, a fiatalabbakat
adott esetben elkiildik. Pedig a hallgatok ugy érzik, hogy 6k sokkal frissebb,
energikusabb modon tudnak tanitani, és sok 0 és gyakorlatias tapasztalatot tudnanak
megosztani a hallgatésaggal. Tovabbi, a BGF-es hallgatoktdl szarmazo panasz Volt,
hogy a tanarok sokszor a tananyag szempontjabol irrelevans, adott esetben akar
maganéleti témak mesélésével toltik az oOrdkat. A tobbiek a tanerd alacsony
szinvonalanak okat abban lattak, hogy a tanari fizetések még egyetemi, f6iskolai szinten
is tal alacsonyak, s a tanarok sincsenek megfeleléen 0sztondzve arra, hogy magas ¢€s
kiegyensulyozott teljesitményt nytjtsanak.

A kiilfoldi hallgatok sokkal inkdbb az alkalmazott oktatasi modszert kifogasoltak.
Az egyik Hollandidban tanul6 német lany elmondta, hogy 6 azért hagyta ott a német
egyetemet, mert az oktatas szinte kizarolag ugy nézett ki, hogy nagyeléadokban
hallgattdk a tanarokat, ¢és nem volt interakci®6 vagy konzulticids Ilehetdség.

Hollandiaban, az 0j egyetemén ezzel szemben problémakdzponti tanuldsi modszert
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alkalmaznak, ami sokkal jobban tetszik neki. Nagyon hasonlé indokokrdl szamolt be az
az olasz lany, aki Triesztben elvégzett alapképzése utan Bolognaba ment at
mesterképzésre. Tole idézem:

,In Trieste, there are many students listening to the professor, and there’s no
relationship between them. You were just a number. In Bologna we are 25 and we have
a really good relationship with our professor. We go to dinners together, we are friends
on Facebook, we call each other. It’s amazing, because we are colleagues. I think the
university should be about that. To help each other, instead of the teacher being the big
boss, and you are nobody. So now I'm really happy. This is another approach. 3

A tanitassal kapcsolatos problémakon tul a BGF hallgatéi emlitettek még két
teriiletet. Az egyik az adminisztracio: véleményiik szerint ez a BGF-en nagyon rosszul
van megoldva, ami aztan az egész intézmény megitélését, az ahhoz vald hozzéaallast
rontja. Ezt csak azért emelem ki, mert feltételezésem szerint az expanzidé soran
megnovekedett hallgatdi 1étszdm okozhatja sok helyen az adminisztracios problémakat.
Végiil azt kifogasoltadk még a BGF-esek, hogy a levelezd tagozaton tanuldok ugyanolyan
diplomat kapnak, mint 6k a nappali tagozaton, viszont tapasztalataik szerint a
vizsgdkon, szamonkéréseken sokkal alacsonyabb a toliik elvart szint, vagy kisebb
mennyiségli a megtanulando tananyag, hiszen a munka mellett kevesebb tanorajuk van.

A levelez6 képzésekre természetesen szintén kihatassal volt az expanzio.

6. Konkluzio

Dolgozatom lezarasat a jobb szemléltetés érdekében egy személyes példaval
szeretném kezdeni. Valamikor az 1940-es évek elején, Borsod megyében, az
édesapamat tanitd pap a kovetkezd tandccsal fordult a nagyapamhoz: ,,Géza bécsi, ez a

2

fio értelmes, tanittassa.” Ugy latszik, j0 szeme lehetett az ilyesmihez. Szegény
szarmazasu, munkasosztalybeli nagysziileim ugyanis megfogadtak a pap tanacsat, és
nagy erdfeszitések aran jo gimnéaziumba kiildték egyetlen fiukat, az édesapamat, aki
késdbb nagyon sikeres tudomanyos palyat futott be egyetemi oktatoként, megszerezve

az akadémiai doktori cimet is.

® Triesztben sok diak hallgat egy tanart, és nincs koztiik semmilyen kapcsolat. Csak egy szam vagy.
Bolognaban 25-en vagyunk, és nagyon jo a kapcsolatunk a tanarunkkal. Néha egyiitt vacsorazunk,
egymas ismerdsei vagyunk Facebookon, felhivjuk egymast telefonon. Fantasztikus, mert kollégak
vagyunk. Errdl kéne sz6lnia az egyetemnek. Hogy segitsiik egymast, ahelyett, hogy a tanar a nagyfonok,
¢s te egy senki vagy. Most nagyon boldog vagyok. Ez egy masik megkozelités.
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Azota eltelt kozel 70 év, s a vilag nagyot valtozott. Mig akkoriban ritka szerencse
kellett ilyenfajta eldrejutdshoz és sikerhez, foleg egy szegény csaladbol és vidékrol
szarmazo fiatalnak, a lehetéség ma tobbé-kevésbé mindenki eldtt nyitva all, ha kelld
elhivatottsaggal, akaraterovel rendelkezik. Az expanzid6 megnyitotta a tomegek elott a
felsGoktatas és a tudomanyos palyafutds kapuit, ugyanakkor magaval hozott rengeteg
komplex tarsadalmi véltozast. Dolgozatomban igyekeztem bemutatni az expanzid
elonyeit, pozitiv hozadékait, &m az is egyértelmiien kideriilt, hogy mindez nagy
felelOsséggel jar egyiitt, mert konnyli atesni a 16 tuloldalara, és magasan képzett, a
tarsadalom ¢és a gazdasag eldremozditasat segitdé hasznos munkaerd helyett akar
munkanélkiiliséget, pazarlast és elégedetlenséget, frusztraciot is generalhatunk.

Az oktatas, és ezen beliill a felsGoktatas is egy nagy hatdsu eszkdz a kivéanatos
tarsadalmi és gazdasagi valtozasok elérésében, ezért fontos, hogy megfeleld hangsulyt
helyezziink ra, és probaljuk a munkaerd-piaccal is 6sszehangolni.

Dolgozatomban ennek érdekében jelenleg is a felsdoktatasban tanuld hallgatokat
interjavoltam meg fokuszcsoportok keretében, hiszen a felsdoktatasbol nemrég
kilépettek mellett 6k azok, akik a legnagyobb mértékben tapasztaljak az ott jelen 1évo
elényoket, hatranyokat. Allaspontom szerint a hallgatok véleményét, megoldasi
javaslatait, ha nem is lehet persze egy az egyben atiiltetni a gyakorlatba, mindenképpen
figyelembe kell venni legalabb olyan szempontbdl, hogy 6k egyértelmiien, Oszintén
ramutatnak a problémasnak érzett teriiletekre a felsGoktatas miikodésében. Nagyon is
elképzelhetének tartom, hogy az O javaslataikbol legalabb részben kiolvashatd
valamiféle megoldas a problémak egy részére.

Bar egyediil végezve a kutatast, a lehetéségeim nyilvan korlatozottak voltak, azért
ugy itélem meg, hogy sok hasznos tény kideriilt az interjuk soran, amelyek a
hipotéziseimet is alatamasztottdk. Ami a tovabbi kutatasi iranyok kijelolését illeti, a
hallgatok talképzéssel, lemorzsolddassal kapcsolatos vélekedéseit érdemes lenne a
tovabbiakban kvantitativ kutatasok keretében is megvizsgalni, példaul tobb kérdéivet
Osszeallitani, s azokat egy nagyobb mintan is lekérdezni, hogy meglassuk, mennyire
helytallak. Erdekesnek tartanam a meginterjuvolt hallgatokat tjra felkeresni néhany év
mulva, egyfajta ,,fokuszcsoportos diplomas palyakovetés”-ként felfogva a dolgot,
hiszen igy sok plusz informacié hozzaadodhatna a DPR eddigi kérd6éives kutatasaihoz.
Tovabba, mivel itt csak 5 csoport megszervezésére volt lehetdségem, fontos lenne mas
intézményekben is hasonld kutatdsokat végezni. Ahogy emlitettem, a hallgatok interjuk

soran elhangzott valaszai feltehetéen inkdbb a budapesti didkok nézdpontjat tiikrozik,
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azon belill is a rangos intézményekrdl nyujtanak elsésorban informaciot. Elvégezve a
kutatast vidéki féiskolakon és egyetemeken, valamint még tobb olyan szakteriileten is,
ahol a foglalkoztatottsagi aranyszamok nem tal magasak, sok 0j informaciohoz
juthatnank.

A kilfoldi hallgatok véleménye, ahogy lattuk, sok helyen egyezett a magyar
hallgatokéval, am figyelemre méltéak azok a pontok, ahol mégis eltérést tapasztaltam.
Bar koziilik egyikiik sem tanul példaul miiszaki szakteriileten (jelenleg a Corvinus
hallgatoi 1évén mindannyian gazdasagi vagy tarsadalomtudomanyi képzésben vesznek
részt, de egyébként otthoni egyetemiikon is), mégis sokkal bizakodobbnak tiintek a
jovojukkel kapcsolatban, mint a magyar hallgatok. S6t, ennek hangot is adtak: ez nem
képezte a kutatds targyat, de elmondtak, hogy megfigyelésiik szerint a magyar hallgatok
alulértékelik onmagukat és diplomdajukat, amelynek megszerzése eldtt allnak, s ez
helytelen. Ez részben az eltérd kulturalis hattérrel is magyarazhatd, de talan annak a jele
is lehet, hogy azokban az orszdgokban, ahol az expanzié mar régebben bekdvetkezett,
nem annyira 0j keletlieck a problémak, amelyekkel a magyar felsoktatas is kiizd.
Erdemes tehat az O tapasztalataikbol is meriteni. Feltételezem, hogy Eurdpan kiviilrol
érkezett hallgatokkal interjuzva még tobb 11 szempont keriilne felszinre.

Osszességében az a benyomasom, hogy a hallgatok igen értelmes és
megfontolandoé javaslatokkal allnak elé. Ezért mindenképpen pozitiv hatast varnék attol,
ha egyrészt az allami és felsdoktatasi intézmények jobban bevonnak Oket az oktatas- és
foglalkoztataspolitikai tervezésbe, masrészt a hallgatok is tudatosabban foglalkoznanak
sajat generacidjuk gondjaival, és sérelmeiknek, mindségi elvarasaiknak hangot adnanak.
Erre az egyetemi légkor, a didkszervezetek remek keretet biztosithatnak.

Ha azonban az egész tanulmany alapjan csak egyetlen javaslatot tehetnék, akkor
ugy érzem, a felsGoktatdsi intézmények és a vallalati szféra kozti kapcsolatok
erdsitésére helyezném a hangstlyt. Mivel az igények valtozasa olyan gyors, lehetetlen
parbeszéd nélkiil egyensulyt kialakitani. A szakirodalomban is kiemelt helyen van, a
hallgatdk esetében pedig az egyik leghangosabb panasz a gyakorlat hidnya. Sok hallgaté
sem a felvételi el6tt, sem képzése soran nem kap megfeleld perspektivat munkaerd-piaci
lehetdségeirdl, az ott uralkodd igényekrdl. Tovabba szamos képzés tartalmat nem
igazitjak kelléképpen hozza az elvégzendd munkak, feladatok generélta kihivasokhoz.
Tény és vald, hogy céltudatossaggal, j6 adottsagokkal, alkalmazkoddképességgel ettdl
fiiggetleniil is sikereket lehet elérni. Nem is szabad megijedni a valtoztatastol,

folyamatosan 6nerébdl is tovabb kell képezniink magunkat, hiszen a mai koriilmények
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kozott nem varhatjuk, hogy egyediil a felsdoktatas feladata legyen a mi munkaer6-piaci
sikerességiink megteremtése — annak mi vagyunk a kovacsai. Ugyanakkor tudomasul
kell venni, hogy a felsdoktatas tomegesedésével parhuzamosan szembe kell nézniink
ezzel az 1), kettdés kihivassal is. A klasszikus felfogas helyett a mai vilagban az
egyetemek ¢és foiskolak {6 feladatava a munkaerd-piaci igények kiszolgalasa valt. Bar
egy szikebb réteg nyilvanvaldéan képes lesz ra, hogy barmilyen végzettséggel
alkalmazkodjon a kihivasokhoz, itt tomegekr6l kell gondoskodni, s ez ugy tlinik,
visszafordithatatlan folyamat. A szakképzéseket sem szabad elhanyagolni, de mivel,
ahogy a szakirodalmi attekintés soran szintén lattuk, a legtobb allas képzettségigénye
egyébként is megemelkedett, sziikséges a fels6fokt végzettségiick munkaerd-piaci
orientacioja. Remélem, mindehhez egy csekély mértékben dolgozatommal is

hozzéjarultam.
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8. Mellékletek

8. 1.

A magyar fels¢oktatas hallgatoival folytatott fokuszcsoportos

interjuk vezérfonala

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

Kérlek benneteket, hogy mindenki mutatkozzon be egy par szoban!

Ha arra gondoltok, hogy mi a felsGoktatas feladata, mi jut kapasbol eszetekbe?
(asszociacio)

Bdvebben, milyen feladatokat kell ellatnia?

Ennek szerintetek mennyire felel meg a magyar felsGoktatas?

Miért dontottetek tigy annak idején, hogy felvételiztek valamilyen felsdoktatési
képzéshe?

Miért ezt a képzést valasztottatok?

Mit vartok a diplomatok megszerzését6l? Mit reméltek, miben lesz més az
¢letetek, mint akkor, ha nem szereztétek volna meg?

Mennyiben segit hozza céljaitok elérés¢hez?

Arra kérlek, nevezzetek meg néhany olyan szakot vagy képzési tertiletet, aminek
elvégzése szerintetek pozitiv, ill. kevésbé pozitiv kilatasokat igér a munkaerd-
piacon!

Mit gondoltok a talképzésrol? Létezik-e, és ha igen, hol, és probléma-e ez?
Melyek azok a fontos tulajdonsagok és/vagy képzettségek, amelyek nagyban
hozzésegitenek az elhelyezkedéshez, a j6 allasok betoltéséhez?

Milyen az idealis munkavallalo?

Tapasztaltatok-e valamilyen problémat a fbiskolan/egyetemen a kétszintii
képzéssel kapcsolatban?

Masbol eredd problémat tapasztaltatok-e, ami akéar befolydsolhatja a munkaerd-
piaci sikerességeteket is?

Van egy olyan érdekes adat, hogy a magyar felsfoktatasban a lemorzsolodas
45%-0s — ennyien nem végzik el adott id0 alatt a képzésiiket (vagy egyaltalan
nem végzik el). Mit gondoltok, mi ennek az oka?

Ha ti reformalhatnatok meg a magyar felsGoktatast, mit és hogyan alakitanatok

at?
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17.

Van-e még valami, amit fontosnak tartotok a felsdoktatassal és a munkaerd-

piacon valo elhelyezkedéssel kapcsolatban, amirdl eddig nem beszéltiink?

8. 2. A kiilfoldi hallgatokkal folytatott fokuszcsoportos interju vezérfonala

10.
11.

12.

13.

14.

Please introduce yourselves in a few sentences!

What comes into your mind immediately when you think of the purpose of
tertiary education?

Now think about it more, tell me about it in greater detail!

In real life, do you think that tertiary education fulfils the things you mentioned?
Why did you decide to go on to higher education after finishing secondary
school?

Why did you choose that specific course that you’re studying?

What do you expect from getting your degree? How do you think it will change
your future?

How does it help with reaching your goals in life?

Please name a few courses/degrees that contribute to the success of people later
on the labour market!

Also name a few that are most likely not very useful!

What do you think about over-education? Does it exist? If it does, is it a
problem?

What characteristics and/or skills are generally useful on the labour market? Can
you describe the ,,ideal workforce?

What problems do you see in higher education that can influence your future
success on the labour market?

If you could reform higher education, what would you do? Is there anything we

haven’t talked about that is an important addition to the topic?
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