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Norvég Civil Tamogatasi Alap palyazoinak értékelése
- 0sszefoglalo -

A kutatas célja a Norvég Civil Tamogatasi Alap keretében, harom palyazati korben beadott
(tamogatott, illetve elutasitott) palyazatok jellemzdinek vizsgalata, a palydzo szervezetek
jellegzetes tipusainak feltarasa volt. A kutatds kvantitativ és kvalitativ modszerekkel
vizsgalta a palyazatok tartalmat, koltségvetését, a projektek innovativitdsat és a palyazo
szervezetek f0 jellegzetességeit. A kutatds kvantitativ szakasza az Alap palyazati adatbazisara
¢épiilt, valamint tartalmazta a magyar civil szektorra vonatkozd fobb statisztikai adatok
attekintését is. A kvalitativ kutatasi szakasz sordn az Alap témateriiletein beliil a palyazati
anyagok mélyelemzésével a palydzok és projektek homogenitdsat és innovativitasat
vizsgalatuk, kiilonds tekintettel a problémafeltaras- és kezelés, a célcsoport kivalasztasa és az

alkalmazott szakmai modszertan tekintetében.
A Norvég Civil Tamogatasi Alapra 1941 civil szervezet nyujtott be palyazatot.

A palyazé szervezetek viszonylag fiatal szervezédések. Mikdzben orszagosan a *90-es évek
tekinthetok az alapitasok klasszikus iddszakénak, addig az Alaphoz palyazatot benyu;td

szervezetek jellemzden 2000 utan alakultak.

1000 fore jutoé palyazatok szama Orszagosan megfigyelheté tendencia a
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A palyazok megoszlasa alkalmazotti
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A Norvég Civil Tamogatasi Alaphoz benyujtott palyazatok szama megkozeliti a kétezret,
ebbdl 240-en kaptak tamogatast.

A palyazatok nyerési esélyei témakoronként és régionként
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A tamogatasra nagyobb eséllyel palyaztak azok a projektek, amelyek Budapestrol, Eszak-

kelet Magyarorszagrol, vagy altaldban kis telepiilésrdl érkezett. A sikeres szervezet 3-8

alland6 alkalmazottal dolgozik, éves mérlege eléri a 10 milli6 forintot.

A palyazatok megoszlasa témakorok

szerint (abszolit értékek és szazalékok)
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Az NCTA keretében négy témateriiletre

lehetett palyazni: (1) Kulturalis
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gyermek  és  egészségvédelem, (3)

Kornyezetvédelem ¢és fenntarthato fejlodés,

(4) Civil kapacitasfejlesztés

A palyaz6 szervezetek a legkisebb
hangsulyt a kornyezetvédelemre helyezték.
Mindossze a palyazatok 18 szazaléka, azaz
kevesebb, mint 1/5-e érkezett be ilyen
terliletre. Szintén viszonylag alacsony volt
a kulturélis értékek megdvasara benyuljtott
projektek szama. A legnépszertibb témak a
szocialis kohézio és a sajat
kapacitasfejlesztés voltak. Az eltérések
ellenére azt mondhatjuk, hogy a palyazok
viszonylag egyenletesen oszlanak meg a

négy tertilet kozott.

Kulturalis orokségvédelem: tevékenységek megoszlasa (%)
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A kulturdlis orokségvédelem témakorére 446 palyazatot nyujtottak be. A benyujtott

palyazatok 13,7 szézaléka nyert tdmogatast.

Szocialis kohézid, gyermek és egészségvédelem: tevékenységek megoszlasa (%)
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A Szocialis kohézid, gyermek- és egészségvédelem témakorre 569 palyazat érkezett, és a

palyazatok 9,3 szazaléka kapott tamogatast.

Kornyezetvédelem és fenntarthato fejlodés: tevékenységek megoszlasa (%)
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A Kornyezetvédelem és fenntarthatd fejlodés témakdrre 352 palyazatot nyujtottak be és a

palyazatok 20, 2 szdzaléka részesiilt timogatasban



Civil kapacitasfejlesztés: tevékenységek megoszlasa (%)
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A Civil szervezetek kapacitasfejlesztése témakorre 574 palyazatot nyujtottak be, a nyertes

palyazatok aranya 9,6%.

A kvalitativ elemzés alapjan megallapithato, hogy

A palyazok dontdéen nem feleltek meg az innovativitas kovetelményeinek.

A probléma ujszerli megkdzelitése vagy a célcsoportok innovativ megszolitasa

alapvetden nem jelent meg a palyazatokban.

Az Alap palyazoinak elemzése azt mutatja, hogy a hazai civil szféra innovativ
kapacitasa alapvetéen gyengének tekinthetd, a palyazok sokszor innovativ

Otleteik ellenére sem voltak képesek megfelelé modon megfogalmazni a
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Az elemzés tanlisdga szerint a szervezet multjaval egyenes aranyban né a
rendszerszemlélet is. Azok a palyazok, akiknek nagyobb palyazati tapasztalatuk
van jobban képesek tevékenységiik rendszerbe szervezésére €és ez ugyanlgy igaz a

kisebb helyi szervezetekre, mint a nagy orszagos tomegszervezetekre.

Nagyon sok szervezetre igaz, hogy a célesoportjat altalanos paraméterek mentén
hatdrozta meg és a projekttervezés sordan a célcsoport bevonasa az igények
felmérése nem tortént meg. A célcsoport megszolitasaban hatékonyabbnak a

kisebb lokalis vagy egy meghatarozott teriileten miikodo szervezetek bizonyultak,



ok azok, akik vildgosan tudtdk meghatarozni célcsoportjukat és felmérni valds

igényeiket.

A jovoben a civil szervezetek fejlesztését megcélzd palyazatoknak érdemes lenne hangsulyt
fektetni a civil szervezetek innovativitasanak fejlesztésére, a rendszerszeri szemlélet és a
célcsoporttal valo kommunikacio és beagyazottsag fejlesztésére, hogy a civil szervezetek a
meglévd potencialra épitve legyenek képesek valds problémdkra a civil mozgalom

eszkozeivel reagalni egyiittmiikddve a tarsadalom mas szerepldivel.



