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., Gyengeségeink és kinjaink nem jelentik okvetleniil azt,
hogy biinésék vagyunk.”

/T.De Quincey/

A javitointézeti nevelés, mint tdmogatd intézmény dezintegracids hatdsai cimii kutatds az
Egészségiigyi, Szociadlis —¢s Csaladiigyi Minisztérium 2002. évi ° Tarsadalmi kirekesztés

b

elleni kiizdelem ° cimmel kiirt palyazat keretében valdésul meg, melynek f6 célja a
javitointézeti nevelés, mint tamogaté rendszer analitikus elemzése a jogszabalyok, az
ellatorendszer irott szabalyainak, a pedagogiai elvek és moddszerek, illetve a javitdintézetben
nevelkedd fiatalok tarsas kapcsolatainak, csaladi, illetve mikrokornyezetének elemzése altal.
A kutatasi munka szociologiai és tarsadalompolitikai aspektusok mentén rendszerszemléletet

képvisel.

Fogalmi definiciok

A tarsadalmi beilleszkedési zavarokat, devidns viselkedésmodként leirt jelenségeket,
mint alkohol és drogfiiggdség, blindzés, ongyilkossag, a tarsadalmi élet mikro-szintjének, az
egyéni viselkedésmodoknak a kulturalis normaktol eltéré vagy éppen azokba iitk6zd formait
tekintjiik.

A szocializacio a személyiség alakulasa szempontjabdl kulcsfontossagu, mely a
beilleszkedés sikerét és kudarcat nagymértékben meghatarozza. A szocializdcid azon
folyamat, melynek sordn a kornyezd tarsadalmi vilagok kognitiv, attitiid jellegii, érzelmi és
szereprendszerbeli  tarhdzabol képzodott sajatos  struktira beépiil az  individuum
személyiségébe.

Mind a devians, mind a normativ viselkedés szerepviselkedésként foghato fel, mivel a
kultara az emberkdzi viszonyokhoz, kiilonb6z6 funkcidokhoz viselkedéselvarasokat rendel, az
egyént az elvardsok mentén megfeleld magatartasra presszionalja. Ezeket a kulturalis
poziciokhoz rendelt elvarasokat szerepeknek nevezziik, Osszességiiket pedig a kultara
szereprepertoarjanak. A személyiség gyermekkortol kezdve a szocializacid folyaman épiti fel
sajat szerepvilagat. A sikeres szocializdcié soran egyensulyképes én-identitds alakul ki,
azonban ha az én-azonossag tul erds, a személyiség konfliktusba keriil kornyezete mintéival, a
tarsadalom normaival, kivanalomrendszerével, azaz a szocializacid hibai a szerepstruktura
hibdin keresztiil személyiségzavarhoz, viselkedészavarhoz, devidns viselkedésmddhoz

vezetnek.



A szocializacidés hibak korrigdlasa a reszocializacio folyamata, melynek célja a
hibasan felépiilt, megmerevedett struktarak megvaltoztatdsaval, megbontasaval a személyiség
struktara teremtd potencialjahoz vald hozzaférés, ahol egy hiteles érzelmi légkorben,
plasztikus viselkedésbeli és kognitiv eszkoztar felhasznaldsaval az elakadt szocializacid
ujraindul, a személyiség egy része Ujra felépiil. A korrekcio, reszocializacio sikeressége
nagymértékben fligg attdl, hogy az adott kdrnyezet, az adott tdrsadalom mennyire nyitott a
korrekciora, milyen mértékben épililtek ki a reszocializacié szokasrendszerei, szimbolikus
intézményrendszerei. Természetesen ez Osszefiigg azzal is, hogy mennyire épiiltek ki a non-
szimbolikus, de valdsagos, a devians életut felé sodrodd személyek rehabilitacidjat segitd
korrekcios programok, illetve intézménystrukturak.

A javitointézeti nevelés biintetdjogi intézkedés azon fiatalkoru biinelkdvetok részére,
akik személyi koriilményeire és az altaluk elkovetett cselekményre tekintettel eredményes
nevelés érdekében intézeti nevelésiik sziikséges. A javitdintézeti nevelés tartama egy évtol

harom évig terjedhet.

A biinozés alakulasa Magyarorszagon

Az elmult évtized a blin6zés rohamos terjedésének iddszaka volt. 1982-ben 140 ezer
blincselekmény valt ismertté, mig 1991-ben ez a szam a 440 ezret is meghaladta. A ndvekedés
iiteme a rendszervaltozas évéig viszonylag egyenletes volt, 1989-re robbandsszerii valtozas
kovetkezett be, 50%-os volt az ismertté valt blincselekmények emelkedésének aranya, 91-re
29%-ra esett vissza ez az ardny. A statisztika szerint egyre varosiasabb jelleget 6lt a blin6zés,
a blincselekmények kozel 30%-4at a fdvarosban kovetik el, ez az ardny Pest megyével egyiitt
az Osszes blincselekmény 50%-a. A blindzés szerkezete is jelentds mértékben megvaltozott az
elmult években, mig a ’80-as években a bilincselekmények 60%-a vagyon elleni
blincselekmény volt, ez a ’90-es évekre elérte a 80%-ot, ezen beliil kiilondsen megndtt a
betorések €s a rablasok, valamint az erdszakos blincselekmények szdma. A bilinelkovetok
tobbsége viszonylag fiatal, 18-39 éves, az elmult évtizedben csokkent a néi blinelkdvetdk
szama, ugyanakkor novekszik a fiatalkoruak blindzési aktivitdsa. A biinelkdvetdk 4,1%-a

kiilfoldi allampolgar.

A 14-18 év kozotti fiatalkoraakbol 1972-ben 12%, 1987-ben 16%, mig 1991-ben 19%
keriilt Osszeiitkozésbe a torvénnyel. A biindzést gerjesztd tarsadalmi tényezok kozott a

gyermekkori szegénység egyiitt jar a fiatalok iskolai nevelésének hianyossagaival.



Magyarorszag Olaszorszdghoz, Nagy-Britannidhoz hasonléan hosszabb tavu perspektivat nem
tud nyujtani a fiatal iskoldsok szamara. Magyarorszagon a 16 évesek 76,5% tanul teljes
idében, a 17 évesek 50%-a, 18 évesek esetében ez az arany 18,6%. Nagy-Britannidban a 16-
18 éves fiatalok 35%-a tanul teljes id6ben, Olaszorszagban pedig 47%-uk. Az éltalanos iskola
elvégzésének hidnya nagymértékben eldsegiti a tarsadalom periféridja felé valdo sodrodast,
1990-ben a jogerdsen elitélt fiatalok 6,2%-a irastudatlan volt, 29%-uk pedig nem fejezte be az
altalanos iskolat. Ez az adat jelzi, hogy tobb mint minden harmadik jogerdsen elitélt fiatalkorti
integracios esélyei nemcsak biintetett elééletiik miatt rosszak, hanem azért is, mert a tovabbi

képzési formakbol alapiskoldzottsaguk hidnyaban kiszorulnak (Gonczol, 1993).

A csalad, az egyén szocidlis, kulturalis adottsagai és a kialakult életmod is fontos
szerepet jatszik a személyiség formalasaban, és nagymértékben befolyasolja a tarsadalmi
szerepvallalas, érvényesiilés lehetdségeit. A fiatalok integracios esélyeit nagymértékben
meghatarozzak a csalad gazdasagi adottsagai, igy a szegénység, rossz csaladi és szocialis
kornyezet behatarolja azokat. Ma a szegények 40%-a gyermekkori Magyarorszagon, a
fiatalok sziileit fenyegetd munkanélkiiliség, hajléktalansag, tartds szegénység nemcsak a
felnott generaciokra hat kedvezOtleniil, hanem - megvaltoztatva a csaldd viszonyat a
tarsadalomhoz - kozvetlen modon hat a kdvetkezd generaciok deviancidjanak kialakuldsahoz

az adott kozdsségen beliil, a sziilok szdmara elvesztett tarsadalmi perspektiva kovetkeztében.

A csaladi kornyezet, mint kriminalizalé faktor nemcsak a szocidlis adottsagok altal
hat, hanem a személyiséget formalo, értékvilagot, normarendszert alakitd kozosségként is. A
sziilok kriminogén hatdsa akkor erds, ha kozvetlen antiszocidlis és krimindlis modelliil
szolgal, ha a sziilé az alapvetd ellendrzést elmulasztja, ha konfliktusban all egymassal a két
generacio, vagy a gyermek sziilei. Szdmos kutatas vizsgalta, hogy a sziil6i kornyezet hogyan
hat a fiatalok viselkedésére, agressziojara. A kutatdsok ramutattak arra, hogy kiemelkedd
fontossaggal bir az autokrata sziilo6 — gyermek kapcsolat, amikor is a sziild nem neveli, csak
feliigyeli a gyermeket, ahol a sziilé folyamatosan meg akarja torni a gyermek ° gyermeki ’
akaratat, illetve, amikor a sziild sajat kudarcait, az 6t ért sérelmeket a gyermeken kivanja
megtorolni. Az eredmények tiikrében elmondhatd, hogy a til szigoru, diktatorikus nevelés
inkabb vezet bilinelkovetéshez, mint a sziléi feliigyelet elmulasztasa. A fiatalkoru
bilinelkdvetdk esetében a csaladi nevelés, torédés hidnya jelentds tényezd a blindzdvé valas
folyamatdban. 1991-ben az ismertté valt fiatal bilinelkdveték 17,2%-a nem vér szerinti

csaladban nevelkedett, hanem neveldsziilok, intézet vagy rokonok nevelték Oket.



Természetesen a csalddot nem potolhatja a szakemberek altal, intézményes keretek kozott

miikddtetett vagy neveldsziildi csaladban torténd nevelés.

Gondolatok a javitéintézeti nevelésrol

A fiatalkoru biinelkovetok szama 1999-ben 11 540 volt, az 6sszes binelkovetés 9%-
a, amely némi csokkenést mutat az 1997-es (10,66%) és 1998-as (9,82%) - hoz képest. A
fiatalkoru elkovetdk szama abszolut szamban csdkkent, de korcsoportjukon beliili aranyuk
nétt (225/10 000 f6). Ami aggodalomra adhat okot, az a biintetett el6életiiek (27,9%) és a
visszaesOk (33%) magas ardnya. Ugyanakkor nétt a jogerdsen elitélt fiatalok szama is 12.2%-
kal, ami a sulyosabb cselekmények, csoportos elkovetés, tobbszords cselekmények magasabb
szamat jelzi. A fiatalkoruak is legnagyobb aranyban (70-80%) vagyon elleni blincselekményt
kovettek el. Ezen beliil elsésorban lopast (35-40%), betoréses lopast (20-27%), rablast (3-
4%), testi sértést (5-7%) €s kozlekedési blincselekményt (4-5%).

A 2001. december 31.-1 jelentés a javitointézetek helyzetérdl cimii kérddiv alapjan a
négy mikodo javitoneveld intézetben (4. szdmu Leanyneveld Intézete, 1. szdmu Fitneveld
Intézete, 2. szaml Fitneveld Intézete, Debreceni Gyermekotthon) az intézeti férohelyek
szama 458 (218 férdhely az eldzetes letartoztatottak szdmara, 240 férOhely a jogerdsen
elitéltek szdmara). A neveltek szdma eldzetes letartoztatasban levok esetén 169 {6, jogerdsen

intézeti nevelésre itéltek esetében 253 10.

Az eldzetes letartoztatas elrendelésének végrehajtasi helyérdl a fiatalkora elkdvetd
tekintetében a birdsag a fiatalkoru személyiségére vagy a terhére rott biincselekmény jellegére
tekintettel hatdroz. Gyakorlati tapasztalatok, illetve szocioldgiai kutatasok szerint eldzetes
letartoztatasat, illetve biintetését azon fiatalkorti elkdvetok korében rendelik javitointézeti
nevelés keretében, akik a biintethetdségi korhatarhoz kozeli életkor mellett kovetnek el
nagyobb targyi sulyll bilincselekményt. Ezen személyek korében fokozott az igény az
intézkedés reszocializacios jellegének erdsitésére, hiszen fiatalabb életkorban konnyebb és
hatékonyabb a nevelés altal elérni a kivant célt. Ezen céllal szemben az eldzetes
letartoztatasban 1évo személyek korében a visszatereld6 mechanizmusok kore szlikebb, a

biintetdeljaras végrehajtasanak meghiusitasa miatti félelembdl addédoan.



Visszaterel6 mechanizmusok jogi szabdlyozasa a jogerds végzéssel javitointézeti

nevelésre utalt, illetve az elozetes letartoztatasban lévo fiatalkoruak tekintetében:

Jogeros végzéssel javitointézeti nevelésre

utalt fiatalkoruak

Elozetes letartoztatasban  javitointézeti

nevelésben elhelyezett fiatalkoruak

Az eldzetes letartoztatas végrehajtasara a
javitointézeti nevelésre vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni

A fiatalkorut el kell latni rendszeres havi

zsebpénzzel.

A fiatalkorut csak akkor kell ellatni
ruhdzattal, ha nincs megfeleld sajat ruhdja,

zsebpénzellatdsban nem részesiil.

Az intézet igazgatdjanak engedélyével részt

vehet intézeten kiviili oktatasban,

munkafoglalkoztatasban.

A fiatalkori intézeten kiviili oktatasban,

képzésben, munkafoglalkoztatasban nem

vehet részt.

Kimend (1 nap), eltdvozas (5 nap), szabadsag

Az elbzetes letartoztatasban levo fiatalkort

(12 nap, 21 nap), Dbetegszabadsdg | szdmara intézeten kiviili program, kimend,

engedélyezhetd. eltavozas és szabadsag, betegszabadsag nem
engedélyezhetd.

Az intézet szorgalmazza, hogy a fiatalkorti a| Az intézet gondoskodik arr6l, hogy a

kapcsolattartdsra  jogosult hozzatartozodival | fiatalkora a hozzéatartozojaval —ellendrzés

megfeleld kapcsolatot tartson.

mellett érintkezzen.

Utogondozd  kijelolése, aki felkeresi a

fiatalkora  csaladjat, a  gyermekjoléti

szolgélatot, hivatasos partfogot, felveszi a

Az elozetesen letartoztatott fiatalkorat a
lejarat napjan, illetve az eldzetes letartdztatast

megsziintetd rendelkezés alapjan az intézetbdl

kapcsolatot a  munkaiigyi  kozponttal. | szabadon kell bocsatani
Ideiglenes  elbocsatas  esetén  hivatasos
partfogo kijeldlése.

A 2001. évben intézetbdl szabaditott fiatalkortiak szama 274 f6, amelyb6l 128 f6

elozetes letartoztatdsat a bilintetdeljaras tovabbfolytatasa mellett sziintették meg, mig 55 6

vonatkozasaban az intézeti nevelés az elOzetes letartoztatasban toltott id6 beszamitasaval és a

feltételes

szabadsag kedvezménye alapjan az

intézkedést elrendeld itélet jogerdre

emelkedésével véget ért. E két csoport 0sszlétszama 183 {6, az Osszes szabaditott személyek

majdnem 2/3-a. Ezen személyek szamara a korlatozott kapcsolattartas, illetve a visszatereld

mechanizmusok hidnya miatt kevéssé biztositottak a visszailleszkedés feltételei.




A Kkutatas céljai, alkalmazott modszerek

* A javitointézeti nevelési rendszer jogi szabalyozasanak vizsgalata.

* Az ellatérendszer irott szabdlyainak (az egyes intézmények Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatainak és Hazirendjeinek) elemzése.

* A nevelbintézetek miikodésének, miikodési kornyezetének felmérése az igazgatoi interjuk
segitségével.

* Ajavitointézet pedagdgiai céljainak feltarasa neveldi interjuk segitségével.

* A neveldintézetekben ¢él0 fiatalkoruak tarsadalmi kornyezetének, csalddi hatterének,
intézeti ¢letének megismerése.

* A neveldintézetben €16 fiatalkoruak jovOképének feltarasa.

* A javitéintézetben ¢élok csaladjanak elképzelése a gyermek multjat, jelenét €s jovojét
illetden.

e Az intézet - fiatalkora - csaldd reldcioban megvizsgalni, hogy a tarsadalmi
beilleszkedésiiket, csalddba vald visszahelyezésiiket az elldtorendszer hogyan tudja
elosegiteni, illetve a tarsadalmi kirekesztettség megsziintetésében milyen szerepet,
feladatot és helyet kap a fiatalkoruak elsddleges szocializacios kozege, a csalad.

* Az ellatérendszer hogyan tud segiteni a fiatalkoruak tarsadalmi beilleszkedésében, a
rendszer erdsségeinek ¢€s gyengeségeinek feltarasa.

e Feltarni, hol huzhat6 meg az a hatar, ahol a rendszer segiteni tud a tdrsadalmi

kirekesztettség megsziintetésében, és hol erdsiti a kirekesztettséget, a stigmatizaciot.

Kutatas modszertana:

Strukturalt interjuk (56)

Igazgatok (4 interju): intézményi miikodés feltételei, nevelési szemlélet, pedagogiai

modszerek, segitd szervezetekkel vald kapcsolattartas, fiatalok intézeti élete, sikeres

tarsadalmi integracio feltételei, intézményrendszer fejlesztési lehetdségei

Fiatalkord biinelkovetok nevelésében részt vevé szakemberek (2 pszichologus, 2

osztalyfonok, 5 neveld, dsszesen 9 interji): nevelési modszerek, elvek, segitdé mechanizmusok
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— nevelés célzatossaga, utankdvetés, stigmatizacid, kirekeszté mechanizmusok, tarsadalmi

beilleszkedés feltételrendszere

Fiatalkoru biinelkovet6k (34 interju): csaladi hattér, ifjusagi kozdsség, intézeti élet,

csalad szerepe, jovOkép

Fiatalkori biinelkovetok sziilei, hozzatartozoi (6 interji): csaladi hattér,

biintetdiigy, intézményi élet, fiatalkorti jovoje

Jogalkalmazok (1 torvényességi feliigyeletet ellato ligyész, 1 targyald ligyész, 1 biro,
Osszesen 3 interju): Fiatalkora elkdvetd esetén milyen joghatranyt alkalmaznak, mikor
inditvanyoznak, itélnek fk. bortont, illetve javitointézeti nevelést, a rendszer miikodésével
kapcsolatban milyen hidnyossagokat tapasztal, ezek orvoslasara milyen modszereket tartana
elképzelhetonek, eldzetes letartdztatast fiatalkorti esetén hogyan rendelik el, mitdl fiigg a
végrehajtasi  hely (javitdintézet, bilintetés-végrehajtasi intézet, rendorségi fogda)
megvalasztasa, jogalkalmazok tapasztalata szerint mik a rendszer hibai, hogyan lehetne

elésegiteni a fiatalkoru blinelkovetdk tarsadalmi beilleszkedését

Dokumentumelemzés

Az intézmények szabalyzatainak, nevelési terveinek, munkakori leirdsainak egységes

szempontok szerinti elemzése, értelmezése az intézmények dsszehasonlithatdosaga végett.

Jogszabaly értelmezés

A javitéintézeti nevelési rendszer jogi szabalyozasanak értelmezése.

SWOT analizis

Az ellatorendszer rendszerszemléletli elemzése, a tdimogatd intézmény erdsségeinek €s
gyengeségeinek meghatarozasa altal, mely tibldzatos formdban ramutat arra, hogy hol
huzédik meg az a hatar, ahol a rendszer segiteni tudja a fiatalok tarsadalmi integraciojat,

illetve hol erdsiti a tarsadalmi kirekesztettséget, a deklasszaciot.
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Minisztériumi allasfoglalasok

Gyermek-, Ifjusagi és Sportminisztérium ¢s a javitdintézetek kozott létezik-e
informacidaramlés, kapcsolattartds. A Minisztérium feladatdnak tekinti-e az ezen
intézményekben folyd nevelés segitését, ifjusdgi programok Iétesitését, tamogatasat,
tarsadalmi integracidjuk eldsegitését, tarsadalmi kirekesztettségiik csokkentését kiilonos
tekintettel a roma kisebbséghez tart6zo, illetve gyermekvédelmi gondoskodds alatt allo

jelenleg javitointézeti ellatasban részesiil fiatalok vonatkozasaban.

Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium tervez-e a tarsadalmi
beilleszkedés eldsegitése érdekében a javitointézetekben €16 fiatalok, kiilonds tekintettel a
roma kisebbséghez tartdzo, illetve gyermekvédelmi gondoskodés alatt allo6 vonatkozasdban
olyan modellek kidolgozasat és bevezetését, illetve jogszabalyi valtoztatdsokat, melyek

segitik ezen fiatalok munkaerdpiacra torténd belépését.

Igazsagiigyi Minisztérium ¢és a javitdintézetek kozott 1étezik-e kapcsolat, ha igen,
milyen formaban, a Minisztérium milyen jogokat gyakorol, és milyen kotelezettségei vannak
ezen intézmények vonatkozasdban. Mivel a javitdintézeti nevelés intézménye €s a partfogod
feliigyelet rendszere tobb ponton talalkozhat, a partfogd feliigyeleti rendszer atalakitisa
milyen szakmai elvek alapjan torténik, illetve a késziild partfogdi halozat milyen feladatokat

lat majd el, és milyen hataskorrel rendelkezik ennek megvalositasara.

Oktatasi Minisztérium ¢és a javitointézetek kozott létezik-e informacidaramlas,
kapcsolattartas, statisztikai adatgy(ijtés oktatasban vald részvételiik tekintetében. A
Minisztérium feladatanak tekinti-e az ezen intézményekben folyd oktatds segitését,
ellendrzését, specialis oktatdsi programok bevezetését, alternativ nevelési moddozatok
adaptalasat, az oktatas, iskolarendszer segitségével tarsadalmi integraciojuk elOsegitését,
tarsadalmi kirekesztettségiik csokkentését kiillonds tekintettel a roma kisebbséghez tart6zo,
illetve gyermekvédelmi gondoskodés alatt all6 jelenleg javitdintézeti ellatdsban részesiild

fiatalok vonatkozasaban.
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A kutatas hipotézise, fo kérdései

A javitointézeti nevelés jogi szabalyozasaban ellentmondésok talalhatdk, hiszen a Biintetések
¢s intézkedések végrehajtasarol szold 1979. évi 11. torvényerejli rendelet hatdlyos szdvege
szerint az intézet az oktatasi miniszter feliigyelete és kozvetlen irdnyitasa ald tartozik, mig a
részletszabalyokat tartalmaz6 intézeti rendtartds (A javitointézetek rendtartasardl szolod
30/1997. (X.11.) NM rendelet) az intézet iranyitasat az egészségiigyi, szocialis és csaladiigyi

miniszternek biztositja.

A jogi szabdlyozds hidnyos, mivel az eldzetes letartoztatasban 1évd javitodintézeti
nevelt fiatalkortiak szaméra nem biztositja azokat a visszatereld mechanizmusokat (értesitési
kotelezettség a gyamhatosag, a hivatdsos partfogd felé), melyeket a jogerds itélettel
javitdintézeti nevelésbe helyezett fiatalkortak szdmara nyujt, ezéltal a tarsadalomba vald
visszailleszkedést a fiatalkortinak sajat maganak, maximum csaladi segitséggel kell
teljesitenie.

A fiatalkora blinelkovetdk javitointézeti ellatasa a gyermekek nevelése altal segiti a
tarsadalmi beilleszkedésiiket, de az eldzetes letartoztatasban 1évok esetében a csaladi
kapcsolatok korlatozasaval, merev szabalyozasaval a rendszer megbélyegzi Oket és tovabb
noveli a tavolsagot a kinti, intézeten kiviili kapcsolataiktol.

Hatékonyabb a jogerds javitointézeti nevelés, mint az eldzetes letartoztatas
javitointézeti elhelyezéssel, ugyanakkor a sziil6k, csalad, baratok, kinti vildg nevelési
rendszerbe torténd integracidja nélkiil a tarsadalmi kirekesztettségiik tovabb erdsodik, mellyel
a felndttkori blindzés és egyéb tarsadalmi deviancidk 1étjogosultsdgot nyernek a rendszerbdl

kikerult fiatalkoruak esetében.

A javitointézet, mint timogato rendszer dezintegracios hatasai c. kutatas a fiatal
blinelkovetdk intézeti €letét, multjat és jovojét kivanja feltarni, a rendszer analitikus elemzése
altal. Keresve a valaszt arra, hogy a tarsadalmi integraciot, a reszocializaciot az intézmények,
a neveldk ¢és a tamogatd vagy éppen kirekesztd csaladi hattér, tagabb értelemben a
szocialpolitika, gyermek —és ifjusagvédelem és a biintetd igazsagszolgaltatas hogyan, és
milyen mértékben segiti eld, milyen szerepet jatszik a blin6zés és mas devians viselkedési

formak megsziintetésében, vagy éppen ellenkezoleg ezek tarsadalmi reprodukcidjaban.

A tarsadalmi beilleszkedés kérdése nem csupan a tarsas kapcsolatok, szocidlis
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mechanizmusok mikro-szintjén értelmezhetdk, hanem a tadrsadalom és intézményrendszere és
ezek miikodési mechanizmusainak, illetve stratégidinak szintjén is. Eppen ezért a
javitointézetek dezintegracios hatasainak vizsgalata szociologiai ¢és kozpolitikai reflexiokkal
is koriiljarhato, ezért célunk az empirikus kutatds eredményeinek kdzpolitikai interpretalasa
is, a rendszer aktudlis fejlodési lehetségeinek, jelen problémainak feltarasa, megoldasok
ajanlasa a ’good practice’ kialakitasa, illetve az intézményrendszer haté¢kony mukodtetése és a

tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem érdekében.
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A javitointézeti nevelés helye a reszocializacios, illetve a biintetéjogi rendszerben, a jogi

szabalyozas vizsgalata

A javitointézeti nevelés kettds szerepet tolt be a magyar jogrendszerben, egyrészt
blintetdjogi intézmény, joghatrany, melyet a biincselekmény elkovetdje szenved el, de neveld
hatdsanak kiemelkedd szerepe miatt egyfajta visszaterel6 mechanizmus is, f0 célja a
tarsadalmi egyiittélés készségének sikeres kialakitdsa, a reszocializdcié eldsegitése

blincselekményt elkdvetd fiatalkortiak esetében.

A javitéintézeti nevelés jogi szabalyozasanak vizsgalata Kkorében az érintett
jogszabalyok:

* A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény

* A Biintetd Torvénykonyvrol szold 1978. évi IV. torvény

* A biintetdeljarasrol sz6l6 1973. évi . térvény

* A biintetések és az intézkedések végrehajtasarol szolo 1979. évi 11. térvényereji rendelet

* A javitointézetek rendtartasarol sz6l6 30/1997. (X.11.) NM rendelet

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény(a
tovabbiakban Gyermekvédelmi torvény) 15.§ 5. bekezdése értelmében:" A gyermekvédelmi
rendszer része a birdsag altal javitdintézeti nevelésbe utalt, illetve eldzetes letartoztatasba
helyezett fiatalkortiak intézeti ellatasa..., a fiatalkortiak javitdintézeti nevelésérdl kiilon

torvény rendelkezik."

A Biintetd Torvénykonyvrol szolo 1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban Btk.) értelmében a
fiatalkoru bilinelkovetok vonatkozasaban "a biintetés vagy intézkedés célja elsdsorban az,
hogy a fiatalkorti helyes iranyba fejlodjék, ¢és a tdrsadalom hasznos tagjava valjék.
Javitéintézeti nevelést a birdsdg akkor rendel el, ha a fiatalkort eredményes nevelése

érdekében intézeti elhelyezése sziikséges."

A biintetdeljarasrol szolo 1973. évi 1. torvény (a tovabbiakban Be.) szerint "a birdsag a

javitdintézeti nevelést itélettel rendeli el, a fiatalkora biindsnek kimondasat azonban mellézi."
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A fiatalkoru elézetes letartoztatdsanak elrendelésére a személyi és targyi feltételek, a kiilonos
okok esetében is csak akkor van helye, ha ez a blincselekmény kiilonos targyi sulya folytan
sziikséges. A fiatalkoru eldzetes letartoztatasat javitdintézetben, vagy biintetésvégrehajtasi-

intézetben, vagy renddrségi fogdaban kell végrehajtani.

A biintetések ¢s intézkedések végrehajtasarol szolo 1979. évi 11. térvényerejii rendelet (a
tovabbiakban Bvtvrt.) 105. § értelmében "... A javitointézet az oktatasi miniszter felliigyelete
¢s kozvetlen irdnyitdsa alatt 4116 neveldintézet. Az intézet rendtartdsat az oktatasi miniszter az
igazsagiigyi miniszterrel egyetértésben allapitia meg. A fiatalkor neveléséhez és a
tarsadalomba valo beilleszkedésének eldsegitéséhez igénybe kell venni a gyamhatosagnak, a
hivatasos partfogonak, az erre szakosodott szocialis, karitativ és ontevékeny szervezeteknek,

valamint a fiatalkoru sziildjének, gydmjanak vagy mas hozzatartozojanak kozremiikodését."

A javitointézetek rendtartasarol szold 30/1997. (X.11.) NM rendelet (a tovabbiakban
Rendtartas) (mely rendelet célja a javitdintézeti nevelés, valamint az eldzetes letartoztatas
javitdintézetben torténd végrehajtasanak részletes szabalyozasa) hatalyos szovege alapjan:"
Az intézet a gyermekvédelmi rendszer részeként, az egészségiigyi, szocidlis és csaladiigyi
miniszter feliigyelete és kozvetlen iranyitasa alatt miikodik. Az intézetet az Egészségiigyi,
Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium tartja fenn.

Az intézet szervezeti felépitését és miikodési rendjét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a
tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. Az intézet belsd életének rendjét a Hazirend

tartalmazza."

“Fiatalkort terheltekkel szemben a biintetd anyagi-, eljarasi- és végrehajtasi jog a felndtt
személyekhez képest eltérd szabalyokat allapit meg. Ennek hatterében az 4all, hogy a
fiatalkoru kritikai, erkolcsi, értelmi fejlédése még ebben az életszakaszban is kialakuloban
van, a polgari jogi szabalyok szerint korlatozottan cselekvoképes személynek tekintendd, aki
még viszonylag csekélyebb élettapasztalattal rendelkezik, nem minden esetben képes
maradéktalanul felismerni cselekménye Osszes tarsadalomra hatranyos kovetkezményeit. A
blintetdjogi beszamitasi képess€g nem azonos a polgari jogi cselekvoképességgel, de a
fiatalkoruak esetén is vizsgalni kell a beszadmitasi, illetve a felismerési képesség
korlatozottsagat. [...] A szankcidk kivalasztasa sordn a fiatalkoruakkal szemben kevésbé a

megtorlas, ehelyett foként a nevelés eszkozeit kell alkalmazni.” (Btk. 107. §-hoz flizott
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kommentar)

A Btk. Altalanos Részében irt szabalyokat fiatalkoriakkal szemben akként kell
alkalmazni, hogy elséként a VII. Fejezetben irtakat - a fiatalkortiakra vonatkozo specialis
szabalyokat kell megvizsgalni - €s ha e fejezetben eltérd rendelkezés nincs, akkor az

Altalanos Rész egyéb rendelkezései az iranyadoak.
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A fiatalkoruakkal szemben alkalmazott szankcio célja

Btk. 108. § (1) A fiatalkoruval szemben alkalmazott biintetés vagy intézkedés célja
elsosorban az, hogy a fiatalkoru helyes iranyba fejlodjék, és a tarsadalom hasznos
tagjava valjék.

(2) Biintetést akkor kell kiszabni, ha intézkedés alkalmazasa nem célravezeto.

(3) Szabadsagelvonassal jaro intézkedést alkalmazni vagy biintetést kiszabni csak

akkor lehet, ha az intézkedés vagy a biintetés célja mas modon nem érheto el.

A fiatalkort biinelkdvetok korében a joghatrany célja elsdsorban az, hogy a nevelés
eszkozével eldsegitse a tarsadalmi beilleszkedési zavarokkal kiizdd egyén reszocializacigjat.

A fiatalkortakkal szembeni eljaras soran a fiatalkori szdmara megfeleld ("szlikséges
¢és elégséges") szankcid kivalasztisa sordn elsddlegesen azt kell megvizsgélni, hogy van-e
helye szabadsagelvonassal nem jard intézkedés (megrovds vagy probara bocsatas)
alkalmazasanak. Biintetést csak akkor kell kiszabni, ha a birosag azt allapitja meg, hogy a
joghatrany altal elérni kivant cél masként nem valdsulhat meg. Erre utalhat a cselekmény
targyi oldalan a sorozat jellegli elkdvetés, a tobbes halmazat, az elkovetési mod, az alanyi
oldalon a célzat, a tarstettesség, a csoportos avagy a blinszovetségben valo elkdvetés.

A birdsag a sulyositd és enyhitd koriilmények egyiittes értékelése, a fiatalkora
személyi, csaladi koriilményeinek megvizsgalasa, gondozojanak vallomasa, elkovetés utan, és
az eljaras alatt tanusitott magatartasa alapjan donti el, hogy a konkrét esetben elegendd-e
szabadsagelvonassal nem jard intézkedés alkalmazasa, vagy sziikségesnek mutatkozik
szabadsagelvonassal jard szankcid kiszabasa.

Szabadsagelvondssal jardé joghatrany a fiatalkoru bilinelkdveték vonatkozasaban a
fiatalkoruak bortone illetve foghaza (biintetés), €s a javitdintézeti nevelés elrendelése
(szabadsagelvonassal jaro intézkedés).

Gyakorlati tapasztalatok alapjan a koriilmények figyelembevételével javitointézeti
nevelését azon fiatalkoru bilinelkdvetének rendelik el, aki a biintethetdéségi korhatdrhoz
kozelebb esd ¢€letkor mellett kdvet el sulyosabb megitélésti blincselekményt, illetve kisebb

sulyu blincselekmények halmazatat koveti el.
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A javitointézeti nevelés elrendelése

Btk. 118. § (1) Javitdintézeti nevelést a birdsag akkor rendel el, ha a fiatalkoru
eredményes nevelése érdekében intézeti elhelyezése sziikséges.
(2) A javitointézeti nevelés tartama egy évtol harom évig terjedhet.

(6) Azt, aki a tizenkilencedik életévét betoltotte, a javitointézetbol el kell bocsatani.

A javitdintézeti nevelés az egyetlen olyan intézkedés, amely csak fiatalkora
vadlottakkal szemben alkalmazhato.

A javitointézeti nevelés elrendelésére fiatalkortiak esetén barmilyen blincselekmény
elkovetése esetén sor keriilhet, ha a birosag megitélése alapjan a vadlott nevelése érdekében
intézeti elhelyezése sziikséges.

A Btk. miniszteri indokoldsa szerint a megfeleld csaladi kornyezetben €16 fiatalkort
javitointézeti nevelésére nem keriilhet sor, hiszen a Btk. 118. §-a éppen azt a feltételt
tartalmazza, hogy a nevelés érdekében legyen sziikség ezen intézkedés alkalmazédsara. A
megfeleld csaladi kornyezeten értendd az is, ha csupan az egyik sziil6, avagy mas nagykort
hozzétartozo (nagysziilo, testvér, mas kozeli hozzatartozo, esetleg hazastars) gondozasaban
nevelkedik a fiatalkoru, de biztositva van ellatdsa, feliigyelete, tanittatdsa, avagy
munkaviszonyban all6 személy esetében koriilményei alapjan csaladi kdrnyezete rendezettnek
tekintendé. Ebbdl a szempontbol elsdésorban azt kell vizsgalni, hogy a csaladi kdrnyezet
alkalmas-e a fiatalkort erkélcsi, szellemi, testi fejlodésének biztositasara. A torvény nem
emliti kizdr6 okként a megfeleld csaladi kornyezetbdl vald kiemelés tilalmat, de a
jogalkalmazonak ezeket a koriilményeket gondosan vizsgélnia kell, hiszen a Btk. 108. § (3)
bekezdésében irtak szerint szabadsdgelvondssal jard intézkedést (javitointézeti nevelést)
alkalmazni vagy szabadsagelvonassal jaro biintetést kiszabni csak akkor lehet, ha a biintetési-
nevelési célok mas moédon nem érhetdk el. Mieldtt a birosadg javitodintézeti nevelés
alkalmazasa mellett dont, kiilondsen alaposan meg kell vizsgélnia a fiatalkorti személyi
koriilményeit, ennek keretében a kornyezettanulméanyt, a gondozo vallomdsat, tovabba az
iskolai és munkahelyi véleményeket. A 18. életévet betoltott fiatalkor esetében mar nem
célravezetd ezen intézkedés alkalmazasa, 19. életévet betoltott fiatalkoru esetén pedig a

végrehajtasara sem keriilhet sor.

A biintet6 jogszabalyok modositasarol szolo 1995. évi XLI. torvény 3. §-a a kordbban
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hatérozatlan ideig tartd javitdintézeti nevelés intézkedést hatarozott idejiivé alakitotta at. A
birésag az itéletében a javitdintézeti nevelés tartamat években és honapokban allapitja meg.
Ennek soran a biintetés kiszabasakor iranyadé stlyositéd és enyhitd koriilményekre, valamint a
vadlott életkorara kell figyelemmel lenni.

A javitdintézeti nevelés olyan intézkedés, amely Onalldan, fébiintetés helyett

alkalmazhato, és elrendelése esetén mellékbiintetés kiszabasara sem kertilhet sor.

Be. 305. § (1) A birosag a javitointézeti nevelést itélettel rendeli el, a fiatalkoru

biinosnek kimondasat azonban mellozi.

A javitéintézeti nevelés elrendelése az ligydontd hatarozatban torténik, aminek a

formaja itélet.
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A javitointézeti nevelés végrehajtasa

A javitointézeti nevelés végrehajtasanak feladata a Bvtvrt. szerint a fiatalkora
nevelése, oktatasa és szakmai képzése 4altal annak eldsegitése, hogy helyes irdnyban fejlédjék
¢s a tdrsadalom hasznos tagjava valjék.

A javitointézet az oktatasi miniszter felligyelete és kozvetlen irdnyitasa alatt 4lld
neveldintézet. Az intézet rendtartdsat az oktatdsi miniszter az igazsagiligy miniszterrel
egyetértésben dallapitja meg. A javitointézeti neveléssel kapcsolatos birdsagi hatirozatok
végrehajtasat illeten az igazsagiigy miniszter - az oktatdsi miniszter altalanos feliigyeleti
jogat nem érintve - szakfeliigyeletet gyakorol.

A fiatalkora neveléséhez és a tarsadalomba vald beilleszkedésének eldsegitéséhez
igénybe kell venni a gydmhatdsagnak, a hivatasos partfogonak, az erre szakosodott szocidlis,
karitativ és Ontevékeny szervezeteknek, valamint a fiatalkoru sziil6jének, gydmjanak vagy

mas hozzatartozojanak a kozremitkodését.

1. A fiatalkoru

jogosult koteles

az ¢letkori sziikségleteihez igazodo ellatasra, |az intézetben az igazgatd altal kijeldlt

gondozasra és feliigyeletre

csoportban nevelkedni

egészségligyi és mentalhigiénés ellatasra

az intézet elhagyasahoz engedélyt kérni

az intézetbe valo befogadasakor a jogainak és

a kotelességeinek megismerésére

az altalanos iskolai tanulmanyait a tankoteles

koron til is folytatni

a hozzatartozoival, valamint az altala
megjelolt és az intézet altal engedélyezett
személyekkel valo levelezésre, a levelek

gyakorisdga ¢és terjedelme nem korlatozott

az eredményes nevelése érdekében az intézet

dolgozoival egylittmiikddni

az intézet rendje szerint latogatd fogadasara

az intézet rendjét megtartani

csomagkiildeményre, a csomag tartalma

ellendrizhetd

vallasi vagy lelkiismereti meggy6zdédésének

szabad megvalasztasara, annak

kinyilvanitasara és gyakorldsara

iskolarendszerti vagy iskolarendszeren kiviili

oktatésra és képzésre
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munkdjanak a mennyiségnek és a mindségnek

megfeleld dijazasara

az érdeklodésének megfeleld szabadido-
foglalkozasokon vald részvételre, az intézet
mivelddési ¢és sportoldsi lehetdségeinek

igénybevételére

véleményének szabad nyilvanitisara, a
személyét érintd kérdésekben meghallgatasra

¢s tajékoztatasra

az intézetben ¢és az intézettdl fiiggetlen

szervhez kozérdekli bejelentés, panasz ¢és

kérelem el6terjesztésére

A Rendtartds célja a javitdintézeti nevelés, valamint az eldzetes letartdztatas
javitointézetben torténd végrehajtasanak részletes szabalyozésa. E rendelet szerint az intézet a
gyermekvédelmi rendszer részeként, az egészségligyi, szocidlis és csaladiigyi miniszter
feliigyelete és kozvetlen irdnyitdsa alatt mikodik. Az intézetet az Egészségiigyi, Szocidlis és

Csaladiigyi Minisztérium tartja fenn.

Az igazsagligy miniszter szakfeliigyeletet gyakorol az intézet felett a birdsagi

hatarozatok végrehajtasat illetden.

Az intézet teljes ellatast biztosit a fiatalkori szamadra, ¢és ellatja gondozasat, nevelését,
feliigyeletét, tovabba oktatasat, képzését, munkafoglalkoztatasat, valamint az iigyeivel
kapcsolatos adminisztracios feladatokat. A fiatalkorinak a tarsadalomba vald sikeres
beilleszkedése érdekében az intézet eldkésziti elbocsatasat, és figyelemmel kiséri tovabbi
élethtjat.

A javitéintézeti nevelés €s az eldzetes letartoztatds végrehajtasa soran a fiatalkortival
emberi méltdsaga tiszteletben tartasaval, €letkori sziikségletei figyelembevételével kell banni,
¢s a torvényben meghatarozott korlatozdsok kivételével gondoskodni kell jogai minden

megkiilonboztetés nélkiili biztositasarol, védelmérol.

2. Az intézet szervezeti felépitése és miikodési rendje
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Az egyes intézetek szervezeti felépitését ¢s miikodési rendjét a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatuk hatarozza meg. Ezt az intézet igazgatdja késziti el, a nevelGtestiilet tagjai

véleményezik, és a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé.

Az intézet szervezeti felépitése:
intézeti tanacs
neveldtestiilet

intézet igazgatoja

Az intézeti tanacs dontés-elokészitd testiilet, elndke az igazgato, tagjai: igazgatdhelyettesek,
otthonvezetd, munkafoglalkoztatas vezetdje, szakértdi csoport vezetdje, ndovendékiigyi iroda
vezetdje, orvos, a fiatalkoru csoportneveldje, pszichologusa, osztalyfénoke, szakoktatdja vagy
munkavezetdje, utdgondozoja.

Az intézeti tanacs javaslatot tesz a fiatalkora esetleges zart részlegen valo elhelyezésére,
illetve ennek megsziintetésére, utdgondozoi részlegen vald elhelyezése (az intézet
igazgatojanak), ¢és ideiglenes elbocsatisa vagy annak mell6zése (a biintetés-végrehajtasi

birénak).

A nevelétestiilet a nevelo-gondozdé munkat kozvetleniil segitd felsdfoktl végzettségi
munkatarsak, valamint a vezetd munkakdrben foglalkoztatott dolgozok altal alkotott olyan
testiilet, mely elkésziti és elfogadja az intézet nevelési alapdokumentumat, amely

meghatarozza az intézetben folyd nevelés céljat, alapelveit, modszereit.

Az intézet igazgatéja gyakorolja a javitdintézeti nevelt fiatalkori vonatkozasdban a
torvényes képviseleti jogok koziil a nevelési és gondozési jogokat, a fiatalkoru torvényes
képviseldjének a nevelés idOtartama alatt ezen jogai sziinetelnek. Az igazgatd hataskorébe
tartozik (de e jogkorét helyettesére delegalhatja) a jutalmazasi formak (kivéve a neveldi,
szakoktatoi dicséret) alkalmazasa, melyrél a neveld, szakoktatd, osztalyfonok javaslata

alapjan dont.

3. A fiatalkoru gondozasa, nevelése

Az intézetben folyd nevelés célja a fiatalkorti tarsadalmi beilleszkedésének

eldsegitése, ennek érdekében beilleszkedési zavarai enyhitése, pszichés allapota rendezése,
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iskolazottsaga, szakmai képzettsége fejlesztése, az alapvetd erkdlcsi normak elfogadtatasa, az
egészséges ¢letmddra vald felkészitése. A nevelés soran kiemelten kell foglalkozni az alkohol
¢s a kabitdszer veszélyeivel, a szexualis élet problémaival.

A neveld egyéni nevelési tervet készit a fiatalkort szdmara a befogadédsakor készitett
szakértéi vizsgalatok megéllapitasai, csaladi kapcsolatair6l beszerzett tajékoztatds, az
intézetbe keriilése elott készitett pedagdgiai, pszicholdgiai vélemények, valamint a befogadast
kovetden tapasztalt viselkedése és az egyéni beszélgetések soran szerzett informacidk
figyelembevételével. Ha a fiatalkortinak egyéni pszichologiai gondozésra is sziiksége van, a
pszichologus egyéni gondozasi tervet készit.

Az intézetben olyan kompenzald és korrigdlo nevelést kell a fiatalkori szdmara
biztositani, amely egyidejlileg torekszik a fiatalkora megel6zo életutja hidnyainak potlasara és
a fiatalkoru blinelkdvetésének hatterében rejld hibas viszonyulési rendszer kijavitasara.

A nevelés fontos eszkozének tekinti a rendtartds a jutalmazdst (dicséretek,
targyjutalom, korabbi biintetés elengedése, kulturalis vagy sportprogram biztositasa, kimend,
eltdvozas vagy szabadsag engedélyezése) €s a fegyelmi biintetéseket (megrovas, kimend,

eltdvozas, szabadsdg megvondsa, zart jellegli intézeti elhelyezés).

4. A fiatalkoru oktatasa, képzése

Az intézetben folyd oktatas, képzés célja a fiatalkort iskolai hidnyossagainak potlasa,
megkezdett tanulmanyainak folytatdsa, a munkaerd-piaci esélyeit noveld képzettség
megszerzese.

Ha a fiatalkoru:alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezik, és tankoteles, akkor be kell
iratni altalanos iskolaba,
- ha alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezik, de mar nem tankételes, kérelmére
biztositani kell, hogy az oktatasban részt vehessen,
- ha altalanos iskolai tanulmanyait befejezte, életkora és képességei figyelembevételével
be kell vonni az intézeti szakképzésbe,
- ha kdzépfokt tanulmanyait nem fejezte be, kérelmére lehetéséget kell teremteni, hogy
magantanuloként folytassa tanulmanyait,
- ha fogyatékos, szamara fogyatékossaganak megfelel6 oktatast kell biztositani,
- ha hatranyos helyzetli, beilleszkedési zavarral, tanuldsi nehézséggel magatartasi

rendellenességgel kiizd, foglalkoztatdsat magantanuloként kell biztositani,
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- tovabba a fiatalkoru és torvényes képviseldje kozos kérelmére az intézet igazgatdja

engedélyezheti, hogy a fiatalkoru intézeten kiviil folytassa tanulmanyait.

5. Kapcsolattartas

Az intézet szorgalmazza, hogy a fiatalkort a kapcsolattartdsra jogosult hozzatartozoéival
megfeleld kapcsolatot tartson. Eldsegiti, hogy az atmeneti vagy tartds nevelt kapcsolata ne

szakadjon meg a gondozésat kordbban ellatdé gyermekotthonnal vagy neveldsziilovel.

A kapcsolattartas formai:
levelezés,
telefonbeszélgetés,
csomagkiildés,
latogatas,

engedélyezett kimend, eltdvozas és szabadsag.

A levelezés korlatlan gyakorisdggal €s terjedelemben torténhet. A fiatalkoru altal irt,
illetve a részére érkezett levelet legkésobb két napon beliil tovabbitani, illetve kézbesiteni
kell.

A fiatalkort a hazirend eldirdsainak megfeleléen hasznalhatja az intézet altal kijelolt
tavbeszélot.

A fiatalkort részére kiildott csomagot a fiatalkori a csoportneveld jelenlétében bontja
fel, aki ellendrzi, hogy a csomag nem tartalmaz-e az intézet rendjét, a fiatalkoru vagy tarsai
egészségét, biztonsagat veszélyeztetd targyat.

Latogatast a fiatalkora részére legalabb havonta egy alkalommal kell engedélyezni. A
latogatast az intézet erre kijeldlt helyiségében kell lebonyolitani. A fiatalkorit egy idében
négy személy latogathatja. A latogatok élelmiszeren kiviil egyéb targyat csak engedéllyel
adhatnak at a fiatalkorunak. A latogatdsok rendjét a hézirend szabalyozza. Az igazgatd
indokolt esetben rendkiviili latogatast is engedélyezhet.

Kimené a hazirendben foglaltak szerint, hetente egyszer, legfeljebb tiz O6rai
idOtartamra engedélyezhetd feltéve, hogy a fiatalkoru legaldbb egy honapja az intézetben
tartozkodik.

Eltavozas évente hatszor engedélyezhetd, alkalmanként legfeljebb 6t napra, amelybe
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az utazas ideje is beleszamit. Az elsd eltdvozasra a befogadast kovetd masodik hénap utdn
keriilhet sor.

Szabadsdag évente Osszesen két alkalommal, az iskolai téli sziinet idején legfeljebb
tizenkettdé nap, az iskolai nyari szlinet alatt legfeljebb huszonegy nap id6tartamban
engedélyezhetd, feltéve, hogy a fiatalkoru legalabb két honapja az intézetben tartdozkodik. A
karacsonyi tinnepekre legfeljebb 6t napra az a fiatalkoru is hazaengedhetd, aki legalabb egy
honapja tartézkodik az intézetben. A szabadsag engedélyezése elétt be kell szerezni a
fiatalkorat szabadsaga alatt fogado sziild, gyam vagy mds hozzétartoz6 nyilatkozatat arrdl,
hogy a fiatalkoru lakhatasat, ellatasat, feliigyeletét a szabadsag ideje alatt biztositja, tovabba
vallalja az utazas koltségeit, és gondoskodik a fiatalkort visszatérésérdl az intézetbe.

Kozeli hozzatartozo igazolt sulyos betegsége, halala esetén az igazgatd 6t nap rendkiviili - a
jutalmazasba be nem szamithatd - eltdvozast engedélyezhet, melybe az utazds ideje is

beleszamit.

6. Az ideiglenes elbocsatas

Btk. 118. § (3) A birosag azt, aki a javitointézetben legalabb egy évet eltoltott,
ideiglenesen elbocsatja az intézetb6l, ha a Kiszabott javitéintézeti nevelés felét mar
letoltotte és alaposan feltehetd, hogy az intézkedés célja tovabbi javitointézeti nevelés
nélkiil is elérhetd. Az ideiglenes elbocsatas tartama azonos a javitéintézeti nevelés

hatralevo részével, de legalabb egy év.

A javitointézeti nevelésbdl valo ideiglenes elbocsatas egyiittes feltétele:

- alaposan feltehetd, hogy a neveld jellegli intézkedés célja a tovabbiakban az intézeten
kiviil, partfogé feliigyel0 iranyitasaval is elérhetd. Erre utal az, ha fiatalkort az intézeti
szabalyokat betartotta, tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett, feladatait teljesitette,

- egy ¢v eltoltése a javitointézetben, €s

- ajavitointézeti nevelés fele részének eltoltése.

Ennek szamitasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy a javitdintézeti nevelésbe teljes
egészében beleszamit az eldzetes fogva tartasban eltoltott i1dd, fiiggetleniil attdl, hogy az
elozetes fogva tartds végrehajtdsara renddrségi fogdaban, biintetés-végrehajtasi intézetben

avagy javitdintézetben kertilt-e sor.
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Ennek megfeleléen engedélyezésére a kovetkezd modon keriilhet sor:

- egy évi javitointézeti nevelésbol ideiglenes elbocsatasra nem keriilhet sor

- egy évnél hosszabb, de két évet el nem érd javitodintézeti nevelésbdl egy év eltelte utan
engedélyezhetd, ilyenkor az ideiglenes elbocsatés tartama egy év

- két évi javitdintézeti nevelésbdl egy €v eltelte utan lehet a fiatalkorut ideiglenesen
elbocsatani, az elbocsatas tartama egy év

- két évnél hosszabb, de hadrom évet el nem ¢érd javitdintézeti nevelésbdl a javitointézeti
nevelés fele részének eltdltése utan engedélyezhetd, az elbocsatas tartama az intézeti
nevelés hatralévo része

- harom évi javitéintézeti nevelésbdl egy év hat honap eltelte utan lehet a fiatalkorat

ideiglenesen elbocsatani, az elbocsatas tartama az intézeti nevelésbdl hatralévo rész.

Amennyiben a fiatalkort az ideiglenes elbocsatas idején tolti be a tizenkilencedik
¢letévét, ez esetben - fliggetleniil az ideiglenes elbocsatasbol még hatralévo idétartamtodl - a
fiatalkorut a javitointézetbdl véglegesen el kell bocsatani.

Az ideiglenes elbocsatds engedélyezésérél a biintetés-végrehajtasi bird6 dont, az

eldterjesztést az intézeti tanacs teszi.

7. A tarsadalmi beilleszkedést elosegito szabalyok

A Bvtvrt. el6irja, hogy a fiatalkori neveléséhez ¢és a tarsadalomba valod
beilleszkedésének eldsegitéséhez igénybe kell venni a gydmhatésdagnak, a hivatdsos
partfogonak, az erre szakosodott szocialis, karitativ és ontevékeny szervezeteknek, valamint a

fiatalkoru sziilojének, gyamjanak vagy mds hozzdtartozojanak a kozremitkodéseét.
A fiatalkoru elbocsatasa
A fiatalkoru elbocsatasara a javitointézetbdl sor keriilhet:
- ideiglenes elbocsatas forméjaban,

- az intézeti nevelés tartamanak lejartaval, végleges formaban.

A javitointézetbdl torténd elbocsatas soran kozremiikodod személyek kore:
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- utégondozd

- intézet igazgatdja.

Az intézetbdl torténd elbocsatds eldkészitésében kiilondsen nagy szerepe van az

utégondozonak.

Feladatai:

- t4jékoztatast kér az intézet illetékes munkatarsaitol a fiatalkor magatartasarol,
iskolai  eredményérél, munkavégzésérdl, személyiségallapotar6l, valamint
tovabbtanulasra, munkavégzésre valo alkalmassagarol

- meghallgatja a fiatalkorut az elbocsatas utani terveirdl

- felkeresi a fiatalkoru csaladjat, a telepiilésen a gyermekjoléti szolgalat képviseldjét,
valamint a teriiletileg illetékes hivatdsos partfogdt annak érdekében, hogy
megismerje a fiatalkort szdmara az elbocsatds utan rendelkezésre allo lakhatasi,
munkavégzési vagy tovabbtanulasi lehetdségeket

- t4jékoztatast ad a fiatalkorti magatartasardl, iskolai eldmenetelérdl, elbocsatas utani
terveirdl

- a gyermekjoléti szolgalat és a hivatasos partfogd segitségével eldkésziti,
megszervezi €s segiti a fiatalkoru csaladjaba valo visszatérését, vagy ha ez nem
lehetséges, 6nallo életének megkezdését

- csaladjaba visszatérni nem tud6 fiatalkord részére az utdogondozd lakhatasi
lehetdséget keres

- felveszi a kapcsolatot a munkatigyi kozponttal a fiatalkort munkéba allitasa vagy
atképzése ligyében

- ha a fiatalkorti folytatni kivanja tanulményait, felkeresi azt az oktatasi vagy

szakképzési intézményt, ahol lehetdség latszik a fiatalkoru beiskolazéasara.
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Az intézet igazgatojanak feladatai ideiglenes elbocsatas engedélyezésekor:
- értesiti a fiatalkora lakohelye szerint illetékes megyei gyamhivatal mellett mikodo
hivatasos partfogoi csoportot a partfogo feliigyelet ellatasa céljabol
- megkiildi a bilintetés-végrehajtasi birdi végzést, valamint a fiatalkortr6l készitett

neveldi véleményt.

Az intézet a fiatalkoru ideiglenes elbocsatasarol és annak idépontjarol értesiti:

- afiatalkora lakohelye szerinti telepiilési onkorményzat jegyzdjét,
- az atmeneti vagy tartos nevelt fiatalkorti nevelésbe vételét elrendelé gyamhivatalt,
- a fiatalkort torvényes képviseldjét,

- az atmeneti nevelt fiatalkoru vér szerinti sziiljét.

Az intézet a fiatalkort végleges elbocsatasa eldtt két honappal:

- az elbocsatas id6pontjardl tajékoztatja a fiatalkora lakohelye szerinti telepiilési
Onkormanyzat jegyzojét

- megkiildi a fiatalkorurdl készitett neveldi véleményt.

Az intézet az elbocsatott fiatalkorat torvényes képviselojének vagy az dltala megbizott
személynek az intézet székhelyén adja at, vagy a torvényes képviseld irasbeli kérésére
egyediil utnak inditja. Ha a torvényes képviseld a fiatalkortiért nem jelenik meg, az intézet
rovid Uton értesiti a fiatalkoru lakohelye szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat jegyzdjét,
illetve atmeneti vagy tartdos nevelt esetében a nevelésbe vételt elrendeld gyamhivatalt, és
huszonnégy oran beliil gondoskodik a fiatalkoru lakohelyére, illetve a gyamhivatal altal
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elhelyezésérol.

Utégondozas

Az intézet utogondozo részleget mitkodtethet azon elbocsatott fiatalkortiak szdmara,
akik a csaladjukba nem térhetnek vissza, és az elbocsatds idejére nem sikeriilt szdmukra
lakhatasi lehetdséget és megélhetési feltételeket teremteni, illetve itt helyezhetd el az a
fiatalkoru is, aki tanulmanyait szeretné befejezni az intézeti oktatasban, képzésben.

Az utogondozo részleg miikodését az intézet Szervezeti ¢s Muikodési Szabalyzatanak

mellékletét képez6 utogondozasi szabdlyzat, illetve a részleg hazirendje szabalyozza.
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A részlegen valo elhelyezést az igazgatd megsziinteti
- a fiatalkoru kérelmére,
- ha az elhelyezés okai megsziintek,

- ha a fiatalkoru a részleg rendjét ismételten stilyosan megszegi.

Az elozetes letartoztatas elrendelése

Az elozetes fogva tartas

Btk. 120/B. § (1) Az elrendelt javitointézeti nevelésbe az elézetes fogva tartas teljes
idejét be kell szamitani.
(2) A beszamitasnal egynapi elozetes fogva tartas egynapi javitéintézeti nevelésnek

felel meg.

Az elozetes letartoztatas

Be. 302. § (1) Fiatalkoru el6zetes letartoztatasanak a 92. § (1) bekezdésében
megallapitott okok esetében is csak akkor van helye, ha ez a biincselekmény kiilonos
targyi sulya folytan sziikséges.

(2) A fiatalkoru eldzetes letartoztatasat

a) javitointézetben,

b) biintetés-végrehajtasi intézetben vagy rendérségi fogdaban

kell végrehajtani.

(3) A birdosag dont arrol, hogy az elozetes letartoztatast - a fiatalkoru
személyiségére vagy a terhére rott biincselekmény jellegére tekintettel - hol kell

végrehajtani.

A biintetd jogszabalyok modositasarol szold 1995. évi XLI. torvény azzal egészitette
ki a Btk. szabdlyait, hogy a javitdintézeti nevelésbe be kell szadmitani az elézetes fogva tartas
teljes idOtartamat gy, hogy egy napi fogva tartds egy napi javitointézeti nevelésnek felel
meg. A szabalyozds Osszhangban van azzal a valtozéssal, hogy a javitointézeti nevelés

hatarozott ideig tart6 intézkedéssé alakult at.

30



A fiatalkorak eldzetes letartdztatdsat javitointézetben, biintetés-végrehajtasi
intézetben vagy renddrségi fogdaban kell végrehajtani. Filiggetleniil attol, hogy az elézetes
letartoztatds foganatositdsa hol tortént, annak tartamat a javitointézeti nevelésbe be kell

szamitani.

A gyermek jogairol New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény
kihirdetésérdl szolo 1991. évi LXIV. térvény szerint a biintetd iigyekben eljard hatésagoknak
¢és a birosagnak arra kell torekednie, hogy a fiatalkort Orizetben tartdsa vagy letartdztatasa
csak végso eszkozként legyen alkalmazhato és a lehetd legrovidebb ideig tartson.

A torvény kimondja azt is, hogy fiatalkort terhelt esetén az eldzetes letartoztatasara
csak abban az esetben van lehetdség, ha a cselekmény kiilonos targyi sulya folytan sziikséges.
Ennek keretében az eljaras alapjaul szolgald biincselekmény targyi oldali ismérveit kell
vizsgélni. A kiilonos targyi suly fogalmat a torvény nem hatarozza meg. Ezen ok fenndllasara
utalhat:

- a Btk. Kiilonos Részében megallapitott biintetési tételkeret felsé hatara

- sorozat jellegli elkdvetés, a halmazatban, avagy folytatolagosan elkdvetett
cselekmények nagy szama

- atargyi oldali ismérvek nagyobb tarsadalomra veszélyessége

- bilinszervezet tagjakénti, illetve blinszévetségben elkovetett cselekmények.

A bir6ésag dont arrdl, hogy az eldzetes letartoztatast hol kell foganatositani. Az
eldzetes letartdztatast altalaban akkor indokolt javitointézetben foganatositani, ha a fiatalkort
elsé esetben all biintetdeljaras hatalya alatt. Vizsgalni kell a fiatalkora életkorat is, a
gyermekkorhoz kozelebb 4llo fiatalkorti - ha egyaltalan fenndll az eldzetes letartoztatas

elrendelésének a feltétele -, fogva tartasat altalaban célszerli javitdintézetben foganatositani.

Az elOzetes letartoztatas végrehajtasa javitointézetben
Az elbézetes letartoztatds javitdintézetben torténd végrehajtdsara a javitdintézeti

nevelésre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni azon eltérésekkel, melyeket az intézeti

rendtartas II1. fejezete fogalmaz meg.
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Ezen eltérések kiillondsen:

1. A rendelkezési jog

A Dbiroésagnak a targyalds elOkészitése soran hozott hatirozatdig az ligyész, ezt
kovetden a birosag, mint a rendelkezési jogkor gyakorldja rendelkezik az eldzetesen
letartoztatott fiatalkort elkiilonitésérdl a blintarsaktol, levelezése és latogatasa ellendrzésérol,
levelezésének, a latogatd fogadasanak és a csomagkiildemény atvételének korlatozasarol, mas
intézetbe valo atszallitdsarol, polgari egészségiigyi intézményben vald elhelyezésrol, kivéve,

ha arra orvosilag indokolt siirgds esetben keriil sor.

2. Oktatas, képzés, munkafoglalkozas

A fiatalkori intézeten kiviili oktatdsban, képzésben, munkafoglalkoztatdsban nem

vehet részt.

3. Jutalmazds

Az elézetes letartoztatasban levo fiatalkoru szamara intézeten kiviili program, kimeno,

eltdvozas €s szabadsag, betegszabadsag nem engedélyezhetd.

4. Kapcsolattartas

- Latogatas

Az intézet gondoskodik arrdl, hogy a fiatalkorti a hozzatartozojaval ellendrzés mellett

¢rintkezzen. A latogatds csak azon személy szamara Ilehetséges, akivel a fiatalkora
kapcsolattartasat a rendelkezési jogkor gyakorloja engedélyezi, a latogatasbol ki kell zarni azt
a személyt, akinek magatartasa a fiatalkort vagy az intézet biztonsagara veszély jelent. A
latogatas részletes szabalyait az egyes intézmények hazirendje tartalmazza.

- Levelezés

A levelezés biztonsagi okokbdl sziroprobaszeriien ellendrizhetd. Az ellendrzés célja
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annak megakadalyozasa, hogy a fiatalkori a biztonsidgat vagy az intézmény biztonsagos
miikodését sértd vagy veszélyeztetd eszkozhdz, informdcidohoz jusson, illetve ilyen
informaciot tovabbitson. Ha az ellendrzés soran a biztonsagot sértd targyat vagy informaciot
talalnak, a levél nem tovabbithato, illetve kézbesithetd. A levél tovabbitasanak, illetve

kézbesitésének a megtagadasat a fiatalkortival k6zolni kell.

- Telefonbeszélgetés

A telefonbeszélgetés ellenérzésére a levelezés ellendrzésére illetve korlatozasara
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a beszélgetés biztonsagi okbol

megszakithato.

5. Szabaditas

Az elézetesen letartoztatott fiatalkorut a lejarat napjan, illetve az eldzetes letartoztatast
megsziinteté rendelkezés alapjan az intézetbdl szabadon kell bocséatani, és a torvényes
képviselonek vagy megbizottjanak az intézet székhelyén kell dtadni. Ha a birosag az eldzetes
letartoztatast a targyalason sziinteti meg, az errdl szolo végzés atadasa utan a fiatalkortt
helyben szabaditani kell, annak tajékoztatasa mellett, hogy szabaduldsi igazolasdnak az
atvétele, illetve az elszamolas érdekében az intézetet a kovetkezd6 munkanapon, hivatali
idében keresse fel. A szabaduld fiatalkorut a jelen levd torvényes képviseldjének vagy
megbizottjanak, a mas ligy miatt jogerds javitointézeti nevelés hatdlya alatt allo fiatalkortt a
javitointézet megbizottjanak kell atadni, de tavollétiik a szabaditasnak nem akadalya. A
fiatalkort atvételére jogosult személy tavolléte esetén az eljards helye szerint illetékes
atmeneti gondozast nyujtd gyermekvédelmi intézményben kell a fiatalkori szédmara
elhelyezést biztositani. A helyben szabaditott fiatalkora - irasbeli kérelmére - a targyalasrol az
intézetbe visszaszallithatd, ha az intézet hivatali idejében a szabadulasi igazolés kiadéasa és az
elszamolas még aznap elvégezhetd. Az eldzetes letartdztatasbol szabaduld fiatalkort részére
az intézet szabaduldsi igazolast ad. A szabaditaskor ki kell adni a fiatalkorti részére a letéti
pénzét, a letétként kezelt értéktargyait, sajat ruhazatat, valamint iskolai bizonyitvanyat. A
fiatalkoru szabaditasardl értesiteni kell azokat a szerveket és személyeket, akiket a fiatalkora
intézetbe tortént befogadasardl értesitettek, tovabba az eldzetes letartdztatds megsziintetését
elrendel6 ligyészt vagy birdsagot.

2003. julius 1-jén modosulo szabalyok
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A Be. 2003. julius 1-1 modositasaval a fiatalkora elézetes letartoztatasat
javitointézetben vagy biintetés-végrehajtasi intézetben lehet végrehajtani, a tovabbiakban
renddrségi fogda nem szolgalhat a fiatalkora elézetes letartoztatasara végrehajtasi helyiil.

Ezen modositas kovetkeztében eldreldthatdlag novekedni fog a javitointézetben
elozetes letartoztatdsba helyezett fiatalkortak szama, hiszen a renddrségi fogdan valo
elhelyezést korabban a gyanusitasban szerepld cselekmény targyi stilya mellett célszeriiségi
szempontok is indokoltdk, az eljards konnyitése ¢és gyorsitdsa miatt azon a
rendérkapitanysagon tartottdk eldzetes letartoztatasban a fiatalkoru személyt, amelyik vele
szemben az eljarast folytatta.

Mindez - tekintetbe véve a Sz6l6 utcai intézet 100%-o0s, vagy anndl is nagyobb
leterheltségét - elgondolkodtatd az intézeti féréhelyek, esetleg 0j intézetek létesitése

szempontjabol.
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A dokumentumok elemzése soran a javitointézetek a kovetkezé dokumentumokat

bocsatottak rendelkezésiinkre:

Rékospalotai javitointézet:
- Szervezeti és Muikodési Szabalyzat 2000.
- Hazirend

- Szakmai program 2001.

Sz0610 utcai javitdintézet:
- Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2000.
- Hazirend 2000.
- Pedagoégiai program 1996.

Aszddi javitointézet:
- Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2000.
- Hazirend 2002.
- Sarga falak (szakmai program) 2002.

Debreceni javitdintézet:

- Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat 1999.
- Hazirend 1999.
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Szervezeti és Miikodési Szabalyok

Az intézet jogallasa, rendeltetése

A javitointézet a birdsag altal javitdintézeti nevelésre utalt, illetve eldzetes letartoztatasba
helyezett fiatalkortiak intézeti ellatasa céljabol 1étrehozott, a gyermekvédelmi rendszer részét
képezd intézmény.

Alapitdja: Egészségligyi, Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium.

Feliigyeleti szerve: Egészségligyi, Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium.

Az intézet 6nallo koltségvetési szerv.

Pénziigyi ellatasat az Egészségiigyi, Szocidlis és Csaladiigyr Minisztérium Pénziigyi
Fdosztalya a Kincstaron keresztiil biztositja.

Ellatasi teriilete: Magyar Koztarsasag.

A birdi intézkedések végrehajtasara vonatkozd szakfeliigyeleti szerv: Igazsagiigyi

Minisztérium.

Az intézet feladata

Allami feladatként ellatandd alaptevékenysége: a birdsag 4ltal elézetes letartoztatasba
helyezett vagy javitdintézeti nevelésre itélt filk vagy lanyok szdmaéra javitointézeti ellatas
biztositésa.

Egyéb tevékenység: intézetben elhelyezett filk vagy lanyok altalanos iskolai nevelése,

oktatasa, szakiskolai nevelése, oktatasa.

Ezen feladatok eldmozditasa érdekében gazdasagi, miiszaki tevékenységet végez.

Folyamatos munkarendben miik6dd intézmény.

Az alaptevékenységen belill, az alaptevékenység feltételeként rendelkezésre allo, e célra csak
részben lekotott személyi és anyagi kapacitasok fokozott kihasznaldsa érdekében végzett
kiegészito tevékenységei:

az allami feladat ellatasa soran létrehozott termékek értékesitése,

az intézet rendeltetésszeri miikodése soran elhasznalddott, feleslegesség valt targyi eszkozok
selejtezése ¢s értékesitése,

az intézet helyiségeinek €s eszkdzeinek tartds és eseti bérbeadasa,
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a vendéglato-ipari vallalkozasok altal izemeltetett intézményi étkezdék, éttermek bérbeadasa,
az intézet szellemi és anyagi infrastruktardjanak bérbeadésa,
kiilsd szervezetek részére végzett szerzédéses kutatdmunkak,

étel és egyéb hulladék értékesitése.

Az intézmény szervezeti felépitése

Nevelési egységek Gondozasi egységek

Novendékiigyi Iroda vagy csoport Utdégondoz6 részleg vagy csoport

Neveldotthon, neveldotthoni csoportok Egészségligyi Részleg vagy Szolgalat
Altalanos Konyvtar
Specialis

Oktatasi, képzési egységek Gazdasagi ellaté szervezet

Iskola Gazdasagi Hivatal

Szakképzés, gyakorlati oktatas Miiszaki részleg, Gondnoksag
Tanmiihely Elelmezési részleg
Tangazdasag Biztonsagi Szolgalat

L. Nevelési egységek:

1. Novendeékiigyi iroda vagy csoport

A ndvendékiigyi csoport tagjai gondoskodnak a javitdintézeti nevelés ¢és a
javitointézetben  végrehajtandd  elézetes  letartoztatds  jogi  feltételrendszerének
érvényesiilésérél, a novendékek befogadasaval kapcsolatos ligyintézésrél (iratok,
nyilvantartdsok beszerzése, kezelése, Orzése ¢és ellendrzése), a ndvendékek kiilsd

kapcsolatainak, csaladi és személyi ligyeinek rendezésérdl, az elbocsatas elokészitésérol.

A ndvendékiigyi csoport feladata a javitointézeti nevelésbdl torténd birdi elbocsatas
szakszerli el6készitése, a partfogokkal vald kapcsolat biztositdsa. Felveszi a kapcsolatot
mindazon intézményekkel, amelyek a novendék eddigi életében jelen voltak, valamint

megkeresi a teriiletileg illetékes kiilsé segitd intézményeket a ndvendék leendd tartozkodasi

37



helyén.
Kapcsolattartas a tobbi javitdintézet novendékiigyi irodajaval.
Befogadaskor, illetve ideiglenes befogadas esetében a Rendtartas II. fejezet 10-17. §.

szerint jar el az iroda az illetékes hatdsagoknal.

2. Nevelootthon, nevelootthoni csoportok

Feladata:

- a novendékek egyéni fejlesztésével kapcsolatos szervezési feladatok ellatasa, a
novendek intézeti életével kapcsolatos koordinalds végzése,

- a novendékek elsddleges szocializacios terének biztositasa, iskolai tanulmanyaik,
szakképzésiik, onalloan vallalt munkavégzésiik tdimogatésa,

- fejlesztésiikhoz csatlakozo képzodmiivészeti, zenei és testi nevelésiik tdimogatasa,

- tarsadalmi, jogi, etikai, csaladi ismeretek nyujtasa,

- az 6nallo munkavégzési képesség kialakitasanak segitése, fejlesztése,

- a ndvendékek tervszerli foglalkoztatdsa a tanitasi drakon és termeldmunkan kiviili
1doben,

- a novendékek egyéni képességeire és érdeklodésére tdmaszkodo kdzmiiveldodési és

szabadidds program biztositasa jogerds nevelt esetén.

A neveldotthon feladatait a neveldotthoni csoportok, mint alapvetd szervezeti formak
valositjak meg. A csoportok tevékenységét a neveldtanarok iranyitjak, gyermekfeliigyelok,
gondozok segitségével.

Az egyes csoportok befogadoképessége altaldban maximum 12 {6, ez megegyezik
azzal a torekvéssel , hogy a gyermekvédelmi intézményekben a hagyomanyos, nagy intézeti

csoportformat felvaltsa a kisebb csoport, az egyénre irdnyulo fejlesztés.

Specidlis csoportok:

- Befogado csoport
A javitointézetbe utalt fiatal intézeti ¢életének kezdd szakaszaként eldsegiti a novendék
integralodasat az intézeti életbe, jogainak és kotelezettségeinek megismertetését.
A befogadd csoport kiemelten nyujt pszichés segitséget, biztosit egészségiigyi, pedagogiai
megfigyelést.
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Az elhelyezés altalaban 5-30 napig tart. Ez idd alatt elvégzik a ndvendék teljes kori
személyiség elemzését, a szakvizsgalatok, értékelések alapjan keriil sor a neveldotthoni

csoportba torténo kihelyezésre.

- Zartintézeti részleg

A sulyos magatartaszavart mutatd, agressziv, az intézet altalanos rendjét tobbszor megsértd
neveltek rovid tavh, intenziv megfigyelésre, szoros feliigyelettel biztositott terapias
foglalkoztatasra a zart intézeti részlegre keriilhetnek, mely célja eldsegiteni, hogy a
novendékek a neveldintézet illetve a csoport ¢életébe normatartd magatartasukkal
beilleszkedjenek. A program egy hét és harom honap kozotti idétartamu a fiatal aktualis €s
tavlati egyiittmikodési készségétol fliggden. Fontosnak tartom annak emlitését, hogy a zart
részlegen torténd elhelyezés egyben fegyelmi intézkedés is, nemcsak segité szandékkal
torténik.

A zart intézeti részleg munkakdzOsségét nevelotanarok, szakoktatok, gyermekfeliigyeldk,

gondozok alkotjak.

- Korrekcios csoport
Alapveto feladat a kialakult magatartaszavar felismerése, az erre hatd célzott pedagogiai
tevékenység. Az enyhe vagy kozépsulyos értelmi fogyatékos novendékek részére biztositja a

javitointézeti nevelés végrehajtasat.

- Pszichopedagdgiai csoport
Csaladmodell alapjan mikodo, sériilés specifikus foglalkoztatd csoport. A csoportba azok a
novendékek keriilnek, akiknek személyiségiik sériilésének mértéke miatt a neveldotthoni
csoportkereteken beliil nem lehet biztositani hatékony fejlesztésiiket.
I1. Gondozasi egységek

1. Utégondozo részleg, csoport

A jogerdsen javitointézeti nevelésre itélt fiatalkortak esetében az intézet tevékenysége, az

utégondozas megvalositasa eltérd:

- Rakospalota:
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Utégondozo csoport

Utdégondozasban  részesiilhet elsdsorban az  intézménybdl elbocsatott, korédbban
gyermekvédelmi gondoskodas alatt 4ll6 /atmeneti vagy tartdos nevelésbe vett kiskorti vagy
nagykortusagaig gondoskodéds alatt allo fiatal felndtt, utégondozoi ellatott/, tovabba
gyermekvédelmi gondoskodds alatt korabban nem 4ll6 fiatalkori nd, aki nem térhet vissza
csaladjaba ¢€s az elbocsatas idejére nem sikeriilt szdmara lakhatasi lehetdséget és megélhetési
feltételeket teremteni.

Ide helyezhetd el az a fiatalkor nd is, aki elbocsatast nyert ugyan az intézménybdl, am az
intézeti elhelyezésének ideje alatt megkezdett tanulmanyait szeretné befejezni az intézetben.
Az utogondoz6 részlegbe, szabad férdhely esetén az utdogondozd részleg szervezeti €s
mikodési szabalyzatdban meghatarozott feltételek szerint, felvehetd elsdsorban olyan
korabban gyermekvédelmi gondoskodas alatt allo, valamint gyermekvédelmi gondoskodas
alatt nem allo fiatalkord nd is, aki nem az intézetbol keriilt elbocsatasra, de szocialis

koriilményei ezt indokoltta teszik.

Az utéogondozd részlegben torténd elhelyezés torténhet gydmhivatali hatarozat alapjan,
(utdogondozai ellatas) illetve kérelemre, gyamhivatali hatarozat nélkiil is, (utdgondozas) térités
ellenében.

Az utégondozo részlegben elhelyezett fiatalok lehetdségeiktdl fiiggden bekapcsolodhatnak az
intézet valamennyi "szolgéltatdsdba". A részlegben szallast, ellatast, pedagogiai és szocialis
gondozast biztosit az intézet, illetve igények és lehetdségek szerint a részlegbdl valo kikeriilés

utén is segiti a fiatalt.

Igény és lehetdség szerint gondoskodik az elbocsatds elott 4ll6 novendékek szamara
munkahelyrdl, lakhatasi lehetdségrol.
Mikodése soran csalad- és utogondozast végez, egylittmiikodve a teriiletileg illetékes

gyamhatosagokkal.

Anva-gyerek otthon

A részleg miikddésének alapja az intézet és a Segitdé Szolgalat Alapitvany altal kotott
egylttmiikodési megallapodas, amely magaba foglalja az intézet vallalasait és az Alapitvany
kotelezettségeit.

A részleget részlegvezetd iranyitja, aki koteles beszdmolni munkajardl az Alapitvany

kuratoriumanak.
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A részlegben 4polond, gondozoéndk dolgoznak, munkajuk szakmai, gondozasi
tevékenységével kapcsolatban érvényesiil a pszichologus és a szocialis munkas segitsége.

Az anya-gyerek részleg feladata, a Rendtartds 12.§-a alapjan javitointézeti nevelésre utalt
fiatalkort anyak gyermekkel egyiitt torténd befogadasa. Az elhelyezés idétartama megegyezik
a bir6sagi végzésben foglalt javitdintézeti nevelés idotartamaval.

Ezen kiviil befogadhat a ndvendéki koron kiviili csalad nélkiill maradt fiatal anyakat
gyermekiikkel egyiitt, a részlegvezetd teammel kozosen megallapitott szempontjai alapjan
(ebben az esetben szerzddés szabalyozza a bent t6lthetd iddtartamot, ez 6 honap, ami egy
alkalommal, 3 hoénappal meghosszabbithato), illetve gyermekvédelmi gondoskodasban
/atmeneti vagy tartdos nevelésbe vett kiskoru vagy nagykorusagaig gondoskodas alatt allo
fiatal felnott, utogondozoi ellatott/ €l6 anyakat (akiknek az elhelyezését a részleg minimum a
nagykorusagukig biztositja). Tisztdzni kellene, hogy csak az utdgondozoi ellatott fiatal anyakat
fogadja a részleg vagy fogadja azokat is, akik ugyan nagykorusagukig gyermekvédelmi
gondoskodas alatt alltak, de nem rendelték el utdogondozoi ellatasukat, legfeljebb
utogondozottak vagy még az utdgondozasukat sem rendelték el.

A miikodési szabalyzat magédba foglalja a befogadas, a gondozas, a kihelyezés és az anya
otthon keretei kozott értelmezett utdgondozas feltételeit, szabalyait.

Az anya-gyerek részlegben a gondozok megtanitjdk a fiatal anyakat kisgyermekeik
gondozasara, nevelésére ¢és felkészitik Oket az Onallo ¢életvezetésre. E tevékenység, a
gondozas-nevelés a személyzet részérdl elsdsorban a fiatal anyéra iranyul, aki kisgyermekét

maga gondozza.

-  Debrecen:

Az utdgondozodi részleg kialakitasa palyazati pénzbdl a kozeljovoben torténik.

- Aszod:

Az intézet utogondozas keretében ellatast biztosit azon elbocsatott fiatalkoruak szamara, akik
a csaladjukba nem térhetnek vissza, és az elbocsatas idejére nem sikeriilt szamukra lakhatasi
lehetdséget ¢s megélhetési feltételeket teremteni.

Utdgondozasban részesiilhet az a fiatalkoru is, aki tanulmanyait szeretné befejezni az intézeti
oktatasban, képzésben.

Az utdégondozott fiatalok részére - neveldotthoni csoportjukban - szerzddésben meghatarozott

feltételekkel biztosit az intézet szallast, ellatast, szocialis gondozodi, pszicholdgiai,
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egészségiigyl tAmogatast.

Gondozo Hdaz az Utdgondozéas Alapitvany keretében miikodik. Bérli az intézettdl azt az
ingatlant, amiben a szolgaltatasi alapon szervezddott utdgondozasi tevékenységet végez. A
programot Onkéntes segitdk vezetik. Az utdégondozottak - volt ndvendékek -, raszorultsig
esetén igénybe vehetik az intézet teljes ellatasat, ugyanakkor alapvetden sajat maguknak kell
az egyéni ¢letvezetés optimalis lehetdségeit keresni, kialakitani. A programok az egyéni

igényektdl illetve alkalmazkodasi készségtdl fliggden 6-18 honapig tarthatnak.

2. Egészségiigyi részleg vagy szolgalat

(Aszodon, a SzOl6 utcaban és a Debreceni intézményben kiilon részleg all rendelkezésre,

Rékospalotan szolgalat és sziikség esetén betegszobai elhelyezés).

Az orvos irdnyitasaval biztositja:

- az intézetbe befogadott ndovendékek ¢és felvett gondozottak altalanos- és szakorvosi
vizsgéalatat,

- az gjonnan felvettek, illetve az intézetbe visszatérdk sziirdvizsgalatat, a megbetegedett, de
korhézi kezelést nem igényld gondozottak gyogykezelését,

- az orvos altal elrendelt gydgyszerezést, gyogykezelést, az alap gyogyszerkészlet
beszerzését,

- azintézet lakotereinek és konyhajanak rendszeres higiénés ellendrzését,

- az orvosi megeldzd egészségligyi munkat, valamint egészségnevelési tevékenységet és
ennek megfeleld oktatast.

A részlegben elhelyezett ndvendékekkel kapcsolatos pedagogiai feladatok ellatasaért a részleg

pedagogusai feleldsek.

3. Konyvtar

A konyvtar biztositja:

- a nevelodintézeti szabadidds tevékenységhez sziikséges konyveket és folyoiratokat, egyéb
informacios anyagokat,

- hozzéjarul a pedagdgusok szakirodalmi igényeinek kielégitéséhez,

- segiti a névendékek olvasova nevelését.

A konyvtar kiemelt szerepet tolt be a pedagdgusok tovabbképzésében, a neveldintézeti

pedagogiaval Osszefiiggd elméleti ¢és gyakorlati teriiletek mddszertani kutatdsaban, a szakmai
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dokumentumok gytijtésével és alkalmi sajtofigyeld munkaval.

III.  Oktatas, képzési egységek:

1. Iskola

Az intézet novendékei szamara az intézet teriiletén folyik az altalanos iskolai oktatas.

Az iskola feladata:

- a Nemzeti Alaptantervben meghatarozott oktatasi-nevelési célok elérése, ezek adaptalasa
a helyi sajatossagokra

- az altalanos iskolat mar befejezett novendékek szdmara szervezett képzések, kdzismereti
tananyagdnak megtanitasa,

- az intézetben toltott 1d6 intenziv felhasznaldsan alapuld gyorsabb elérehaladas biztositasa,
a folyamatos muikodés lehetdségeinek kihasznalésa,

- amegszakitott iskolaztatasbol, a tobb éves tulkorossdgbol adodo hatranyok kompenzalasa,

- a korabbi iskolai sikertelenségek kompenzéalasa, ezéltal az 0©nallé ismeretszerzés
igényének eldsegitése,

- osztalyfonoki munka keretében a tanulok egyéni fejlesztésében, értékelésében valo

részvétel.

Az intézetbe keriil6 novendékek tudasszint felmérése, az egyes targyakbol elkészitett
szintfelmérd feladatlapok alapjan, a bekeriilést kovetd két héten beliil megtorténik.

A tanitds — képzés iiteme a felmért tudéasszint figyelembevételével, egyéni oktatasi tervek
alapjan meghatarozott. A folyamatos oktatds soran allandd értékelés, irdsbeli és szdbeli
felmérések eredményei keriilnek dokumentalasra.

Lehetoség van egyéni tanuldsi iitem kialakitdsara, az ellenOrzés itt is ugyanazon

kovetelményrendszeren alapszik.

Az Aszodi intézetben kiilonalld oktatdsi intézményként altaldnos iskola, szakiskola és
specialis szakiskola miikodik a Népjoléti Minisztérium 45402/96/X1V. szamu engedélye,
valamint Asz6d véros Onkormdnyzatanak 1775/1996. 13/1996. szdmu nyilvantartasi szdmu

Miikodési Engedélye alapjan.
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2. Szakképzés, gyakorlati oktatdas, munkafoglalkoztatdas

Az &ltalanos iskolat végzettek szamara betanitott és szakmunkasképzd tanfolyamok allnak a
rendelkezésre, ezek intézetenként eltérdek, és teljesen filiggnek az intézet forrasaitdl és a

munkaerd kreativitasatol.

Az ipari jellegi gyakorlati képzés a szintere a tanmihely, mig a mezdgazdasagi jellegi

képzésé a tangazdasag.

Feladatuk:
- andvendékek munkaképességének hatékony fejlesztése,
- arendszeres, folyamatos munkavégzéshez sziikséges képességek kialakitasa,
- atanfolyami képzések elméleti- €s gyakorlati anyaganak elsajatittatasa,

- anovendékek részére megfeleld munkajutalom biztositasa.

A termelési részleg feladatait a részleg alaptevékenységeiben valdsitja meg.

Tanmithely

Elsodleges feladata a szakmai és tanfolyami képzésben résztvevd ndvendékek gyakorlati
oktatdsa meghatarozott tanterv szerint.

Maisodlagos feladata a szakmai képzésben nem részesiildo novendékek ipari
munkafoglalkoztatasa.

A novendékek egyes szakmai képzését kiilsd intézmények egylittmiikodésével is

megvalosithatja.

Tangazdasag

Elsodleges feladata a mezdgazdasagi szakmai- tanfolyami képzés.

Misodlagos feladata a novendékek mezdgazdasagi munkafoglalkoztatasa.

A részleg a nevelési- oktatdsi célok megvalositasa mellett a rendelkezésre allo foldteriileten,
allatallomannyal és eszkozokkel ugy gazdalkodik, hogy tevékenységével bevételt érjen el,

lehetdleg ugy gazdalkodva, hogy kiadésait bevételeivel fedezze.
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IV.  Gazdasagi ellato szervezet:

1. Gazdasagi Hivatal

Feladata, hogy az érvényben 1évd pénziigyi, gazdalkodasi jogszabalyok, rendeletek

eloirasainak megfelelden biztositsa az anyagi ¢s miiszaki feltételeket az intézetben folyo

neveld- és oktaté munkéhoz.

Tevékenységébe az alabbi fobb feladatok tartoznak:

- akoltségvetés megtervezése,

- kincstari gazdalkodas, eldiranyzat gazdalkodas,

- beszamolok elkészitése,

- felujitasok, beruhdzasok tervezése, elszamolasa,

- a rendelkezésre all6 eszkozokkel és forrasokkal vald takarékos gazdalkodas ¢és
iizemeltetés (vagyonkezelés),

- szamvitellel kapcsolatos tevékenységek (analitikus nyilvantartasok, konyvelés),

- pénziigyi tevékenység (pénzellatas, pénzkezelés),

- bérgazdalkodas,

- a szakfeladatok ellatdsa soran létrehozott termékek, kiadvanyok, tanulméanyok
értékesitése,

- arendeltetésszerli mitkodés soran elhasznélodott, illetve feleslegessé valt targyi eszkdzok
és készletek értékesitése,

- a szakfeladat ellatasdhoz atmenetileg vagy tartosan feleslegessé valt éptiletek, termofold,
helyiségek és eszkdzok tartds €s eseti bérbeadasa,

- munkaiigyi és személyzeti tevékenység.

2. Miiszaki részleg, gondnoksag

A gondnoksag f6 feladata az intézet allagmegodvasanak teljes korli biztositasa, az intézetben
kiils6 vallalkozok altal elvégzett munka ellendrzése, szamlak igazolasa, az intézetbe érkezo uj
munkatarsak munkavédelmi, és tizvédelmi oktatasa.

A gondnok rendszeresen ellendrzi az intézet épiileteinek, eszkozeinek allagat, allapotat és a
szlikséges javitasok, felujitdsok elvégzésére javaslatot tesz. Gondoskodik az elvégzendd

munkak litemezésérdl, a felhasznalt anyagok beszerzésérdl, és ellendrzi azok felhasznalasat.
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A miiszaki részleg tagjai a karbantartok és a gazkazanfiitd, a takaritok €s a kisegitok.

3. Elelmezési részleg

Az intézeti konyha a novendékek, a gondozottak és az intézeti dolgozok élelmezését latja el.

Az intézeti konyhat az ¢lelmezésvezetd iranyitja.

4. Biztonsagi Szolgdlat

Feladata az intézet belsd rendjének biztositasa, a porta mikodtetésén keresztiil az intézet zart
jellegének ¢és az ezzel Osszefliggd biztonsagi feltételeknek a garantilasa, az intézet
vagyontargyainak megorzése.

Ennek érdekében a portaszolgalat atvizsgalja a beérkez6 és tdvozo munkatarsak, novendékek,
gondozottak, egyéb vendégek csomagjait, csomagtartoit, feljegyzést készit a portan atfolyo
forgalomrol.

A biztonsagi 6rok részt vesznek a novendékek, intézeten beliili mozgasaban, étkeztetésében, a
rendkiviili események megoldasaban, a dolgozok és a novendékek védelmében.

Miikddése azokban az intézményekben alapvetd fontossagu, amelyek eldzetes letartoztatast

latnak (is) el.
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Intézmény vezetése, iranyitasa, mikodése

Pedagdgiai, nevelési iranyitas

Egyszemélyes Testiileti

Igazgato Vezetoség, Vezetd Testiilet
Altalanos igazgatohelyettes Neveldtestiilet

Nevelési igazgatohelyettes Szakmai munkak6zosségek
Oktatasi, képzési igazgatohelyettes Intézeti Tanacs

Gazdasagi, miikodéssel osszefiiggo
Gazdasagi vezetd
Fékonyveld

Miiszaki vezeto

Pedagdgiai, nevelési iranyitas

Egyszemélyes vezetés

Igazgato

Az intézet igazgatdjanak megbizasara, illetve a megbizas visszavonasara az egészségiigyi,
szocidlis és csaladiigyi miniszter jogosult. Az igazgat6 felett az egyéb munkaltatéi jogokat az
Egészségligyi, Szocidlis ¢s Csaladiigyi Minisztérium csaladpolitikai helyettes allamtitkara

gyakorolja.

ellatja az intézet képviseletét, felelds az intézet rendeltetésének megfeleld mikodéséért,

- biztositja az intézet torvényes és szakszeri miikddését, gondoskodik az intézet miikodését
érintd jogszabalyok végrehajtasarol,

- munkaltatdi jogokat gyakorol, meghatdrozza, ¢és szabalyzatba foglalja az intézet
dolgozoinak munkakdri feladatait, a vezetd beosztasuak hataskorét,

- gondoskodik a nevelémunkdhoz és a szervezett oktatdshoz sziikséges dokumentumok
elkészitésérol, osszeallitasarol,

- gazdalkodik a jovahagyott koltségvetési eldiranyzattal, biztositja a pénziigyi fegyelmet,

- megilleti a kiadméanyozas joga,

- az intézet nevében a feladatok ellatasa soran fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget

vallal,
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- kapcsolatot tart mindazokkal a szervekkel, melyeknek tevékenysége az intézet
miikddésével osszefligg,

- dont a novendékek és a gondozottak igazgatdi hataskorbe tartozo ligyeiben,

- rendszeresen fogadoodrat tart a szdmukra, biztositja, hogy élhessenek panaszjogukkal,

- felelds az intézet miikodéséhez sziikséges alapanyagok, termékek, szolgaltatdsok
takarékos, célszerli felhasznalasaért,

- dont az intézmény miitkodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly

vagy Kollektiv Szerzddés nem utal mas hataskdrbe.

Az intézet mukodését érintd altalanos érvényl rendelkezéseit igazgatdi utasitasban,
intézkedésben szabalyozza.
Az igazgatd munkdjat igazgatohelyettesek, szakmai részlegvezetdk, munkakozdsség vezetdk

¢s a titkarsag segitik, akiket hatarozatlan idotartamra biz meg.

Helyettesitése:

- teljes feleldsséggel az altalanos igazgatohelyettes helyettesiti,

- gazdalkodasi és pénziigyi kérdésekben a gazdasagi vezetd latja el,

- azigazgatd ¢és az altalanos igazgatohelyettes egyidejii akadadlyoztatasa esetén a pedagogiai

vagy otthonvezetd igazgatohelyettes.

A folyamatos vezetdi jelenlét érdekében hétvégén és munkasziineti napokon az igazgatd
vezetoi ligyeletet rendel el.
Az tigyeletes vezetd altaldnos ellendrzési €s az azonnali dontést igényld esetben intézkedési

joggal rendelkezik.

Altalanos igazgatbhelyettes

Altalanos érvénnyel képviseli az intézetet és az intézet vezetését. Ennek keretében:

- folyamatosan koordinalja az alrendszerek napi tevékenységét,

- ellendrzi a novendékek szakmai normék szerinti ellatasat, a befogadastol az elbocsatésig,

- a hatékony ¢és a szakszeri ellatds érdekében biztositja az intézet pedagodgiai ¢és
gazdalkodasi alrendszereinek naprakész informaciocseréjét,

- ellendrzi és iranyitja a célszerli és gazdasagos feladatellatas biztositasat az intézet

valamennyi egységében,
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az intézet szakmai céljainak megvalositdsa érdekében Osszefogja a palyazati
tevékenységet,

koordinalja a szakteriiletek ligyintézéseit, biztositja a szakteriiletek informaciocser¢jét,
feliigyeli a ndvendéki iligyek menetét, az Intézeti Tandcs, valamint a bv. bir6i
meghallgatasok ligyrendjét,

tervezi €s O0sszehangolja a részteriiletek belsd tovabbképzési programjat,

Osszehangolja a szakfeladatokat ellato teriiletek munkajat,

folyamatosan ellendrzi az intézet valamennyi dolgozdjara vonatkozdéan a munkaidd
beosztasok elkészitését,

kiils6 szervekkel, intézményekkel kapcsolatot tart.

Nevelési (pedagdgiai, otthonvezetd) igazgatohelyettes

A nevelési igazgatohelyettes iranyitja a nevelGotthonban folyd pedagodgiai munkat.

Kozvetleniil koordinélja a neveldtanarok, gyermekfeliigyeldok napi pedagogiai tevékenységét,

szervezi €és Osszehangolja az egyes csoportok és otthon napi ¢életét. Elkésziti a nevel6tanarok

¢s gyermekfeliigyel6k munkaidd beosztasat. Feladatai koz¢ tartozik:

a pedagobgiai / gyogypedagodgiai fejlesztd programok egységes iranyitasa,

a pedagogiai folyamatok rendszeres hatékonysagvizsgalata,

a vizsgalati eredmények értékelése és 6sszehasonlitasa,

a nevelési programok tervezésének, szervezésének ¢és a megvaldsitdsuk folyamatos
ellendrzése a befogadastdl az elbocsatasig,

részvétel az intézet céljainak megfeleld fejlesztd programok, kidolgozasaban,

a programok kiviteleztetésének szervezése.

Tervezi, szervezi a kulturdlis, sport, és szabadidd tevékenységeket.

A pedagdgiai alrendszerben altaldnos ellendrzési és iranyitasi joggal rendelkezik.

Munkdja soran egylittmikodik az altalanos igazgatohelyettessel, az oktatdsi- képzési

igazgatohelyettessel, a tangazdasdg vezetdjével, a tanmithely vezetdjével, az egészségiigyi

részleggel.
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Oktatasi, kepzési igazgatohelyvettes

Az iskolavezetd felelds az intézetben folyod oktatasért, képzésért, felelds az iskolai
dokumentacio elvégzéséért. A novendékek és a gondozottak képzését az intézeti
munkatervben meghatarozottak alapjan szervezi meg, gondoskodik a tovabbtanulok

beiskolazasarol, kapcsolatot tart a kiils6 képz6 helyekkel. Feladatai kozé tartozik:

intézeti oktatas, képzés, céljainknak megfeleld oktatasi-képzési programok kidolgozasa,

- biztositja az intézetben miikddo iskola miikodését,

- elkésziti az irdnyitdsa ald tartozd részlegben tartozd tanarok és tanitok munkaido-
beosztasat,

- Osszehangolja a kiilonb6zo ipari, mezdgazdasagi, egyéb tanfolyamok miikddésének
rendjét az iskolai képzéssel oktatassal,

- aprogramok megvaldsitasanak szervezése,

- az oktatasi, képzési tevékenységek folyamatos elemzése,

- pedagogiai mérések biztositasa,

- pedagogiai programok fejlesztése, korszertsitése,

- kisérleti programok és a munkafoglalkoztatas tervezésére illetve megvalodsitasa.

Egyiittmtkodik az 4altalanos igazgatohelyettessel, a képzési- munkaltatdsi alrendszerek

vezetdivel.

(A SzOl6 utcai intézetben az altaldnos igazgatohelyettes feladata az iskolai oktatas, a

munkafoglalkoztatdssal kapcsolatos feladatokat a gyakorlati oktatasvezetdvel kézosen latja

el.)

Testiileti vezetés

Vezetdség, vezeto testiilet

Az intézet operativ irdnyitd szerve, melynek dallando részvevéi az igazgatd, az
igazgatohelyettesek, a gazdasagi vezetd, iddszakos tagjai az egyes targyalt kérdésekhez

igazodnak. A vezetdség tagjai konzultativ, véleményezd és javaslattevo joggal rendelkeznek.
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A neveldtestiilet

A nevelOtestiilet tagjai: az igazgatd, a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak, és a neveld-
gondoz6 munkat kozvetleniil segitd munkatarsak.

Rendes és sziikség szerint rendkiviili értekezleteket tart.

A neveldtestiileti értekezlet meghatdrozza az intézet pedagodgiai programjat, munkatervét, az
intézet munkajarol szolo értékelést, valamint dont a jogszabaly altal hataskorébe utalt egyéb

kérdésekben. Allast foglal a napirendjén szerepld pedagogiai téméakban.

A szakmai munkakozosségek

Az intézetben folyd pedagogiai és gondozdéi munka Osszehangolasa és fejlesztése a
nevelOtestiilet, ezen beliil a szakmai munkako6zdsségek feladata.
A munkakdzosségeken kiviil részlegenként teamek, esetmegbeszeéld-csoportok miikodhetnek,

melyek a feladataikhoz kapcsolddoan sziikség szerint egylittmiikodnek.

Az Intézeti Tandcs

Az Intézeti Tanacs elndke az igazgatd. Tagjai: az igazgatohelyettesek, a ndvendékiigyi iroda
vezetdje, csoportneveld, pszichologus, szakoktatok.

Az Intézeti Tandcs a novendékek nevelésének jelentds kérdéseit hatdrozza meg. Javaslatot
tesz az igazgaténak a novendékek fokozatba sorolasara, az eltadvozasok idejére, a fiatalkort
zart jellegli intézeti részlegben torténd elhelyezésére, illetve az elhelyezés megsziintetésére, a
fiatalkora utdogondozodi részlegben torténd elhelyezési kérelme iigyében. Javaslatot tesz a
biintetés-végrehajtasi bironak a fiatalkoru ideiglenes elbocsatasara vagy annak mellzésére.

(A Sz019 utcai intézet kivételével minden intézményben miikodik.)

Gazdasagi, miikodéssel osszefiiggo

Gazdasagi vezeto

Az intézet szakfeladatan beliil az alaptevékenység feltételeként rendelkezésre allo, és erre a
célra csak részben lekotott személyi €s anyagi kapacitdsok fokozott kihasznalasa érdekében

késziti el az intézet koltségvetési tervét, tovabba
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- elkésziti a gazdasagi alrendszerben dolgozok munkaidd beosztasat,

- ellendrzi a koltségvetési terv megvalositasat,

- elokésziti a kdvetkezd év koltségvetési tervezését, a fedezet nélkiili tervek megvaldsitasi
feltételeit kontrollalja,

- fenntartassal, tiizemeltetéssel, gazdalkodéssal, Osszefiiggd feladatok végrehajtasaval
kapcsolatban altalanos ellendrzési €s iranyitasi joggal rendelkezik,

- a fokonyveldn, és a miiszaki vezeton valamint a gondnokon keresztiil 6nalloan iranyitja és
ellendrzi a gazdasagi-miiszaki alrendszer teljes tevékenységét.

A Rakospalotai intézetben a gazdasagi vezetd feliigyeli a porta €s a biztonsagi szolgalat

munkdjat, mig a Sz616 utcai intézetben ezt a feladatot a biztonsagi szolgalat vezetdje latja el.

Fokonyvelo

Onalldan irdnyitja az érvényben 1évd szamviteli és pénziigyi szabalyzatok alapjan az intézet

szamviteli, pénziigyi, bér- és SZTK, valamint raktarozasi tevékenységét.

Miiszaki vezetd

Iranyitja és ellendrzi az intézet kisegitd egységeit a gondnokon és a muszaki ligyintézon

keresztiil.
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Az intézet kapcsolattartasa

A Debreceni intézet Szervezeti ¢s Miikddési Szabdlyzata rendelkezést tartalmaz arra

vonatkozban, hogy az intézet kapcsolatot tart a felsoroltakkal:

Legfobb Ugyészség, teriiletileg illetékes iligyészségek,

Megyei és Varosi Birosagok képviseloivel,

Megyei és Varosi Renddrkapitanysagokkal,

Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksagéaval, illetékes biintetés-végrehajtasi
intézetekkel,

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzattal, telepiilési dnkormanyzatokkal,
Teriileti Polgardrséggel,

vallalatokkal, véallalkozokkal a fiatalkoru foglalkoztatasaban,

Kossuth Lajos Tudomanyegyetemmel,

Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Tanarképzd Foiskolaval,

Kolcsey Ferenc Reforméatus Tanitoképzo Foiskolaval,

illetékes gyamhatosagokkal, gyamhivatalokkal,

illetékes teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatokkal és gyermekjoléti szolgalatokkal.
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Pedagogia, nevelés

»Nem a megtorlas, hanem a megmentés és a nevelés szempontjait kell érvényre emelni”

/Rékospalotai Javitointézet nevelési programja/

A javitointézetek szakmai miikodését meghatarozo jogszabalyok, dokumentumok:

Alapité Okirat

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Szakmai Program

Rendtartds (30/1997. (X.11.) NM rendelet a javitointézeti neveltek
rendtartasarol)

Hézirend

Jogszabalyi keretek (A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvény , a Biintetd Torvénykonyvrdl szold 1978. évi
IV. térvény, a biintetdeljarasrol szolo 1973. évi L. térvény, a biintetések és az
intézkedések végrehajtasarol szolo 1979. évi 11. torvényerejii rendelet és a

javitointézetek rendtartasarol szolo 30/1997. (X.11.) NM rendelet)

A nevelés targyi feltételei az intézetekben:

A Rékospalotai és az Aszddi intézet olyan helyzetben 1évo 1étesitmények, melyet arra
a célra létesitettek, amilyen formaban ma is miikodik.

A helyiségek épitészeti kialakitdsa, a targyi feltételek jo szinvonala fontos, mert a
fiatalok igényszintjének novelését hivatott segiteni, valamint azt a tapasztalatot erdsiti meg,
hogy az igényesebb kornyezetben kevesebb a rongélés, a nyugodt milid, a nagyobb mozgastér
csokkenti a fesziiltséget. Fontos eleme pedagdgiai munkanak a tisztasagra, rendezettségre
val6 igény kialakitdsa mellett annak a megtanitasa is, hogy hogyan lehet ezeket megteremteni,

megorizni.
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Az intézeti nevelés, gondozas célja:

Az intézetben elhelyezett fiatalkorak korrekcios, megel6z6 életatjuk karositd hatasa
folyamatai kdvetkezményeire, a szocializacid és a nevelés hidnyaira hatdo kompenzald nevelés
¢s gondozas biztositdsaval a birdi itélet végrehajtdsa, mely személyiségiik fejlesztése,
oktatasuk, képzésiik utjan tarsadalmi beilleszkedésiiket eldsegiti, beilleszkedési zavaraikat
enyhiti. Kiemelt cél a visszaillesztés elokészitése, figyelemmel kisérése, sziikség és lehetdség

szerinti utdgondozas.

A biinelkovetést tobbnyire az alabbi tényezok kdlcsonhatasa idézi el6 a ndvendékeknél:

- a személyiségfejlodésre kozvetleniil hatd bio- pszicho- ¢és

szocialis artalmak,

- a szlikebb ¢és tagabb kornyezet egyéb hatasai,

- alkati prediszpozicio.
Ezen tényezOk kedvezdtlen 0sszhatasa vezet el jellemzOen az antiszocialis fejlédésiranyhoz,
¢s a biintett elkdvetéséhez.
Az érzelmi sziikségletek kielégitetlensége rosszul fejlett erkdlesi struktirat eredményez, mivel
nincs kiért és miért elfogadni a tarsadalom normait, igy az érzelmi rétegekben gyokerezd

etikai struktarak megalapozasa is elmarad.

A kezelendo problémak, tinetek jellemzden négy fo teriileten jelentkeznek:

viselkedészavarok,

teljesitményzavarok,

iskolazottsag,

miveltségbeli elmaradésok.
Ezek alapjan a fiatalkort reszocializacidja olyan komplex é€s specidlis nevelési folyamat,
melynek célja az antiszocialis fejlédésiranyu biinelkdvetd fiatalok specidlis szlikségleteinek
(szocialis, értelmi és érzelmi, viselkedés- kultarabéli, munkakészség fejlodésbeli, nevelési-
oktatdsi, mentalhigiénids, egészségiigyi, csaladi kapcsolatok, kiilsé rogzité személyhez

kotddés lehetdsége) teljes korti és célszert kielégitése.
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Pedagogiai teriiletek:
- iskolai oktatas,
- neveldotthoni tevékenység,
- munkéhoz val6 viszony fejlesztése,
- pszichés gondozas, terapids vezetés,
- jutalmazas, bilintetés pedagogiaja,

- pedagogusok €s az intézeti munkaerd pszichés karbantartdsa.

Nevelési feladatok:

szocializacids szint emelése, szocializacids hidnyok poétlasa,

kulturéltsagi szint emelése,
- csaladi életre nevelés,
- munkavégzéshez sziikséges készségek fejlesztése,
- tanulési elmaradasok potlasa, megtanitani tanulni,
- az erkolcsi fejlodés segitése,
- egészséges ¢letmodra nevelés,

- kommunikacios szint emelése.

A kulturéltsagi szint emelése elsdsorban az oktatason keresztiil valdsithaté meg, valamint az
életmod és a viselkedésmod modositasanak eszkdzrendszerével.

A szocializdcioés folyamat hidnyossdganak potlasa, illetve korrigdlasa, féleg az életmod,
¢letrend kialakitasan keresztiil, az oktatas segitségével.

A munkavégzéshez sziikséges készségek, képességek fejlesztése a munkafoglalkoztatassal, az
oktatassal, szakképzéssel, viselkedéstréningekkel (frusztracio, tolerancia novelésével), s az
"erkolcsi strukturak" erdsitésével (példaul 6nallosag, onkontroll javitas).

A viselkedés formalasa - tréningekkel, terdpidkkal, sziikebb- tagabb tarsadalmi kornyezettel
valo kapcsolat gazdagitasaval.

Az érzelmi élet fejlesztése - az esetleges szorongasok oldasaval, a redlis énkép kialakitasaval,
a referencia személyek (csoportok) iradnti viszonyulds formalasaval az életmod egyes
elemeinek (pl. szabadidd) helyes felhasznalasaval, oktatdssal s nem utols6 sorban a
felndttekkel és novendéktarsakkal kialakitott érzelmi kapcsolatokon keresztiil.

Az erkolesi fejlodés eldsegitése - viselkedés tréningeken (pl. helyzetgyakorlatok,
mivészetterapia) keresztiil, s az érzelmi élet fejlesztése altal.

A testi nevelés - az egészséges €letmod kialakitasa - az életmod, életrend elemein keresztiil és
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a viselkedésmodositas eszkozrendszerével, felhasznalva a rendszeres testnevelést.

Ezek elérése érdekében sziikséges, hogy a kozvetleniil gyerekekkel foglalkozo felnéttek:
- identifikaciora alkalmas pozitiv referencia személyek legyenek,
- a sziikségletek pontos diagnozisaval rendelkezzenek,
- megfeleld szintll neveldi aktivitast fejtsenek ki,
- a neveldi vezetés céltudatossagat érvényesits€k (nem kizarva a
spontaneitast és intuiciot),
- optimalis kdrnyezet kialakitasara torekedjenek,
- neveldi szaktudasukat elmélyitsek,
- szakmai személyiségiiket karbantartsak, megeldzendd a korai szakmai
kifaradast,
- terapias 1égkort alakitsanak ki.
A pedagdgiai munkat meghatdrozza, hogy a fiatalok megel6z6 életatjukon a devians karrier
milyen szintjére jutottak el, milyen mértékli személyiségiik érzelmi - akarati sériilése,
személyiségilikre milyen artalmak hatottak, milyen az dket idebocsatd, majd a kikeriilés utani

fogad¢ tarsadalmi kdrnyezet.

Moédszerek:

Kozéppontban az egyéni fejlesztési terv és a csoportos foglalkozasok allnak.

Az egyeéni fejlesztési tervek objektiv alapjat a nevelési kovetelmények adjak. Annak, hogy az
altalanosan megfogalmazott elvarasok alapjan egyénre szabott tervet lehessen késziteni,
elengedhetetlen eleme a ndvendék megismerése.
A terv elkészitése
- a hozott iratok (el6z0 iskolai végzettség, birosadgi iratok,
kornyezettanulmanyok, elvégzett orvosi vizsgalatok, gyermekvédelmi
gondoskodas iratai)
- a pedagogus kozvetlen megfigyelései
- a pszichologus altal készitett diagnozis, ami kiterjed a megismerd
funkcidkra, az aktudlis személyiség allapotra, az elvégzett tesztek
eredményein alapuld vélemény

- ¢s a szocidlismunkas és a pedagogus csaladlatogatasanak tapasztalatai
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alapjan torténik.

A terv meghatarozza a rovid és hosszii tavli célok eléréséhez sziikséges teenddket.
Elsésorban, hogy a bekeriilés els6 fokozatabol hogyan lehet eljutni arra a neveltségi szintre,
ami lehetdvé teszi szadmdra — a megrajzolt szocializacios Ut bejardsdval — a magasabb nevelési
fokozatra kertilést.

Az egyéni nevelési terv kidolgozasa az intézetekben altalaban a befogado6 részlegben toltott
1d6 alatt torténik. Emellett a részleg felkésziti a novendékeket a csoportéletre, megismerteti a
helyi szabalyokkal, napi és hazirenddel, személyre szold jogokkal és kotelességekkel,
jutalmazési és biintetési normakkal, jogi eldirasokkal, viselkedési szabalyokkal, sportolasi,
kulturalis lehetdségekkel, a tanuldsi és munkafoglalkozasok kotelezettségeivel. A program

altalaban 30 napig tart.

A csoportos foglalkozdsok szintere a neveldintézeti csoport. A csoportok befogadoképessége
altalaban maximum 12 {6, ez megegyezik azzal a torekvéssel, hogy a gyermekvédelmi
intézményekben a hagyomanyos, nagy intézeti csoportformat felvaltsa a kisebb csoport, az
egyénre iranyuld fejlesztés. A sok szempontbol sériilt fiatalok alacsony tolerancia tlird

képességének is ez a forma latszik megfelelonek.

A nevelési rendszer:

- Rakospalotan haromfokozatii rendszer miikodik, ami fiigg a
novendékeknek az intézetben toltott idejétdl, intézeti
magatartasatol, munkavégzésétol.

A nevelés eredményessége érdekében fontos az atlathatd, vildgos normarendszer, amit
novendékeknek teljesiteni kell. Ez a normarendszer valtozik az évek és a koriilmények
figgvényében, de mindig segiti a belépdt a tajékozodasban, megsziintetve azt a hozott
rendszert, amiben soha nem lehetett tudni, hogy egy cselekedet milyen hatast valt ki. A
belépés pillanatatol egyértelmii, hogy intézeti életiik milyensége, a juttatdsok ¢és
kedvezmények, a személyes szabadsag mértéke, a javitointézetbdl vald elbocsatas idopontjat
maguk alakithatjak, befolyéasolhatjak.

A bekertilés totalis meghatarozottsagabol és zartsagabol a tobblépcsds rendszeren keresztiil
lehet eljutni a részleges Onirdanyitashoz. Minden egyes fokozat nagyobb onallosagot, és ezzel
egyiitt nagyobb feleldsséget feltételez, egyre nagyobb elvarasnak kell megfelelni, az egyre

nagyobb bizalomért. Gyakran ez nehezebb feladatot jelent, mint megfelelni a szigorubb
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kotottségeknek.

A fokozatossag rendszerében probaljak csokkenteni a zartsag, a belterjes ¢€let artalmait, az
intézet fogsagabodl az egyre boviild kinti élet felé segiteni a ndvendékeket, ellenstilyozva a
benti élet Ohatatlan autokratikus nevelési kereteibdl kovetkezd infantilizalodast, ©6nallod
cselekvésre vald képtelenséget.
A nevelési fokozatok egymasra €piilo elemei:

jutalmazas — biintetés

kiilsé kapcsolatok lehetdsége

mozgasszabadsag hazon beliil, kiviil

iranyitottsag, ellendrzottség mértéke

direkt-indirekt neveldi eljarasok aranya

ontevékenységi, valasztasi és dontési lehetéségek

- az Aszodi intézetben a neveldintézeti csoportba kertil a nevelt a
befogadd részleg utan, ahol a szdmara meghatarozott egyéni
nevelési terv alapjan folyik a nevelés, adott esetben a
javitointézeti nevelés teljes iddtartama alatt, beleértve az
utogondozast is.
A sulyos magatartdszavart mutatd, agressziv, az intézet altalanos rendjét tobbszor megsértd
neveltek rovid tavu, intenziv megfigyelésre, szoros feliigyelettel biztositott terapids
foglalkoztatasra a zart intézeti részlegre keriilhetnek, mely célja eldsegiteni, hogy a
novendékek a neveldintézet illetve a csoport ¢Eletébe normatartdé magatartasukkal
beilleszkedjenek. A program egy hét és harom honap id6tartamu a fiatal aktudlis és tavlati
egyuttmikodési készségétol fiiggden. Emellett rendelkezésre all az intézetben: sériilés-
specifikus csoportok (korrekcios, gyodgypedagdgiai csoportok, pszichopedagdgiai csoport,
egészségligyi csoport).

Az intézeti oktatas célja:

Ismereteik bdvitése, magasabb iskolai végzettség megszerzése, ezzel ndvelve munkaerd piaci

esélyeiket, sikeres reszocializacidjukat. Ennek érdekében amennyiben lehetséges, kiilsé

iskoldba, tanfolyamra vald beiskoldzas is torténhet a jogerdsen javitdintézeti nevelt
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novendékek esetében.

Az intézetben tanulo fiatalok jellemzdi:

- egy, két nem ritkdn harom év kihagydsa utdn kerlilnek ismét
iskolapadba,

- tudasuk nem éri el a megszerzett bizonyitvany alapjan elvarhat6 szintet,
a tanulas iranti motivaciojuk alacsony szintii,

- sajat képességeik megitélésében nem redlisak,

- az iskolai végzettség megszerzését nem tartjdk a jovobeli életiik
meghatarozé elemének,

- a kinti iskoladkban is, mint tulkoros tanuldk voltak jelen,

- az iras, az olvasés és a szamolas alapmiiveletei még a felsd tagozatos

végzettséggel rendelkezdknek is komoly nehézségeket jelent.

Az oktatas folyamata:
Ismeretek feltérképezése
A hidnyz6 ismeretek potlasa
A meglévo tudas rendszerezése
Magasabb iskolai végzettség megszerzése (az alapképzés befejezése)
Kozépfokti oktatasi rendszerbe valod sikeres belépés, illetve a megkezdett képzés
folytatasa

Piacképes konvertalhat6 tudas megszerzése

Ennek érdekében:
- az intézetbe keriilés nem igazodik a tanitds megszokott szeptember-
Juniusi ritmusahoz, ezért a tanév barmely honapjaban érkezhet 1) tanulo
a csoportba,
- a tavozas idOpontja sem igazodik a tanévhez, ezért ezekhez igazitjak a
vizsgéztatas rend;jét,

- az intézet jellegébdl adododan a tanulok nyaron is bent tartozkodnak.

Specialis helyzetben van az oktatds szempontjabol az Aszddi intézet, ahol a javitointézeten
beliil kiilonallo intézményként miikodik az altalanos iskola, szakiskola és specialis szakiskola.

Ezen intézmény:
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- a fogyatékos gyermekek részére gyogypedagodgiai oktatast, képzést
biztosit,

- a gyengébb képességli fiatalok szamara a felzarkozas lehetOségét
biztositja,

- az 4altalanos iskolai tanulmanyok befejezését biztositja fiatalok, a
kornyezo telepiilésen €16 fiatalok, fiatal felndttek szamara (ez utobbiak
részére szolgaltatas jelleggel),

- kiemelkedé képességlieck szamara a kozépfoka - gimnaziumi,

szakkozépiskolai - oktatasban, képzésben vald részvételt biztosit.

Szakképzés, szaktanfolyami képzés:
Az altalanos iskolat végzett, megfeleld korosztalyu (17-18 éves) és érdekldédésti ndvendékek
részére egy éves szakmunkas, illetve hat hdnapos betanitott munkas szakképzés biztositasa.

- a képzéssel lehetdséget biztosit a novendékek szdmara a tarsadalomba
valo sikeres beilleszkedésre, munkaerd-piaci, munkavallalasi esélyeik
novelésére,

- a szakképzés keretében biztositja az intézet részére nélkiilozhetetlen
szakipari feladatok elvégzését,

- a megszerzett képesitéssel lehetdséget probal teremteni egy magasabb
szintll képzésben valo részvételre,

- az intézet vonzaskorzetében ¢l0 fiatalok, fiatal felndttek részére

szaktanfolyami végzettséghez jutast biztosit (szolgaltatas jelleggel).

Munkafoglalkoztatas:
Azok a novendékek vesznek részt, akik iskolai foglalkoztatason, szakképzésben,
szaktanfolyami képzésben nem részesiilnek.
Cél:
- munkara nevelés,
- anodvendékek felkészitése a szakképzés lehetdségeire,

- afoglalkoztatas keretében végzett bérmunkaval bevétel megteremtése,

A megszerezhetd szakmak:
- Rakospalota: viragkotd, parkgondozo, parképito.

- Aszdd: kémiives, szerkezetlakatos, esztergalyos, forgacsold, kazanfiitd, hegeszto,
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vizvezeték-szereld, karbantartd, asztalosipari- gépi fafeldolgozd, festd, paldntaneveld,
sertésgondozo.
- Sz616 utca: allatgondozo,

- Debrecen: kertimunkas, virdgkotd, parkgondozo, varromunkas, szényegszovo.

Szabadido a nevelésben:

Az intézeti fiatalok szamdra a szabadid6 nem kapcsolédik Ossze az ismeretszerzésre,
pihenésre, kirdndulasra felhasznalhato iddvel. Sem felndtt kornyezetiik, sem az iskola
nyujtotta szabadidds tevékenységek szamukra nem vonzdak. Tapasztalataink szerint 0k azok,
akik nem vesznek részt az iskola szervezte programokon.

A szakkorok mellett helye van a hitéletnek, a beszélgetéseknek, az {linnepekre valo
késziilésnek, a hozzatartozdkkal vald kapcsolattartasnak.

A neveldotthon targyi és személyi feltételei sokrétii szabadidds tevékenységet tesz lehetove.
A szakkorok a szabadidd hasznos és kulturalt eltoltése mellett az onkifejezés lehetdségét is
biztositjak, valamint a személyiségfejlesztésben is fontos szerepet jatszanak.

A tornaterem, illetve az udvari sportpalya fontos szintere a szabadidé eltltésnek. A jaték
orome mellett fontos neveld szerepe van a szabalytartds megtanuldsanak, a nyerés, vesztés
elviselésének. Fontosak a felndttekkel vivott labda jatékok, ahol mas szerepben latjak

neveldiket.

Szakkorok:

- Rékospalota: festés-rajzolas, papirmunkdk, filemunkak, fonalmunkdk himzés, agyagozas,
fazekassag, gyongyfiizés, kontakttanc, szOnyegszovés, eseti, kiegészitd kreativ foglalkozasok.
- Aszod: rajz, jsagiro, testépito.

- Sz616 utca: szovo, csaladi és fo6zdszakkor, hobbiszakkor, testedzés, vetélkedok, kreativ
foglalkozasok.

- Debrecen: testedzés.
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Hazirend

A hazirend az intézet belsd ¢€letének rendjét tartalmazza. Ezért fontos, hogy a hazirendet

minden novendék a befogadasat kovetden olvassa el és értelmezze.

NAPIREND

hétfo-péntek:
Ebreszt6
Reggeli
Eligazitas
Délelétti foglalkozasok
- iskola
- szakma oktatasa, tanmiihelyi foglalkoztatas
Tizorai sziinet

Csoportok atadasa, felkésziilés az ebédre

Ebéd

Délutéani foglalkozasok, neveldotthoni foglalkozas
- tanulas,
- sport,

- kézmiives foglalkozasok,
- szakkorok,
- pszichologiai foglalkozasok (egyéni €s csoport),
- hitélet,
- csoport-foglalkozasok.
Vacsora
Esti teendok: takaritas, firdés
Egyéni szabadid6
Takarodo

Hétvége:
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A napirend altaldban annyival modosul, hogy délelétt nincs iskolai oktatas, illetve

munkafoglalkoztatas, és a latogatasok is ezeken a napokon vannak.

Az intézetbe felvett neveltek jogai és kotelességei

A fiatal joga, hogy sziikségleteihez igazodo teljes ellatasban, gondozasban, nevelésben €s

oktatasban részestiljon.

Joga, hogy emberi méltdsaga tiszteletben tartdsa €s életkori sziikségletei figyelembevételével

banjanak vele. A torvényben meghatarozott korlatozasok kivételével gondoskodni kell jogai

megkiilonboztetés nélkiili biztositasarol, védelmérdl.

Ennek keretében joga, hogy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Az intézetbe torténd befogadaskor megismertessék vele jogait és kotelességeit, az
intézet hazirendjét, a jutalmazas és biintetés rendjét.

A befogadasat kovetd 3 napon belill az intézet értesitse felvételérdl, valamint az
intézet kapcsolattartasi szabalyairol sziilgjét, torvényes képviseldjét.

Kozvetlen hozzatartozdival levelezés, csomagkiildés, latogatas utjan kapcsolatot
tarthasson. Kapcsolattartasat az intézet igazgatoja, illetve nevelési igazgatohelyettese
engedélyezheti.

Jo hirneve, magantitka, és személves adatai védelmét biztositsak.

Sajat dontésének megfelelden vallasi nevelésben ¢€s hitoktatasban részesiiljon, részt
vegyen az intézeten beliili hitéletben, illetve, hogy e részvételt mellozze.

Szakszerli egészségiigyi ellatasban és pszicholdgiai gondozasban részesiiljon.

Az el6képzettségének megfeleléen az 4ltaldnos iskola befejezésére iranyulod
képzésben, korrepetalasban, felzarkoztatd foglalkozasokon részt vegyen.

Jogerdsen javitointézeti nevelt esetén az intézetben rendszeres havi zsebpénzben
részesiiljon. Mind a jogerds javitointézeti neveltre, mind az elézetes latartdztatas alatt
allé novendékre vonatkozodan a fiatalkorut az intézetben nem onkiszolgélasa keretében
végzett munkajaért dijazasban kell részesiteni.

A fiatalkort joga, hogy zsebpénzét, munkadijat - a csoportneveldvel valo egyeztetés

szerint - személyes sziikségleteire forditsa.

10) Az intézet altal biztositott és felajanlott szabadidés programokon, szakkori
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foglakozasokon részt vegyen.

11) A napirendben meghatarozott iddben — minimum 1 6ra — szabad levegdn tartozkodjon.

12) Szabadon kinyilvanithassa véleményét a személyét érintd minden kérdésben, oly
moédon hogy ezzel mas személyiségi jogait ne sértse. A személyére vonatkozdan
minden kérdésben tdjékoztatast kapjon, amelyet jogszabaly nem tilt.

13) Barmely ellatasaval, nevelésével Osszefiiggd ligyben panasszal éljen az intézet
igazgatdjanal illetve a Szocidlis ¢és Csaladiigyi Minisztérium Gyermekvédelmi
Fdosztalyanal.

14) Eldzetes letartoztatott esetén az ellene folyd biintetéeljarasnal megfelelé védelemben
részeslljon, beleértve a véddjével valdo korlatozas ¢és ellendrzés nélkiili
kapcsolattartast. A személyével és az ellene folyo eljarassal kapcsolatos iratokat
haladéktalanul kézhez kapja, ezeket tanulméanyozhassa.

15) Eletkori sziikségleteinek megfeleld étkezében részesiiljon.

16) Az 1d6jarasnak, alkalomnak megfeleld ruhdzatot viselhessen. Az intézet 4ltal
biztositott ruhazaton kiviil, torvényes képviseldje hozzajarulasaval - sajat felelosségére
- az intézet altal engedélyezett sajat ruhazatot, illetve személyes targyait hasznalhassa.

17) Megfelel? tisztalkodasi lehetéséget igénybe vehesse.

Az intézetbe felvett fiatal kotelessége, hogy eredményes nevelkedése érdekében miikodjon

egylitt neveldivel, tanaraival, az intézet munkatarsaival.

Ennek keretében kotelessége, hogy:

1) Intézeti élete alatt az igazgatd, nevelési igazgatOhelyettes altal kijeldlt csoportban
nevelkedjék, iddlegesen az igazgatd, nevelési igazgatohelyettes altal meghatarozott mas
csoportban tartozkod;jék.

A csoportot, illetve a szamara kijelolt gondozasi, foglalkoztatasi helyet, teriiletet csak
feliigyelettel hagyhatja el.

Javitéintézeti nevelt ndvendék, nevelési fokozata szerint a csoportot, gondozasi,
foglakoztatasi helyet, teriiletet engedéllyel ¢€s meghatarozott céllal feliigyelet nélkiil is
elhagyhatja.

2) Tanusitson tiszteletet neveldi, tanarai, gondozdi személye irant, teljesitse neveldi, tanarai,
gondozoi elvarasait és eldirasait, a rabizott feladatokat maradéktalanul lassa el.

Tartsa be az intézet szabalyait, az eldirt hazirendet.
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3) Viselkedjék kulturaltan tarsaival, mell6zzon minden durvasagot.
4) Intézeti nevelkedése alatt torekedjék altalanos iskolai tanulmanyainak befejezésére. Az
eloképzettségének megfeleld iskolai képzésben, foglalkoztatasban aktivan vegyen részt,
bdvitse ismereteit.
5) Aktivan vegyen részt az intézetben foly6 nevelési-oktatasi munkéaban.
6) Pontosan tartsa be az intézeti napirendet, aktivan vegyen részt a kotelezd €s a valaszthato
foglalkozasokon. Torekedjék arra, hogy hasznosan ¢€s értelmesen toltse szabadidejét.
7) Védje, tartsa tisztan ¢és rendben kornyezetét, az intézetben 1évd létesitményeket,
berendezéseket, felszereléseket. Torekedjék a takarékossagra. Vegye tudomdsul, hogy az
altala szandékosan okozott karért kartéritési feleldséggel tartozik.
8) Vegyen részt az orvos altal eldirt vizsgalatokon, megbetegedése esetén haladéktalanul
jelentkezzék az orvosnal, apolonal, maradéktalanul tartsa be a gyodgykezelésre vonatkozo
utasitasokat.
9) Koteles gondot forditani a rendszeres testapolésra, tisztalkodasra, ruhazata rendben
tartasara.
10) Tartézkodjék minden egészségét karosan befolydsold kabitd hatdsu szer hasznalatatol, ne
fogyasszon alkoholt, ne dohdnyozzon. illetve torekedjék a dohanyzas mértékének
csokkentésére.
11) A zsebpénz mértékét nem meghaladd pénzdsszeget adja at a csoportneveldnek kezelésre.
A zsebpénz mértékét meghaladd pénzosszeget és értékeit helyezze, betétkonyvbe, letéti
szamlara, letétbe.
12) Az intézetbe valo felvételekor /illetve az igazgat6 altal esetlegesen eldirt mas idépontban/
egészségligyi €s biztonsagi ellendrzésnek vesse ala magat.

Maradéktalanul tartsa be az intézet miikddési szabalyzatabol, a munkavédelmi és

tlizvédelmi szabalyzatbol, az egészségiigyi szabalyzatbdl a vonatkozé eldirasokat.

Fegyelmezési és jutalmazasi rend a novendékek szamara

A fegyelmi biintetés célja a novendék helytelen magatartasdnak korrigalasa, az emberi
egylttélés szabalyainak, normainak betartatasa.

A bilintetésnek aranyban kell allnia az elkovetett vétséggel.

Fegyelmi vétséget kovet el a novendék, ha kotelességét neki felrohatdé modon megszegi,

illetéleg vét az intézet hazirendje ellen.
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Az intézet rendje szerint fegyelmi vétséget kovet el kiillondsen az a

jogerdsen javitointézetbe és elozetes letartoztatasba helyezett nevelt:

lopast kovet el a tarsai vagy az intézmény sérelmére, mas novendék
testi épségét szandékosan veszélyeztetd magtartast tanosit,
bantalmazza, sanyargatja tarsat

tiszteletlen magatartds tanusit neveldivel, tandraival, gondozoival,
az intézet munkatarsaival, tarsaival szemben,

alkoholt fogyaszt az intézetben vagy csoportos kimendn,

drogot fogyaszt az intézetben vagy csoportos kimendn,

az intézet munkatarsa altal nem ellendrzott gyogyszert fogyaszt,
szandékosan rongal, szandékosan kart okoz,

megtagadja a munkat,

megtagadja az iskolai munkat,

hanyagul végzi a rabizott feladatokat,

szandékos egészségkarositast kovet el,

megsérti a hazirend szabalyait,

olyan dolgot kovet el, amit a csoportneveld vagy az Intézeti Tanacs

fegyelmi vétségnek itél.

jogerds javitointézeti nevelt:

engedélyezett kimendrol, szabadsagrol, eltdvozasrol nem tér vissza,
engedélyezett kimendrol, szabadsagrol, eltavozasrol késik,
engedélyezett kimendrdl, szabadsagrol, eltdvozasrél drogos,
alkoholos allapotban tér vissza,

megszokik az intézet teriiletérol,

megszokik a csoportos kimendrol,

tiltott dolgot hoz be az intézet teriiletére, illetve tiltott dolgot tart
maganal az intézet teriiletén,

eltdvozas alatt ijabb blincselekményt kovet el,

csoportos kimendn nem megfelelé magatartast tantsit.

A fegyelmi vétség stlyatol fliggden a vétséget észleld munkatéars a vétség elkdvetése miatt a

novendéket szoban figyelmezteti, és figyelmeztetést a csoportnaploban rogziti, illetve a

vétséget a csoportnevelonek vagy az iigyeletes vezetonek szoban is jelzi.
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A csoportneveld figyelmezteti a ndvendéket, illetve amennyiben az elkdvetett vétség stlya
vagy sorozatossaga indokolja, kezdeményezi a fegyelmi eljaras lefolytatasat.

Az eljarast a fegyelmi vétség elkovetésétol, illetve az ismertté valasatol, szokés esetén pedig
az intézetbe torténd visszakeriiléstél szamitott harom napon beliil meg kell inditani és ot
napon beliil be kell fejezni. Az eljarast haromtagu: fegyelmi bizottsag folytatja le.

A fegyelmi bizottsag feltarja a vétség elkovetésének okat, modjat, koriilményeit, a fegyelmi
eljaras ala vont fiatalkoru inditékait és felelosségének mértékeét.

Az eljaras soran meg kell hallgatni a névendéket, az iigyben érintett intézeti dolgozot vagy
mas novendeket. A meghallgatasrol jegyzOkonyvet kell késziteni.

frasbeli hatarozattal kell donteni a fegyelmi vétség megallapithatosagarél és a biintetésrol,

illetve a vétség meg nem allapithatosagarol.

crer

A fegyelmi vétséget elkovetd fiatalkoruval szemben kiszabhato biintetések

Fegyelmi eljaras mell6zésével kiszabhatd biintetések:

- szobeli figyelmeztetés

(igazgatdi, nevelési igazgatOhelyettesi, iskolavezetéi, neveldi, tandri, szakoktatoi,
gyermekfeliigyeldi,)

- irasbeli figyelmeztetés

(nevelési igazgatohelyettesi, iskolavezetdi, csoportneveldi)

Fegvelmi eljaras lefolytatasaval kiszabhato biintetések:

- igazgatdi megrovas,
- nevelési igazgatohelyettesi megrovas,
- iskolavezetdi megrovas,
- ko6z06s programokrol, tarsas rendezvényekrol, fakultativ programokrél meghatarozott idore
valo kizaras,
- jutalmazasként kapott kedvezmények visszavonasa,
Jogerds javitdintézeti nevelés alatt 4116 ndvendék esetén:

- kimend, eltavozas, szabadsag meghatdrozott idore valé megvonasa, csokkentése,

68



- karokozas esetén a kartéritési feleldsség szerinti mértékben zsebpénzlevonas,
Fokozatossag elvén miikodd nevelési rendszer esetén:

- azelért nevelési fokozat meghatarozott idore felfiiggesztése, visszavonasa.

A fegyelmi bizottsadg hatarozata ellen a novendék panasszal ¢élhet az intézet igazgatdjanal, aki
koteles kivizsgalni a panaszt.
Ha a fegyelmi vétség egyben blincselekményt is megvaldsit, az intézet nem fegyelmi eljarast

folytat, hanem feljelentési kotelezettségének tesz eleget.

Jutalmazas

A jutalmazas célja: a novendék magatartdsanak, szorgalmanak, tanulmanyi eredményének

fokozasa.

A novendék magatartasaért, illetve a tanulasban, munkaban elért eredményeiért, tovabba
rendkiviili helyzetben tanusitott helytallasaért jutalomban részesithetd.

A jutalmazas lehet egyéni vagy csoportos, ez utobbi valamilyen egyiittes tevékenységért
adhato.

A jutalmazas formdi kiilonosen:

1. Egvéni jutalmazas:

- szdbeli dicséret

(igazgatdi, nevelési igazgatOhelyettesi, iskolavezet6i, neveldi, tandri, szakoktatoi,
gyermekfeliigyeldi)

- irasbeli dicséret

(nevelési igazgatdhelyettesi, iskolavezetdi, csoportneveldi)

- tdrgyjutalom,

- kiilon telefon,

- kiilon latogatas,

- korabban kiszabott fegyelmi biintetés elengedése,
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Joger0s javitdintézeti nevelés alatt 4116 ndvendék esetén:
- rendkiviili kimend, eltdvozas, szabadsag engedélyezése, ezek meghosszabbitésa,
- egyéni kulturalis program (mozi, szinhaz, mizeum, vidampark, allatkert, koncert, stb.),

sportprogram biztositasa.

1. Csoportos jutalmazas:

- szObeli dicséret

(igazgatdi, nevelési igazgatOhelyettesi, iskolavezetdi, neveldi, tandri, szakoktatoi,
gyermekfeliigyeli)

- irasbeli dicséret

(nevelési igazgatohelyettesi, iskolavezetoi, csoportneveldi)

- targyjutalom

- bels6 rendkiviili csoportprogram szervezése,

Jogerds javitdintézeti nevelés alatt all6 novendek esetén:
- csoportos kulturalis program (mozi, szinhdz, muzeum, viddmpark, allatkert, koncert, stb.),

sportprogram szervezése.

Jutalomra javaslatot a ndvendékekkel foglakoz6 minden munkatars tehet a csoportneveldnél,
a szobeli, irasbeli dicséret kivételével az Intézeti Tanacs dont rola.

A jutalmazasul szolgdld magatartasrél és a jutalomrdl irdsbeli feljegyzés késziil. Eldzetes
letartoztatott esetén a birdsagnak megkiildott neveldi vélemény kialakitdsanal komoly

szerepet jatszik.

Kapcsolattartasi rend

A novendék kapcsolattartasa (elozetes letartoztatas esetén iigyészi vagy birdi rendelkezésen
alapulva) az intézet rendje szerint valosul meg.
A fiatalkoru szdméra a kapcsolattartast kozvetlen hozzatartozodival, valamint az 4ltala

megjelolt személyekkel az intézet igazgatdja vagy nevelési igazgatohelyettese engedélyezheti.

A kapcsolattartasbol ki kell zarni azt, akivel a kapcsolattartdsdt a rendelkezési jogkor
gyakorloja nem engedélyezi, illetve azt, akivel a kapcsolattartds a fiatalkora vagy az intézet

biztonsagat veszélyezteti.
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Ellendrzés nélkiil tarthat kapcsolatot a fiatalkoru véddjével, a jogszabalyok altal az emberi,
allampolgari valamint a nemzeti és kisebbségi jogok védelmére feljogositott szervezet
tagjaival, vallasgyakorlas céljabol egyhdzi képviseldvel, kirendelt partfogdjaval, diploméciai,

konzuli képviseldjével.

Levelezes:

Az arra illetékes szervnek hivatalbol tovabbitjdk a fiatalkoru biintetd ligyével kapcsolatos
valamennyi beadvanyat.

A fiatalkoranak hatosagokkal, véddvel valo levelezése nem ellendrizhetd.

Ha gyanu meriil fel, hogy e levelek nem a felad6tdl szarmaznak, a fiatalkora jelenlétében

felbonthatok. Errdl jegyzokonyvet kell felvenni.

A levelek gyakorisaga ¢€s terjedelme nem korlatozott. A névendék a levelezés koltségeit sajat
koltségébdl biztositja, havonta két levél tovabbitasat az intézet vallalja.

Az intézet munkatdrsa, ha gyani meriil fel, hogy a biztonsdgot veszélyeztetd targy, vagy
informaci6 van a levélben, ezt ellendrizheti, e célbol a levelet felbonthatja. Errdl
jegyzokonyvet kell felvenni. Ha az ellendrzés sordn a biztonsagot sértd targyat vagy
informaciét talalnak, a levél nem tovabbithato, illetve kézbesithetd. A levél tovabbitasanak
illetve kézbesitésének megtagadasat a fiatalkoruval ko6zolni kell. (Ennél a szabdlyozasnal
szigoribb a rendszer a Debreceni intézetben: "az intézetrdl, az intézeti dolgozokrdl, ... nem

irhatsz".

Csomagkiildés:

A fiatalkori csomagot kaphat (gyakorisdga eltérd: Rakospalotdn és Debrecenben nincs
korlatozva, a Sz616 utcaban heti 2 alkalommal), a csomag stlya legfeljebb 5 kg lehet.

A csomag tartalmat a fiatalkort jelenlétében az intézet munkatarsa (biztonsagi Or ¢és

csoportneveld) bontja fel és ellendrzi.
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Latogatas:

A hozzatartozo latogatasanak biztositdsarol az intézet gondoskodik. A latogatas idétartama
intézetenként eltérd, Rakospalotdn 2 6ra, a Sz616 utcdban 30 perc kéthetente, a Debreceni
intézetben havonta 1 6ra az eldzetes letartdztatottaknal, Aszédon minden hétvégen 3 ora.

A latogatas az intézet munkatarsanak ellendrzése mellett folyik.

A latogatasra elézetesen engedélyt nem kell kérni, de egyszerre maximum két felndtt és két
gyermekkoru latogatd fogadhato a Rékospalotai intézetben és Debrecenben, a Sz616 utcaban a
novendek egyszerre csak egy latogatot fogadhat. (A kapcsolattartds pontos idépontjairdl €s

szabalyairdl a fiatalkora formanyomtatvany formajaban értesiti latogatoit.)

A latogatas helye a kijelolt latogatd szoba, latogatok mas helyiségben nem tartozkodhatnak. A
latogatd helyiségbe csak a fiatalkorinak hozott, az intézet munkatarsa (biztonsagi Or) altal
ellendrzott csomag vihetd be. A latogatason a felligyeletet ellatd munkatarsunk jelen van,

akinek a latogatas rendjére vonatkoz6 utasitasait kotelesek betartani.

Ha a fiatalkori vagy latogatoja a latogatasra vonatkozo szabalyokat megszegi és ezzel
egyszeri felszolitdsra nem hagy fel, a latogatast az intézet feliigyeletet ellatd munkatarsa
megszakitja.

A latogatasra hozott csomagra a csomagkiildés szabalyai vonatkoznak kiegészitve azzal, hogy

a latogatasra egy étkezésre elfogyaszthatdo romlando élelmiszer is behozhato.

Telefondlas:

A jogerds javitointézeti nevelés alatt 4ll6 novendékek minden nap délutan fogadhatnak
telefont. Elozetes letartoztatott ndvendék nem fogadhat telefont, kivéve a Debreceni
intézményt.

A novendék a kapcsolattartas kereteiben erre feljogositott személyeket az erre kijelolt

1dépontban telefonon felhivhatja, sajat koltségére az intézet nyilvanos flilkéjebaol.
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Joger0s javitdintézeti nevelés esetén:

Eltavozas:

Az intézet rendje szerint a novendék kimendre, eltadvozasra és szabadagra mehet.

Az elso eltavozasra a befogadast kvetd masodik honap utan kertilhet sor.
A két honap id6tartama alatt az intézet munkatéarsa, lehetdség szerint a novendékkel egyfitt
csaladlatogatasra megy, illetve a telepiilési Onkormanyzat jegyzdjén keresztiil beszerzi a

novendeket fogado kornyezetrdl a sziikséges informécidkat.

Szabadsdgra évente harom alkalommal engedélyezhetd.
Szabadsag engedélyezésére a befogadast kovetd 2. honap utdn keriilhet sor. Az Ujonnan
befogadott novendék karacsonyi iinnepekre Gsszesen 5 napra hazaengedhetd, ha legalabbl

honapja az intézetben tartozkodik.

Az eltavozas és szabadsag engedélyezése elott be kell szerezni a novendéket fogado sziilo,
gyam vagy mas hozzatartozo nyilatkozatat arrdl, hogy a fiatalkort lakhatasat, ellatisat,

felligyeletét, az intézetbe vald visszatérését biztositja.

A gyermekvédelmi gondoskodas alatt all6 fiatalkoru szabadsadganak engedélyezéséhez a gyam

¢s az illetékes gyamhivatal hozzajarulasa sziikséges.

Kozeli hozzatartozd igazolt sulyos betegsége esetén, haldla esetén az igazgatd rendkiviili
eltdvozast engedélyezhet.
Beteg novendék gyogyulasa érdekében szakorvosi vizsgalat ¢€s javaslat alapjan

betegszabadsag engedélyezheto.

Kimend, eltdvozas, szabadsag ideje alatt a novendék azonositdé kartyaval illetve
didkigazolvannyal és az intézet irasbeli engedélyével igazolja személyazonossagat és az
intézeten kiviili tartozkodasanak jogossagat.

Ezen 1d§ alatt a ndvendék kolthet zsebpénzébdl, illetve letéti pénzébdl.

A kapcsolattartasi rendtdl csak kivételes esetben igazgatdi engedéllyel lehet eltérni.
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Az intézet és hozzdtartozok kapcsolattartisa:

Fogadd ora keretében torténik. Ekkor a hozzatartozok személyesen vagy telefonon

érdekl6dhetnek a fiatalkorarol.

A latogatasi id6 alatt az iigyeletes vezeténél személyesen lehet informaciot kérni vagy

érdeklddni.
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Javitéintézeti nevelés rendszerébe valoé be-és kikeriilés lehetséges modjai

Elazetes javitd Ideiglenes elocsdtds
—_— -
Eléizetes letartdiztatds BY intézet .-“;
— Rendésézi fogda
Jogerdis Hewvelésre itélt
/ javitdintézeti nevelss 7| i elteltével
Eldzetes letartdztatds nilkil i
'
Utdgondozés
Elozetes letartoztatasbol elbocsatott (Sz6loé utca, 2002)
- szabadlabra 59%
- biintetés-végrehajtasi intézetbe visszahelyezve vagy rendorségi fogdara 15%
- javitointézetbe 25%
- jogerds borton 1%
Elézetes letartoztatasbol elbocsatott (Rakospalota, 2002)
- szabadlabra 77%

(melybdl javitointézeti nevelésre 23%-ot itéltek, de a madasodfoku eljards befejezéséig
szabadlabra helyezték)

- jogerds borton 23%

Elozetes letartoztatas alakulasa (Aszod, 1998-2002)

- renddrségi fogda vagy bilintetés-végrehajtasi intézet 32%
- javitointézet 22%
- elbzetes letartoztatas nélkiil 46%
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Az elozetes letartoztatas idotartama (Aszod, 1996-1998)

nem volt 43%
0-6 ho 29%
6-12 ho 23%
12- tobb 5%

Az itt felsorolt statisztikai adatokbol megdllapithato, hogy:

az elOzetes letartoztatast javitdintézetben toltd fiatalkortiak 68%-andl a bilintetdeljaras
tovabbfolytatasa mellett sziintetik meg az eldzetes letartdztatast, ezen fiatalkoruak
vonatkozasaban visszatereld mechanizmusok nem allnak rendelkezésre, ezt a problémat is
kivanja kezelni a partfogo felligyeleti rendszer reformja,

a jogerOs javitointézeti nevelésre itélt fiatalok 32%-a rendorségi fogdan vagy biintetés-
végrehajtasi intézetben toltotte az eldzetes letartoztatasat, ezeknél a fiataloknal a torvény
altal eloirt szlikséges 1d0 megléte esetén sincs lehetéség az ideiglenes elbocsatas
alkalmazasara, mivel a korabbi végrehajtasi helyrdl nevel6i véleményt nem hoznak az
intézetbe,

a joger0s javitointézeti nevelésre itéltek kozel fele eldzetes letartdztatas nélkiil érkezik a
rendszerbe, vonatkozasukban a javitointézeti nevelés elonye, hogy kiszamithatdo az

intézetben toltott id6 tartama.
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Javitdintézetek igazgatoi

Kutatdsunk soran az orszagban mukodo négy javitdintézet (a rakospalotai, a Sz6l6 utcai, az
aszddi és a debreceni) igazgatoit kérdeztiik a kovetkezd f6 kérdésekrol:

- azintézeti féréhelyek szama, az intézmény mitkddése, a lakok fizikai kdrnyezete,

- afoglalkoztatottak szama és végzettségiik, tovabbképzési lehetdségeik,

- azintézmények kiilso kapcsolatai tarsintézményekkel, egyéb segitd szolgalatokkal,

- abent lako fiatalkortak csaladi helyzete, intézeti élete, fegyelmi iigyeik,

- tapasztalataik alapjan a gyermekvédelmi, illetve biintetdjogi rendszer fejlesztésének

lehetdségei, elsdsorban a bent lakok visszailleszkedésének szempontjabol.

A rakospalotai intézetben eldzetes letartoztatdsban 1évok és jogerds javitdintézeti
nevelésre itéltek keriilnek elhelyezésre.
Az intézetben 78 féréhely all rendelkezésre az Alapitdé Okirat szerint, ebbdl 8 utégondozo.
Két eldzetes és két jogerds csoportban keriilnek elhelyezésre a fiatalkortiak. Nemek
tekintetében az intézeti 1étszam megfelel annak az aranynak, amely a fiatalkort blinzésben a
lanyok / fiak aranya (10-90 %). A lanyok esetében megallapithat6, hogy a birdk ritkdbban
¢lnek szabadsdgelvondssal jard kényszerintézkedés, illetve szankcid alkalmazasaval. A
fentiek egyrészt annak tudhatok be, hogy a lanyok korabban érnek, mint a fiuk, hiszen a
"fiatalkoru biinézés nem csak a biintetéssel tiinik el, hanem az éréssel is, van egy természetes
érés is, ami a fiuknal késobb van, a lanyoknal hamarabb". Ennek sok esetben az a
kovetkezménye, hogy 'nagyon elvadult’ lanyok keriilnek az intézetbe. A tapasztalatok alapjan
egy kordbbi, rovidebb tartamu javitointézeti neveléssel elkeriilheté lett volna a
bortonbiintetés. Az intézményvezetd szerint a kis csoportlétszam eldénye, hogy "..tényleg
tudunk egyénre szabottan dolgozni, mast tudunk, mint a fivintézetek. Sokkal nagyobb naluk az
egylittmozgatas, ok jobbak abban, hogy szakmat jobban tudnak, az egy nagy létszamndal
kénnyebb, mi megtaldljuk azt, hogy egyénre szabottabban tudunk dolgozni.".
Elmondhat6, hogy a fizikai kdrnyezet sokat javult az elmult években, teljesen felujitottdk az
egyik lakohazat és a tanmiihelyt. A rendezett kornyezettel — a nevelés részeként — a lanyokat
arra kivanjak 0sztondzni, hogy Onmagukra és kornyezetiikre igényesek legyenek, hogy
“akarjanak mosakodni, hogy tanuljak meg, hogy milyen az, amikor egy teritett asztalhoz kell
leiilni’. Vitara adhat okot, hogy az intézetben 1év0 lanyoknak jobbak a koriilményei, mint sok
esetben sajat csaladjukban. Az igazgatond errdl a kovetkezoket gondolja: "En azt nem tartom

luxusnak, én azt tartom bajnak, ha nem ilyenek a koériilmények otthon."
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A foglalkoztatottak esetében ugy probaljak a dolgozokat beosztani, hogy egy csoportban egy
férfi és egy nd dolgozzon, az egészséges anya-apa csaladmodell megismertetésével. Az idealis
beosztas nehezen kivitelezhetd a magas fluktuacié miatt. Ez egyrészt koszonhet6 a fizikailag
és pszichésen is megterheld munkanak, masrészt - a kdzalkalmazotti béremelést is figyelembe
véve — az alacsony fizetésnek. A munkaerdt tekintve a 80-as évekhez képest valtozas az, hogy
csak képesitett pedagogus dolgozik az intézetben, mindenki rendelkezik a munkajahoz eldirt
végzettséggel. A zart intézeti munkahoz sziikséges specialis képesités megszerzése bonyolult,
Onmagéaban egy pedagogusi diploma nem elég. A tovabbképzési rendszerben nem az
iskolarendszerti, diplomés képzések, hanem a praktikus képzések élveznek elényt (medidcio,
jovatételi modszer, konfliktuskezeld tanfolyamok). A képzéseket az ugynevezett pedagdgus -
tovabbképzési  keretb6l finanszirozza az intézet, amely tovabbképzésre, illetve
szakkonyvvasarlasra hasznalhato fel. A vezetdség altal minden pénziigyi évben készitett terv
tartalmazza, hogy melyik részlegbdl ki tanul tovabb, ez mennyiben egyezik a részlegvezetd
elképzelésével. A képzéseket teljes egészében vagy munkaidé-kedvezménnyel tdmogatjak.

A kozponti szervek koziil az Igazsagligy Minisztériummal szoros az intézet kapcsolata.
Kiilondsen az tligyészséggel miikodnek egyiitt, akik ellendrzik a torvények betartasat, illetve
vizsgéljak a hatdrozatok végrehajtasat. Az Oktatasi Minisztériummal csupan néhany eset
kapcsan keriilnek kapcsolatba. Mas szervezetek, partfogok, jegyzok, gyamhivatal kapcsolatot

14

tartanak az intézettel, de sok esetben csak formalisan. "...van olyan is, mikor a gyam toliink

kérdezi, hogy hol van a gyerek, és mi visszakérdeziink, hogy tényleg hol van a gyerek. Hiszen

neki kéne tudnia, hogy hol van."”

A neveltek csaladi helyzetét tekintve nagyon eltéré életutakkal talalkozhatunk. Az

intézményvezetd szerint az alabbi 5 tipus kiilonitheto el:

- ’Nagyon er0s csalad’: a gyerek viselkedése a csalad erkdlesi és moralis értékrendjének
megfelel, a csalad a gyermeket tdmogatja és visszavarja "0 éppen ugy tekinti ezt az
dllapotot, (javitdintézet) mint egy pillanatot az életébol, ami éppen atzug folotte".

- ’Er0s csalad’: a gyermek intézetbe keriilése intd jelként szolgdl a csaldd szamara,
elfogadjak az intézet segitségét, a csaldd bevonddik az intézeti életbe, a nevelési munkat
tdmogatja.

- ’Elrontott neveldsziildi, 6rokbefogadd sziildi kapcsolat’: a javitdintézeti nevelés kdzponti
része a megromlott kiilsé kapcsolatok, interperszonalis viszonyok rendezése, optimalis
esetben a fiatalkor — neveldsziild, drokbefogadé sziilé kapcesolata erésodik.

- ’Szétes6 csalad’: a sziilok rendezetlen ¢letmodja miatt a gyermek nem tud tamaszkodni a

csaladjara, ilyenkor az intézet célja, hogy talaljon a csalddban olyan személyt, akiben a
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gyermek megbizhat, és akitdl segitséget kaphat.
- ’Intézeti gyermek’: amennyiben a gyermekvédelmi gondoskodas alatt allo gyermeknek jo
kapcsolata van korabbi neveldivel, tarsaival, akkor a kapcsolattartast erdsiti az intézet, de

foleg lakasotthonoknal fordul eld, hogy mar nem fogadjék a gyermeket.

A fegyelmi tigyek nem tul gyakoriak az intézetben, melynek okai a kis 1étszam, illetve,
az elozetesben 1évoknél a visszatartd erd, hiszen az intézetben tanusitott viselkedés szamit a
biintetdeljarasban az itélet meghozatalakor. Kiemelt fegyelmi vétségnek mindsiil a verekedés,
lopas, ¢és ha valakit "csicskaztatnak".

A javitéintézeti nevelés, mint biintetdjogi intézkedés jellemzése korében az intézet
vezetdje a jogalkalmazas soran a fiatalkoruval szemben kiszabott szankcid céljat és annak
megvalosuldsat érzi problémas teriiletnek. A gyermekvédelmi rendszer értékelése kdrében
pedig bizonyos fiatalkori idészakban jelentkezd problémak kezelésére szolgald intézmények
hianyara helyezi a hangstlyt. "En biztos, hogy egyénre szabottabban déontenék a birésdg
helyében, nem csak azt néznéem, hogy papirforma szerint hogyan miikodik, hanem hogy anndal
az adott gyereknél hogyan miikodik. Ez nagyon régi probléma a fiatalkoruaknal, hogy soha
nem szabadna csak annak alapjan donteni, hogy mit kovetett el, vagy hogy mondja ki a papir,
hanem egyénre szabottan kéne megnézni, hogy ki az, akinél azt gondoljuk, hogy haza lehet
engedni, mert otthonrol is tud védekezni, ki az, akinél ugy gondoljuk, hogy valami nyitottabb,
valamilyen intézményt feleléssé tenni arra, hogy az alatt az idé alatt, mig megtorténik a
jogerds dontés, hogy ez alatt az idé alatt iskolaba jarjon, valamit csindljon. Tehat én ugy
latom, hogy ezek a koztes intézmények hianyoznak. Egydltalan a serdiiloknek sokféle

intezmeénye hianyzik, ok a legkevésbé ellatottak."

A Sz616 utcai intézet 1996. majusl-t6l mikddik jelenlegi forméjaban. Az eldzetes
letartoztatdsban 1évo fiatalkorh fitk szamdra biztositja, hogy életkori sajatossdgaiknak
megfeleld kornyezetben kapjanak elhelyezést, iskoldba jarjanak, dolgozzanak, és olyan
neveldintézeti foglalkozasokon vegyenek részt, ami egy altalanos iskolas, kozépiskolas kort
fiatalnak a délutani elfoglaltsagat jelenti, emellett személyre sz6l6 problémait, kapcsolatait
rendezni tudja a vele foglalkozo pedagogussal. Illetékességi tertilte els6sorban a fovaros, Pest
megye ¢s a Dundntal. 100 féréhely biztositott az intézetben, jorészt 100%-os kihasznaltsdggal
miikddik, de eléfordul, hogy 1étszdmon feliili a neveltek szdma.

A biztonsagtechnikat tekintve kamerarendszer és beléptetd-kartya rendszer miikodik,

az intézet koriil gyengedramu racsot, NATO -drotot szereltek fel.
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Az Oktatdsi Minisztériummal nem tart kapcsolatot az intézmény, az Igazsagligyi
Minisztériummal szoros az egylittmiikodés, hiszen a gyermekek birdi végzéssel keriilnek az
intézetbe. Ez a kapcsolat az iligyészség utjan miikkddik. Partfogdval csak abban az estben van
kapcsolatuk, ha javitointézeti nevelt a fiatalkoru és partfogdt rendeltek ki. Bar eléfordult
olyan eset, hogy a partfogd soha sem talalkozott a gyermekkel.

A neveltek csaladi kapcsolatait tekintve a 2002. évben befogadottak statisztikaja alapjan a
fiatalkoraak 76% ¢élt csaladban "most mindegy, hogy milyen csaladbol. Cigdany csaladndl
fantasztikus az osszetartas, falkastol jonnek, és hat vannak a tarsadalom annyira periféridjan
1évék, hogy azért nem jon, mert nincs pénze. Es akkor a gyerek pénzébél kiildiink, hogy fel
tudjon jonni beszélore"”. Gyermekotthonban 16%, nevelOsziilonél, illetve egyéb helyen
(€lettars, nagysziild, csavargott) a fiatalkoraak 8%-a ¢élt bekeriilés eldtt. Kor szerinti
megoszlas alapjan a gyermekek 64%-a 16 és 17 éves, 18 és annal iddsebb a fiatalkortiak 12%-
a, ez érdekes, azt a tényt figyelembe véve, hogy 19 éves kordig élhet a fiatalkort
javitointézetben. Az iskolai végzettség szerinti megoszlas befogadaskor rendkiviil nagy
szorast mutat, a fiatalok 67%-a végzett 6-8. osztalyt, elszomoritd, hogy 14 éves kor felett a
befogadottak tobb mint 10%-a 1-4 osztalyos végzettséggel rendelkezik.

Fegyelmi problémak esetén meghatarozd, hogy mennyire kotik le, toltik ki a napjat a
neveltnek. Folyamatos programok, elfoglaltsag mellett viszonylag ritkdk a fegyelmi tigyek,
balesetek inkabb a sportfoglalkozasok keretében fordulhatnak eld. Problémaként jelenhet
meg, mikor egy fiatalkorit a Tokoli bortonbdl helyeznek 4t javitointézeti eldzetes
letartdztatasba, és az ott elfogadott viselkedéssel probal az intézet keretei kozott érvényesiilni.
Ezek kezelésére is alkalmas a nevel6i vélemény fontossdgdnak kihangstlyozasa a
blintetéeljaraskor.

A rendszerben problémaként jelentkezik, hogy a fiatalok tarsadalomba torténd
visszaillesztése, az utégondozas nem kap kelld szerepet. "Nem azzal illesztem vissza a
tarsadalomba, hogy utolso percig elzarom, hanem probalok nyitni. De ndlunk az a helyzet,
hogy mikor letolti a biintetéset, teljesen mindegy, hogy hol, nincs utana lehetdség, nincs utana
munka, nincs hova.”" Az igazgatond elgondolasa alapjan olyan munkahelyeket kellene
létrehozni - érdekeltté téve a munkaadot a neveltek foglalkoztatdsaban -, amelyhez az intézet

biztositana feliigyel6t, aki ellendrizné a fiatalok munkéjat, és segitséget nyujtana szamukra.

Az Aszodi intézetet 120 éve létesitették, jelenleg a jogerdsen javitdintézeti nevelésre
itélt fiok szamara biztosit elhelyezést 200 férdhelyen, illetékességi teriilete egész

Magyarorszagra kiterjed. "Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, (hogy olyan épiiletben
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vagyunk) amit eredetileg is javitointézetnek épitettek. Madasrészt abban a szerencsétlen
helyzetben vagyunk, hogy olyan intézményben vagyunk, melyet kozel 120 éve épitettek
Javitéintézetnek. Igy maris egyfajta kiszolgaltatottsagba keriil mind a dolgozé, mind a fiatal.
Egy 120 éves rendszer adottsagainak igazitasainak, finomitisainak vagyunk kitéve.”" Az
¢épiiletegylittes részei a foépiilet €s egy betonsilo-szerii épiilet, amit a féépiilet mellé épitettek
1977-ben, ez azonban a javitdintézeti nevelés céljanak nem felel meg. Ezért az elmult 15
évben ennek az épiiletnek a humanizilasa zajlott. Az intézet felépitése nem az Orzés-
védelemre koncentral, racsok, zarak ugyan vannak, de biztonsagtechnikai rendszere,
orszemélyzete, rendészeti személyzete az épiiletnek nincs, amit a szakemberek szdmaval és
jelenlétével kompenzalnak: "En azt mondom, hogy inkdabb legyen kettével tobb kollégdm,
mintsem egy jol bekamerazott folyosom. Nincs annal nagyobb elgondolkodtato, rendezo elv,
mint egy pedagogus jelenléte”. Az intézet alapelve szerint olyan rendszer keriilt kiépitésre,
ami az “ember jelenlétérdl’ szol.

Az intézetben kozel 240 ember dolgozik, ebbdl 180 f6 kozvetleniil gyerekekkel foglalkozik.
Az intézet nyitottsagat a pedagogusok, gyogypedagogusok, pszichologusok egyiittmiikddése
¢s motivacios készsége biztositja azzal, hogy folyamatosan kommunikalnak a fiatalok és a
dolgozok. Tovabbképzéseket tdmogat az intézet, akar munkaidé kedvezménnyel, akér a
képzések finanszirozasaval. Kordbban a hazon beliili belsé tovabbképzesekre fokuszaltak,
most abba az iranyba 1épnek, hogy a dolgozok lehetdség szerint az intézeten kiviil toltddjenek
fel, képezzék magukat.

A kapcsolatrendszert tekintve az Igazsagiigyi Minisztériummal hivatalbol - az itéletek
végrehajtasa altal - tartanak kapcsolatot. A Legfébb Ugyészség Gyermekvédelmi FSosztalya
kéthetente ellendrzi, hogy a rendszer jogi szempontbol torvényesen mitkddik-e. Az Oktatasi
Minisztériummal napi kapcsolatot tartanak, mivel az intézetnek van egy 0Onalld iskoldja
(intézet az intézeten beliil), un. Altalanos Iskola, Szakiskola és Speciélis Szakiskola, mely
0nallé jogi személyként bejegyzett intézmény. Szakmakritikai kérdés lehet, hogy jo-e egy
intézményen beliili intézmény miikddtetése, vagy mas megoldast kellene talalni. Az igazgato
véleménye szerint ez a megoldds nagyobb biztonsagot ad az itt 1évé gyerekeknek. A
Gyermek-, Ifjisagi és Sportminisztériummal tobbszor szerettek volna kapcsolatba 1épni egyes
palyazatok kapcsan, mostandig kevés sikerrel. A rendtartasban foglalt értesitési
kotelezettségiiknek mindenben eleget tesznek. A SzOl0 utcai intézettel és a debreceni
javitdintézettel jo kapcsolatot tartanak fent, mely a gyermek kordbban eldzetes letartoztatasa
soran elkezdett nevelésének folytatasa szempontjabdl kiemelkedd jelentdségii.

A neveltek kor szerinti vizsgalatdnal domindl az intézetben a 16-17 éves generacio, sziik réteg
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a 14-15 éveseké, illetve a 18-19 éveseké. Iskolai végzettségiikre jellemzd, hogy tobbségiik
nem fejezte be altalanos iskolai tanulmanyait, megrekedt az altalanos iskola 4-5. osztalyanal.
A csaladi hatteret tekintve a fiatalok tobbsége €p csaladban nevelkedett.

Az intézet szorgalmazza a kapcsolattartast a fiatalkort és csaladja kozott. Sok esetben
a pénzhiany, az utazas koltsége jelent a csalddoknak problémat. Eléfordul az is, hogy a
javitointézeti nevelés alatt all6 fiatalkora kiild keresményébdl a csalddnak az utikoltség
fedezésére. Eltavozés, szabadsag az egyik legnagyobb jutalom, és gyakran élnek vele az
intézetben.
A gyermekvédelmi és a biintetjogi rendszer fejlesztése szempontjabol az intézmény vezetdje
a kovetkezdket hangsulyozta:

- a gyermek kriminalizal6dasi folyamatanak minél korabbi megallitasa,

- acsalad felkészitése az 0j értékekkel rendelkezd fiatal fogadasara

- munkahelyteremtés a volt javitointézeti neveltek szamara

- ajavitointézeti rendszer ismertségének, elismertségének elérése.

A debreceni intézetben 80 féréhelyen eldzetes letartoztatasra, 24 féréhelyen jogerds
javitointézeti nevelésre szolgald részleg miikddik. Az intézmény torténetéhez hozzatartozik,
hogy korabban lanyneveldként milkodott. Az 1995-6s térvénymodositassal alakitottak at
javitointézetnek fiuk szamara, majd 2002-ben az eldzetes letartoztatasbol kikeriilé gyermekek
elkezdett nevelésének tovabbfolytatdsa érdekében kialakitottdk a jogerds javitdintézeti
nevelésre szolgalo részleget az intézeten beliil.

A technikai adottsagok a biztonsagtechnika szempontjabol mara mar jonak mondhatok, a
biztonsagi rendszer kialakitasa biztonsagtechnikai szakérté bevondsaval tortént, zoomolo
kamerakat szereltek fel, beléptetd-kartya rendszer segiti az intézetbdl torténd szokés
megakadalyozasat. A javito—neveld munkdhoz a korabbi lanyneveldbdl szamos feltétel adott
volt, ennek a kiegészitése tortént az elmult 6t évben. (asztalos miithely, varroda, kertészet).

A munkavallalok a lanyneveldbdl kertiltek at, 6k a személyi allomany kétharmada. Kezdetben
magas volt a fluktudcid. A rendtartés altal eldirt végzettségi eldirasok az atvett dolgozok miatt
nem minden esetben teljesiilnek, de az intézet tamogatja a tovabbképzésen valo részvételt. A
dolgozok nagy része pedagogus végzettségli. A tovabbképzések tamogatdsa mellett belsd
képzéseket is rendez az intézet, mint az AVP (konfliktuskezeld) tréning, amit nem csak a
dolgozdk, hanem a neveltek is elvégezhetnek. A belsé tanfolyamok altalaban stressz-oldassal
kapcsolatosak.

Az intézmény kapcsolatrendszerérdl elmondhat6, hogy erdsen kotddik az intézményi
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dolgozdk személyi kapcsolataihoz. Az Igazsagiligyi Minisztériummal jogszabalyok mentén, a
gyermekek szallitisa folytan 4llnak  kapcsolatban. A Gyermek-, Ifjusagi ¢és
Sportminisztériummal palyazat keretében vették fel a kapcsolatot. A birdsaggal, ligyészséggel
JO kapcsolat alakult ki a jelzések, jellemzésék alapjan. A kapcsolattartds egyik formdja és
iidvozlendd gesztus, hogy a karacsonyi linnepek alkalmaval a gyerekek képeslapot készitenek,
¢s ezeket az intézettel egylittmiikodé szervezeteknek, személyeknek elkiildik. A
tarsintézmények koziill Aszoddal jo az egyiittmikodés, ellentétben a Tokolon talalhato
fiatalkora bortonnel, ahol eléfordult olyan kérés, hogy ne kiildjenek jellemzést az eldzetes
letartdztatasbol atkeriildé gyermekrél. A személyi kapcsolatok pozitiv példaja, hogy az
Orszagos Uttordszovetség taboraban nyaraltak a nehéz élethelyzetii gyermekek.

A neveltek kb. 3-5%-a gyermekvédelmi intézményben élt, azonban a csaladban nevelkedett
fiatalkorti blinelkovetdk tobbségénél is rendezetlen a csaladi hattér. A gyermekvédelmi
intézményekbdl bekeriilt gyermekek nevelése az intézet keretei kozott nehezebbnek bizonyul,
hiszen nincsenek csaladi kapcsolataik, kiils0 tdmaszt nem biztosit szamukra senki.
Iskolazottsagukat tekintve a fiatalok egyharmada kevesebb, mint 5 osztallyal rendelkezik,
egyharmaduk 5-8 osztalyt végzett, 30%-uk elvégezte a 8 osztalyt 18-19 éves korig. A fiatalok
atlagéletkora 16 év. Az elmult 5 év alatt kb. 600 gyerek keriilt az intézetbe, ebbdl 6-7
analfabéta. Az analfabétizmus nem szellemi adottsagok miatt kovetkezett be, mivel az
intézetben 2- 3 osztalyt is elvégeztek, az analfabetizmus az alapoktatas hidnyossagait, a csalad
odafigyelésének, a tudds, mint érték hianyat mutatja, illetve a gyermek sorozatos iskolai
kudarcait.

Az intézményvezetd véleménye szerint a rendszer mitkodésében mutatkoz6 problémak
oka magaban a gyermekvédelmi rendszerben keresend6. Allaspontja szerint sziikség lenne
differencidlt intézményi formakra, fél-zart intézetekre, melyek atjarhatéak lennének, és a
kriminalizal6dasi folyamat elején lehetne megdvni a fiatalkorut. Kovetendd példaként emliti
az angol jovatételi rendszert, ahol a fiatalkora néhany hetes személyiség-formald kurzuson

vesz részt. Ezt koveti a jovatétel, amit a partfogo ellendriz.

A javitointézet igazgatdival készitett interjuk alapjan megallapithato, hogy az
intézmények targyi feltételei mind a nevelés, mind a biztonsagtechnika vonatkozasaban jonak
mondhatoak. Kovetendd példa az Aszodi, illetve a Debreceni intézmény azon
kezdeményezése, hogy a kdzponti koltségvetésbodl kapott dnalldan felhasznalt gazdalkodasan
tulmenden alapitvanyi keretek kozott palydzati pénzbdl fejlesztik az altaluk nyujtott

szolgaltatdsok mindségét és mennyiségeét.
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A javitointézetben foglalkoztatottak vonatkozasdban az intézmények betartjdk a Rendtartas
altal eldirt képesitési eldirasokat, kivétel az intézmény jogelddje altal foglalkoztatott
munkaerd vonatkozasaban adodhat, amit tanfolyamrendszeri képzés elvégzésével potolnak.
A tovabbképzések rendszere az intézmények Osszkoltségvetésén Dbelill elkiilonitett
tovabbképzési keret alapjan miikodik és mind az intézeten beliili kurzusok, mind az intézeten
kiviili tanfolyamrendszert, illetve diplomas képzések biztositottak.

A javitointézetek egymas kozotti informaciocseréje a fiatalkoraak elkezdett nevelésére
épiilve miikddik, mig a javitdintézet és a fiatalkortiak szamara 1étesitett biintetés-végrehajtasi
intézetek kozotti kapesolattartds az intézetek rendszerébdl adodo kiilonbség miatt minimalis.
A minisztériumok koziil a torvényességi feliigyelet €és a hatarozatok végrehajtasanak
ellendrzése miatt az Igazsagligyi Minisztériummal létezik szoros kapcsolat - melyet az
ligyészségen keresztiil gyakorol - mig az Oktatdsi Minisztériummal csak azon esetben all fenn
kapcsolat, ahol 6nall6 intézményként miikddik elkiiloniilt iskola az intézeten belill. A
Gyermek-, Ifjusagi és Sportminisztériummal még abban az intézetben sem talaltunk
kapcsolattartast, ahol pszichopedagodgiai részleg keretében kabitoszer-fiiggd fiatalok
rehabilitacioja folyik.

Az intézetben a 16-17 éves korosztaly a meghatarozo, csaladi hatteriik vonatkozéasaban
a gyermekvédelmi intézményekbdl bekeriilok aranya az elmult években rendkiviil lecsokkent
¢s ma mar egyértelmiien a csaladbdl bekeriilok aranya a dominans. Iskolai végzettségiik
tekintetében a neveltek tobbsége az altalanos iskola 5-8. osztalya kozotti végzettséggel keriil

be, de talalhatunk altalanos iskola 1., illetve kozépiskola 2. osztalyat végzetteket is.

A javitointézeti nevelés és a biintetd jogalkalmazas vonatkozasaban felmeriilt

problémak:

- egyénre szabottabb itélkezési gyakorlat sziikségessége,

- rendOrségi fogdaban, biintetés-végrehajtasi intézetben toltott eldzetes letartoztatds utan
alkalmazott javitdintézeti nevelés csekélyebb hatékonysaga,

- Jjavitointézetben végrehajtott eldzetes letartoztatas utdn jogerds bortonbiintetés kiszabasa a
javitointézetben kapott értékek kioltasaval jar,

- elozetes letartdztatas megsziintetése a megfeleld csalddi, kiilsé kapcsolat biztositasa nélkiil
semmilyen visszaterel0 hatast nem valt ki.

A javitointézeti nevelés és a gyermekvédelmi rendszer vonatkozasaban felmeriilt

problémak:

- a biintetdjogi intézkedés rendszerébe altalaban késdn, erdsen kriminalizaldédott fiatalok
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keriilnek be (gyermekvédelmi jelzérendszer, csaladgondozas erdsitése),

a nevelt intézeti ¢lete alatt elfogadott értékek a csalddban ritkan konvertalhatoak, fontos
lenne a csaladot felkésziteni az 0j értékekkel rendelkezd fiatal fogadasara, (Ennek
érdekében a gyermekjoléti szolgéalatok csalddgondozoéi feladatanak kiterjesztése a
javitdintézeti neveltek esetében is, az atmeneti nevelt gyermekek csaladjahoz hasonldan)

a fiatalok alacsony iskolai végzettsége, korabbi iskolai sikertelensége kovetkeztében a
javitointézet feladata a tanuldsi hatranyok csokkentése, sikertelenség feloldasa, tudas /

tanulas, mint érték elfogadtatasa (alapoktatds hidnyossagai).
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Fiatal biinelkovetok nevelésében részt vevo szakemberek

Kutatadsunk soran 9 interjut készitettiink az intézményekben dolgozd neveldkkel,
pszichologusokkal és osztalyfonokokkel. (Rakospalota 2 neveld, SzO6l6 utca 1 neveld és 1
pszichologus, Debrecen 1 neveld és 1 osztdlyfonok, 1 pszichologus, Aszod 1 neveld, 1
osztalyfénok.) Az interjuk soran a szakembereket az intézmények nevelési — oktatasi
programjardl, kirekesztés elleni stratégiajukrol, a gyermekek intézeti életérdl, csaladi —és
szocidlis helyzetérdl, a javitointézet, mint tdmogatd intézmény fejlesztési lehetdségeirdl,

valamint a gyermekek jovOképérdl kérdeztiik.

Az °A jelli’ intézményben a fiatalok - a bilintarsak elkiilonitése végett — 20 perces
iddeltéréssel kezdik napjukat, a napi program: 6 Oorakor ébresztés, takaritds, mosdas,
eligazitds, hogy melyik gyermek megy iskolaba, illetve tanmiihelybe, a fiatalok negyed
egykor fejezik be a munkat és az iskolat, ezt koveti a szintenkénti ebédeltetés. A délutanos
neveldk 1 orara érkeznek, haromnegyed kettékor kezdddnek a neveldintézeti foglalkozasok,
melyek 45 perces tandrai keretben torténnek, minden délutan 4 foglalkozas biztositott a
fiatalok szdmdra. 6 oOrakor kezdddik a szintenkénti vacsoraztatds, majd a takaritas,
tisztalkodas, szemlére vald felkésziilés kovetkezik, 10 orakor van a takarodd, elotte
szabadfoglalkozas biztositott (levélirds, Tv nézés). Neveldintézeti foglalkozasok keretében a
fiatalok ismeretterjesztd foglalkozason, bibliadran, ciganytdrténet, jogi ismeretek cimi oran,
kreativ, miivészeti (goblein - himzés, keramia), jaték, sportfoglalkozason vehetnek részt. Az
intézményben indult szobafestoi, kertészeti, kisallattartasi tanfolyam, illetve oklevelet ado
szamitastechnika képzés, a fiatalok angol és német nyelvet tanulhatnak. Az intézmény
pszichologusa altal pedagogus — novendék nagycsoport miikodik, melynek célja, hogy az
aszimmetrikus helyzetben van egy forum, ahol az intézmény vezetdje, neveldk,
gyermekfeliigyel6k és a novendékek kozosen beszélgethetnek. Az Agacska csoportanalizis
mentén mikodd foglalkozas, mely segit az intézet és a gyermekcsoportok atlathatova
tételében, erdsiti a fiatalok kommunikaciés ¢€s empatids készségét, problémamegoldo
képessegét.

A neveldk un. atadonaplot és csoportnaplot vezetnek, az atadonaploba a gyermekkel
torténd napi aktualitasokat vezetik, a neveldotthoni csoportnaplé a gyermek adatait és a vele
kapcsolatos intézkedéseket tartalmazza. Ezen tul a birdsagi targyalas el6tt és gyakran az

igyészi meghallgatasra késziilnek nevel6i jellemzések. Az intézményben a latogatasi id6 2
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hetente 30 perc, jutalombdl ez az id0 kitolodhat. A vezetdség és a nevelok nagyon fontosnak
tartjdk a sziilokkel vald kapcsolattartast, illetve a kapcsolat erdsitését, a gyermekek
csaladjuknak korlatlanul irhatnak levelet, aki anyagi problémak miatt nem tud levelet kiildeni,
szamdra havi 2 levél biztositott. Sokszor a sziil6k anyagi problémaik miatt nem tudjk
latogatni a novendéket, ilyenkor az intézet felhivja telefonon, vagy levélben felkeresi a
csaladot. Szamos esetben azonban tapasztalhatd, hogy a sziilok a torténtekért a gyermeket
hibaztatjak, a csalad leggyakoribb reakcidja a diih, a felelésség—haritds, a torténtekkel
kapcsolatos értetlenség.

A szakemberek véleménye szerint a fiatalok nagyon ragaszkodnak csalddjukhoz,
hozzatartozoikhoz, még akkor is, ha a csaladdal bekeriilés eldtt rossz kapcsolatuk volt. A
sziilokhoz valo viszonyulast egy kettds érzés jellemzi, a szeretet / ragaszkodas €s a harag.

Az intézményben az id6tényezd bizonytalansiaga miatt a gyermeknek rovidtava célokat
tliznek ki, az oktatds és a nevelés atlathatd szakaszokra osztott, hogy a gyermekeknek mindig
legyen perspektivajuk. Az egyéni fejlesztési tervet a pedagdgusok készitik, mely tartalmazza a
pedagodgiai — nevelési felmérést €és a pszichodiagndzist, ezen javaslattételek mentén
kapcsolodik be a ndvendék az oktatdsba €s az Ossz-intézeti pedagodgiai rezsimbe. Amennyiben
szlikséges, a pszichologus egyénileg is foglalkozik a gyermekkel, melynek intenzitasa
egyénfiiggd és sziikségletekhez igazodo.

Az intézet pedagdgiai elve, hogy a fiataloknak perspektivat, reményt és értékeket kell
nyUjtani, tudatositani benniik, hogy a tdrsadalomban vannak segitd forumok, amelyeket meg
kell taldlni, de mindezek mellett az egyénnek cselekedeteiért, dontéseiért feleldsséget kell
véllalnia ,, Azt tanitjuk a gyerekeknek, hogy mindenki intézze el a sajat dolgdt. Ot is arra
tanitjuk, hogy te megtanulsz egy szakmat, azt a tudasod legcsucsdan végezzed. Ne avatkozz
bele mds dolgaba. Nekem az a dolgom, hogy valamit, amit Osszekuszaltak benned valamiért,
azt megprébdljuk kozésen megoldani. Es akkor te egy csomé tuddssal felvértezve sajat
erodbol, sajat magad tudod irdanyitani és meg tudsz allni.”, és jovOjét / sorsat meg kell
tanulnia tudatosan alakitania. ,, Amikor elozetes letartoztatisba keriil egy fiatal, azt egy
nagyon hosszu folyamat elozi meg, 29 éves tapasztalatom alapjan, ez nem csak most az
egyszer, hogy csak véletlen csabithattak el, a kaland, meg a romantikus izgalom-éhség mind
benne van, de valahol ez a fiatal nem tudott valamit rogziteni, hogy ki hibdzott az nem fontos,
a hianyossagot kell megkeresni, az a feladat, hogy mi miatt sikeriilt rosszul. Ezt a gyerekkel is
meg kell beszélni, hogy ez volt, mi legyen, milyen lehetoségek és pozitivumok rejlenek benne.”
Az intézmény feladatanak tekinti, hogy a megfeleld készségek elsajatitasa és a pozitiv értékek

atadasa mellett, alapvetd hidnyossagokat potoljon, és a fiatalokat felkészitse az 6nallo ¢életre.
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Az intézmény pszichologusa szerint a fiatalkori blinelkovetés alapvetden magatartasi
probléma, melynek hatterében a gyermekek érzelmi elhanyagoltsiga és az antiszocialis
csaladminta all, éppen ezért a gondolkodasi — érzelmi deficitet, empatia hianyat, alapvetd
tudasbeli hianyossagokat (hogyan étkezziink, 6ltozkodjiink, tisztdlkodjunk...) pdtolni kell. A
gyermekek helyzetérél elmondhatd, hogy a nehéz anyagi helyzetben felnévé gyermekekre és
a gazdagabb csalddok gyermekeire is az érzelmi elhanyagolas jellemzd, 30%-ra tehetd, hogy
az apa bortdnben van, epizodikus a csaladban, az alkoholfogyasztas is gyakori. A gyermekek
37%-a organikus velesziiletett idegrendszeri karosodas nyomait hordozza, gyermekkorban
nem kaptak szakszerii kezelést, az esetleges diszlexia, tanulasi — képességzavar nem lett
kezelve, mely oka a gyermek iskolai sikertelenségének, kudarcainak. A leggyakoribb
blincselekmények a csoportos rablés, lopas, évente 5-8 esetben a bekeriilés oka kabitoszerrel
valo visszaélés, néhany esetben az erdszakos kozdosiilés, sulyos testi sértés is eléfordul. A
szakemberek pozitiv tapasztalatokkal rendelkeznek az ligyészséget, birosagot illetden, ugy
vélik az altaluk végzett szakmai munkat elismerik, a nevel6i véleményeknek komoly stlya
van. A fiataloknak a késziildé nevel6i vélemények motivaciés bazist képeznek, az
intézményben - a feleldsi rendszerrel - erény a j6 magaviselet, szorgalom, j6 iskolai és
munkateljesitmény, mely alapvetd pedagogiai célként is megfogalmazodik, hogy az
intézmény olyan szellemi—erkdlcsi értékeket kivan kozvetiteni, melyek alapja a példamutatés,
hitelesség és kovetkezetesség.

A kérdezettek szerint sikerként konyvelhetd el, ha a gyermeket a foglalkozasokba be lehet
vonni, képességei, készségei az atlathatd iddszakaszokban fejlédnek, ha meg tud nyilni tarsai
¢s a dolgozok eldtt. A neveldk (rendszer) kudarcként ¢lik meg, amikor a gyermek kikertilése
utan Ujabb biincselekményt kovet el, vagy amikor az intézeti munka megtorik a gyermek
bilintetés-végrehajtasi  intézménybe vald keriilésével, antiszocidlis csaladjaba vald
visszakeriiléssel, ahol az intézmény altal képviselt értékek elvesztik 1étjogosultsagukat, ahol a
gyermek a megtanult értékeket, melyek még nem rogziltek nem tudja érvényre juttatni.
., Ugyanis azt gondolom, hogy a csaladnak is sziiksége van a segitségre, nem elég kiemelni a
gyereket. Fordul egyet a rendszerben, és visszamegy ugyanabba a csaladba. Nem ugyanabba
a csaladba, lehet, hogy sokkal rosszabb csaladba megy, mint ahonnan kiemelodott.
Valamilyen mértékben visszakapnak egy mdas gyereket, kiilondsen, ha éveket toltott el itt,
tanult egy csomo dolgot, megismerkedett egy csomo dologgal, tele van rozsaszin koddel.” A
gyermekek kikeriilés utani utan-kdvetésére nincsen lehetdség, csak a fiatalok visszajelzéseibdl

értesiilnek jovojikrol.
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Az interjuk sordn megfogalmazott legfontosabb nevelési célok és elvek a kovetkezok:

kovetkezetesség, szellemi — erkolcsi értékek kozvetitése, alapvetd hianyossagok potlasa,
remény biztositasa, személyes kommunikacio fejlesztése, tudatositani, hogy ’te mindig és

mindenhol fontos vagy!’.

A szakemberek szerint fontos fejlesztési teriiletek:

A halmozottan hatranyos helyzetli, antiszocialis csaladokban nevelkedd gyermekek esetében
nagyon fontos szerepe van a prevencionak, hogy legyen egy olyan gyermek — ifjusagi kozeg,
ahol a gyermek hasznosan tolti az idejét, és pozitiv tarsadalmi értékeket kozvetitenek
szadmara.

Fontos lenne a gyermekvédelemben dolgozd szakemberek munkdjanak 6sszehangolasa, a
gyermekek ¢€s csalddok segitése érdekében. ,,.. rendkiviil esenddek, ok korasziilottek,
szocidlisan korasziilottek ... de az a lényeg hogy elfogadjam és segitsem és a tarsadalom is
elfogadja, mindenkit nem tudunk megvaltani és megvaltoztatni, de ez a gyermekvédelem
kulturdja is, hogy veédo - ovo karjat minél szélesebbek kiterjessze, mert 6 mindig az én
szeretett fiam, és ha a rendszer igy miikodik, akkor megmentheti a gyereket.”

Csaladsegités erdsitése, preventiv csaladgondozas.

Utdégondozdi — rendszer kialakitasa, a lépcsdzetes kiléptetés érdekében, segité — halozat
kiépitése, hogy kikeriilés eldtt (elorehozott partfogd) és kikeriilés utan a fiatal segitséget
kapjon lakhatdsanak megolddsdban, iskola ¢és munkakeresésében, 0Onalld életének
megkezdésében. ,,...a jogszabalyok nem teszik lehetéve, hogy legyen utogondozonk, de
amikor megtorténik egy nevelés, ide kotodnek, és 6k nem akarnak mashol lenni, itt akarnak
utogondozottak lenni, a szabaduldssal nem sziinik meg a problémaja. Legyen egy biztos hely,
ne legyen szétdarabolva, hogy gydamhivatal, munkdsszallo, hajléktalanszallo, rokonsag,
hanem egy hely, ahova visszajohet,...” (..) , Vannak olyan gyerekek, akik kicsi kortol
stigmatizaltak, én mindig ugy hivom oket, hogy stigmatizacios spiralban vannak, és porgetik
oOket, tehat hogy legyen egy olyan hely, ahol a kakukk a fészkére szallhat, hogy legyen fészke.”
Fiatalok biintet6torvénykonyvének bevezetése.

Javitéintézetek és eldzetes-“hazak™ bdvitése a fiatalok koncentralt pedagogiai — pszichologiai
nevelése jegyében a kizarolagos biintetés helyett. ,,Jo lenne, ha boviilne, én minden gyereknek
ilyen intézményt kivanok, a rendorségi fogda helyett, mert ezeknek a gyerekeknek foglalkozas,
perspektiva kell, nekik stiritett programra van sziikség és differencialtan.”
Gyermekvédelemben  dolgozok  szakmai  munkdjanak  népszerisitése, tarsadalmi

kultiraforméalas, melynek kozéppontjaban a gyermek, mint érték all. ,,Hogy legyen olyan
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lehetoség, a gyermekvédelemnek igenis megkellene jelennie a toémegkommunikdcioban,
legyen egy ora, amikor a tarsadalom oda tud fordulni, hogy figyeljen oda a tdarsadalom
minden forumon, erre az embereket nevelni kell, hogy legyen olyan tarsadalmi kultura,
amelyik odafigyel a gyerekre, Ot segiti és az 6 érdekeit képviseli, a gyerek érték, nem statusz —

szimbolum...”.

Partfogoi haldzat kiépitése, erdsitése.

A B jeli” intézményben 2 javitointézeti (10 f6) és 2 eldzetes csoport (10 f6)
miikédik, a javitointézeti csoportba a fiatalok bir6i itélettel keriilnek, eldézetes csoportba
keriiléstik targyalas elott torténik. A szakemberek tapasztalata szerint kedvezobb, ha a
gyermek mar itélet eldtt az intézménybe kertil, mert az itélet el6tt megismeri az intézményt, a
nevelOket, csoporttarsait. Bekeriiléskor a neveldk torekszenek arra, hogy minél hamarabb ¢és
zokkenOmentesen torténjen a beilleszkedés. A csoportok 1étszama a beutalasok csokkenésével
3-6 16s, az idealis csoportnagysag 6-8 f6. A neveldk szerint egy nagyobb létszamu csoportban
konnyebb elfogadtatni az intézeti szabalyokat és normdkat, konnyebb alkalmazkodni,
baratokat talalni, elfogadtatni magukat, mig kisebb létszdmnal az egyéni jellemvonasok
feler6sodhetnek, melyek a csoportszellemet csorbithatjak. A csoportokhoz 2 neveld, altaldban
egy férfi és egy nd tartozik, az intézetben rendszeresen foglalkozik a neveltekkel
pszichologus. A neveltek déleldtt iskolai oktatdsban vesznek részt, ahol szaktanarok oktatnak,
altalaban az altalanos iskola fels6 tagozatat végzik, de vannak alapképzettségben részesiilo és
9-10. osztalyosok is. Phare program keretében szaktanfolyamon vehetnek részt, ezek
viragkotd, parkgondozd okleveles tanfolyamok. Az intézményben rendszeresen vannak
szakkori foglalkozasok délutdnonként, gyongyfiizés, varras, rajz, kerdmia, szovés, roma tanc
egy kiilsds hazaspar vezetésével (érdekes, hogy a fiatalok a roma szarmazasukat nem vallaljak
fel), hétfonként szabadon valaszhatd foglalkozéas biztositott. A fiatalok rendelkezésére all
konyvtar is, melyet sajnos nagyon kevesen vesznek igénybe. A bekertilés utani elsé honapban
felvesznek a nevel6k egy allapotjellemzést, mely tartalmazza a gyermek elééletét, csaladi
helyzetét, iskolai végzettségét, 2 honapon beliil csaladlatogatast tesznek, majd ezek alapjan
egyéni fejlesztés késziil, ahol a megvalositando feladatokat €s elsddleges célokat a neveldk, és
az intézményvezetés megfogalmazza. Legfontosabb, hogy a gyermek képességeinek,
tudasanak megfelelden adott osztalyba keriiljon, bevonddjon a csoport kozosségi életébe (az
intézmény vezetdsége nem kivan megfoghatatlan értékeket kozvetiteni, az tiveghazhatds nem

jelenik meg nevelési célként). A fejlesztési terv 2-3 havonta kertil feliilvizsgalatra. Csoportos
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nevelési terv nem késziil irasban, mivel a csoport heterogenitdsa miatt nehéz csoportszinten
fejlesztési tervet késziteni, de a csoport €s neveldje folyamatosan értékelik a csoportmiikodést,
csoportdinamikat. Az intézményben a nevelOk Ugy vélik az oktatéi, neveldi munkdhoz
minden technikai és személyi feltétel adott, a szakemberek 2 hetente tartanak szakmai
értekezletet, és esetmegbeszélést szupervizor vezetésével. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a
neveldk részére az intézmény ’tehermentesitd tréninget’ tart évente, illetve tovabbképzésre,
konferenciakon, szakmai napokon valo részvétel biztositott az (1j mddszerek, ismeretek napi
munkaba val6 integraldsa szempontjabol. A nevelék szdmara a napi munka 1 Oorakor
kezdddik, csoportatvétel utan a csoport megebédel, 3 6rdig tanul6idd van, majd ezt koveti a
neveldi foglalkozés, amely kotetlen, gyermekeket érintd kérdésekre orientalt beszélgetésekbol
all, mint szexualitas, emberi test, aktualis hirek, napi torténések. Kiemelkedé fontossagunak
tartjuk a fiatalok tarsadalmi integracidja, onallo életre vald felkésziilés szempontjabol a
kérdezett neveld altal bevezetett életjatékokat, melynek célja, hogy a gyermekek egy-egy
¢lethelyzetben szerepet jatszanak, pl. nyomtatvanykitoltés lakcimbejelentéshez, vasarlés
illatszerboltban. A jogerds javitointézeti neveltek csoportjaban 1évék havi egy alkalommal
hazamehetnek, a bekeriilés utani 2 honapban a szabélyok elfogadésa és a sikeres beilleszkedés
utan kettes nevelési fokozatba keriilve egy hétvége engedélyezett. Eldzetes csoportban 1évok
az intézetet nem hagyhatjak el, a délutani csoportfoglalkozas egy nappali helyiségben zajlik,
délutan 5 oraig az eldzetesek nem mehetnek a szobdjukba. A fiatalok 1-2 agyas szobakban
laknak. Az eldzetes csoportban miikodd neveld szerint a fiatalokat a targyalds eldtti
bizonytalansdg nagyon megviseli, igy esetiikben a fejlesztés rovidebb iddsorokra bontott, a
targyaléas elott zaklatottak, félnek az itélettdl, féleg a bortontdl. Gyakori, hogy a csoportos
rablas elterjedésére hivatkozva az eldzetes utan nem javitointézetbe, hanem borton fokozatra
itélik a nevelteket. Az intézményi munka a fiatalok borton fokozatra itélésével megtorik, a
folytonossag a javitdintézettel biztosithatd, a beutaldsok szdma mégis az elmult iddszakban
lecsokkent. Az eldzetes csoportban lévok szdmara kéthetente 2 ora beszéld biztositott Or
jelenlétében, szerdanként fogadhatnak telefont, a kifelé torténd telefonalas {igyészi
engedéllyel torténik, a levelezés korlatlan. Az eldzetes csoport tagjai nagyon varjdk a
latogatokat, szamukra a kiilvilaggal ez az egyediili kapcsolat, mig a jogerds javitointézeti
neveltek csoportjdban 1évok a kimendk miatt szabadabbak, esetiikben néhanyszor eléfordul,
hogy nem varjadk a kimendt, foképpen az linnepek kozeledtével. Az intézményben 2 sulyos
fegyelmi vétség van, a verekedés ¢és a lopas, a cselekmény sulydnak megfeleléen
jegyzokonyvet vesznek fel, vannak neveldi, illetve vezetdi hatdskorbe tartozo blintetések. Az

intézményi szokések nem jellemzdek, inkabb a kimendbdl valo késések. A neveldk szerint a
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legfontosabb értékek a hitelesség, példamutatas, kdvetkezetesség, bizalom kialakitasa, mivel a
legtobb esetben az tapasztalhatd, hogy rendkiviil bizalmatlanok a ndévendékek, nincsen
Onbecsiilésiik, onbizalmuk, nincs aki biztassa 0ket, hianyoznak a kereteik. ,, ...a hitelesség, ezt
a munkat nem lehet ugy végezni, hogy ha belép az ember a kapun, akkor nevelé vagyok, ha
kilép, akkor meg maganember vagyok, ugyanaz az ember vagyok, mint kint is, csak akkor
tudom a hitelességemet megorizni, meg elfogadtatni magam, tehat 6k ugyanolyan kivancsiak
rank, mint amennyire mi vagyunk rajuk. Teljesen jol feltérképezik ok is az emberek
hozzaallasat, hogy kitél mit lehet elvarni, ilyen téren nagyon jok a szenzoraik, hogy kivel
meddig lehet elmenni, kivel konnyebb, kinek sarkosabbak az elvardsai, és ez fontos nekik is,
hogy kiszamithato legyen a dolog.”

A fiatalokra jellemz6 az elhanyagoltsag, a sziilok gyermekkel szembeni feleldsség
véllalasdnak hianya, kovetkezetlen nevelés. ,,...azt varjak meg, hogy javitsuk meg a
gverekeket, mert ez itt egy javitointézet és itt megjavitjiuk, mint egy rossz tévékesziiléket, tehat
a felelosséeget ugyanugy, mint eddig, haritjak, most nem haritjak, hanem egyszeriien atrakjak,
illetve szeretnék atrakni és amikor kikeriil a gyerek innen, akkor megint nem torténik semmi,
hogy, hat itt nem javult meg?, ok nem tudnak mit csinalni.”

A legfontosabb feladata az intézménynek, hogy a gyermekek életében rendszerességet,
kereteket biztositson. ,, 4 legfontosabb barminemii bizalom kialakitasa altalanos értékkeént, az
a tapasztalatom, hogy az ide keriilo lanyok legnagyobb problemdja a rendkiviili
bizalmatlansag, bizalmatlansag, ahogy emberekhez kozelednek, az a kishitiiség, az
onbizalomhiany.” ,,Ezek a lanyok rendszerint kimaradnak az iskolabol a kinti életben,
kiszorulnak a perifériara, majd olyan helyzetbe keriilnek, hogy biincselekményt kévetnek el.
Nem igazan volt olyan, ami érték lett volna, hogy megy-e iskolaba, vagy nem, most mindegy
is, hogy a csalad nem figyelt oda, vagy olyan volt a csalad, hogy jobb volt menekiilni onnan,
mindegy miért, de valamiert kikeriiltek onnan, évek ota nem mondtak nekik, hogy ez miert
nem jo, ha ezt csindlod és miért jo, ha ezt csinalod.”

A neveldk szerint szakmai sikert akkor lehet igazan elérni, ha kis célokat tliziink ki a
gyermekek, a csoport és maga az intézet elé, amely az elhanyagolt, keretek nélkiili, érzelmi
deficites gyermekek szamara teljesithetd és redlis cél az itéleti idoszak alatt. Az 6nallo élet
megkezdéséhez sziikséges képességek ¢és készségek elsajatitdsa nem elegendd a tarsadalmi
integracidjukhoz, ha nincsen kinti segitsége (csalad, baratok, munkahely, segitd szervezetek),
akibe kapaszkodhat. A devidns csaldd - melybdl a gyermek kikeriilt - értékrendje, és a
javitdintézetben toltott id6 sordn elsajatitott normak nem egyeznek, igy a gyermek — és az

intézet — értékei hiteltelenné valnak az ujboli befogadd kozegben, az értékveszteséggel,
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értekvalsaggal, Ujabb sikertelenséggel, az intézmény ez iranyu diszfunkcidjaval a gyermek
onmaga nem tud megkiizdeni.

A fiatalok 14-19 évesek, 50%-uk roma szarmazasu, iskolai végzettségiik alacsony
(legalacsonyabb altalanos iskola 2. osztaly, legmagasabb szakkdzépiskola 3. osztaly), csaladi
hatteriik kaotikus, 90%-ban a csaladd anyagi helyzete rendezetlen, gyakori a munkanélkiiliség,
csonka csalad, Onpusztitdé ¢letmddot folytatd csalad, a sziilok kriminalitdsa magas.
Leggyakoribb a csoportos rablas miatti bekeriilés, az elmult évekhez képest egyre durvabb
modszerekkel. Az érzelmi elhanyagoltsag, alapvetd biztonsdgérzet hianya minden fiatal
esetében megfigyelhetd. A csalad reakcidja, hogy szégyelli a gyermeket és érthetetleniil
allnak a torténtekkel szemben. A nevelOk szerint a javitdintézet nem stigmatizal, mivel az
nem szamit biintetett eldéletnek, a fiatalok a javitointézetet az intézetben természetes
kozegnek tartjak, kikertilésiik utdn azonban nem merik / akarjak felvallalni, melynek nem az
intézet az oka, hanem eddigi életiiknek fel nem véllalasa. A kikeriilés utani élet feltételei
nehezen megteremthetdk biztos / tamogato csaladi hattér, tAmogatd intézményrendszer nélkiil,
lakhatas, allando jovedelem, tartos munka hianyaban létbizonytalansagba kertilnek. A fiatalok
kapnak zsebpénzt, melynek Osszege 3200-4000 forint, igazgatdi dicsérettel 4400 forint,
melynek presztizs értéke van, mivel a neveltek nem dolgoznak, eldtakarékossagra nincsen
lehetdség. Az intézményben lehetdség van utdgondozoi csoportban maradni fél évre, melyet

lehet hosszabbitani az iskola elvégzéséig.

A neveldk szerint a javitointézet a nevelést, hatranyok csokkentését, hidnyok potlasat

az intézet falai kozott maximalisan felvallalja, de sziikség lenne:

- Olyan halozat kiépitésére, amely a javitointézetbdl kikeriilt fiatalok utankovetését,
segitését, tarsadalmi életbe vald bevonasat felvallalna.

- Olyan rendszerre, ahol a CSSK, parfogé, utégondozé az életesélyek novelése érdekében
egy rendszerben 6sszekapcsolddna

- A megddbbentd oktatasi hatranyok lekiizdése érdekében az alapoktatasi rendszernek
erdsodnie kellene, illetve a gyermek—¢s ifjusagvédelmi feleldsnek a szerepét, feladatkorét
tartalommal kellene megtolteni, a gyermekvédelmi feladatoknak Ossze kellene érnie.
,Hogyan torténhet az, hogy 17 évesen idekeriil egy lany és csak 2. osztalyrol van
bizonyitvanya, nem tint fel senkinek abban a helyiségben, mindegy hogy varos vagy falu,
de 10 évet az a kislany nem jart iskolaba, most tul a csalad felelosségén, itt sulyos hibak
torténtek.”

- Javitdintézeti nevelés és a bortdon kozé ’atvezetdt’ kialakitani. ,, Talan a borton és koztiink
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kellene egy hidat épiteni, talan jobban ossze kellene, most lehet, hogy csunydt mondok, de
ott nincs pedagogiai munka, csak feliigyelet. Ettol sokkal jobban eldurvul, és sokkal
megalazottabban és szétesve jon ki a bortonbol. Tehat hirtelen ebbdl atmenni egy kétéves
jogerds biintetést leiilni, ahonnan nem mehet ki, innen sem mehet ki, de ott semmi

program, ez egy nagyon felelotlen dolog.”

A ,,C jeli” intézményben a neveltek déleldtt iskolaban, az &ltalanos iskolat
elvégzettek pedig tanmithelyben vannak. A neveldk 12-18 és 14-20 6raig dolgoznak, a 12 f0s
csoportokhoz 2 neveld tartozik, 20 oratol feliigyeldk foglalkoznak a fiatalokkal. A neveldk
szerint a legfontosabb feladat, hogy teljes idoben lekdssék a gyermekek figyelmét, segitsék a
bekeriild fiatalok csoportba és intézménybe valod beilleszkedését. A gyermekek tudasbeli
kiilonbségekbdl addan nagyon nehéz a csoportfoglalkozasokat Gsszehangolni a fiatalok
igényeihez és érdeklddéséhez mérten. Egyediill a sporttevékenységre van nagy igény. A
csoportfoglalkozasok kissé rendszerteleniil valosulnak meg, melynek a neveld szerint oka,
hogy a fiataloknak nincs motivaciojuk, hobbyjuk, kiforrott érdeklddési koriik, a foglalkozasok
csak rovid ideig kotik le figyelmiiket, de az intézmény torekszik arra, hogy lehetdséget
teremtsen, hogy a neveltek gondolataikat, problémaikat megoszthassak egymassal és az
intézmény dolgozédival. ,,Jelen pillanatban elég rendszerteleniil vannak foglalkozasok, van,
akivel elég jol el lehet beszélgetni, ha olyan pillanatban van, de van, akivel meg nem lehet,
mert nem érdekli semmi mas, csak pl. szexrol lehet, arrol is kell csak nem ugy, ahogy ot
érdekli. De toreksziink arra, hogy lehetoséget adjunk arra, hogy elmondjak, hogy mit
gondolnak. Egy foglalkozas, amit heti rendszerességgel megtartunk ez a csoportgytilésiink,
amikor elmondjak, hogy latjak 6nmagukat, és hogy értékeltek. Ezek elég viharosak, de az jo,
hogy vegiil is eljutunk egy konkluzioig. De van pl. kozmiivelodési jellegii foglalkozas, de
nagyon nehéz megtalalni azokat a témakat, amik 10 percnél tovabb érdeklik oket.,,

Heti rendszerességgel csoportgytilést tartanak, ahol mindenki értékeli az elmult hét
torténéseit, teljesitményét, hogy hogyan latja onmagat. Mivel nagyok sok az analfabéta
gyermek, ezért nagy hangsulyt fektetnek a déleldtti oktatas és a délutani foglalkozas keretében
1s az egyéni fejlesztésre, az alapvetd hidnyossagok potlasara. A szakemberek szerint az
intézményi feltételek, mind a jogerdsjavitdintézeti neveltek, mind az eldzetes letartdztatottak
részlegénél kielégitok.

A tarsadalomba vald visszaillesztés fontos hattere a csaldd tdmogatd ereje és a

munkalehetdség biztositasa, ennek érdekében az intézmény probalja felvenni é€s tartani a
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kapcsolatot a csaladdal, bar van olyan eset, hogy a gyermeket kozel 1 éve nem latogatta senki,
de el6fordul az is, hogy a hazamenetel utan a nevelt panaszkodik, hogy otthon egyaltalan nem
foglalkoztak vele. A neveld szerint a tarsadalmi reintegracié szempontjabodl fontos a kikertilés
utani minimalis biztonsagi feltételek megtervezése és megteremtése, igy a 18 évesek szamara
a Munkaiigyi Kozpont révén igyekszenek munkat biztositani. Az intézménynek van
utogondozod szakembere, aki segit a tanfolyamra, képzésre valdé bejutasban,
munkahelykeresésben. Az utogondozo feladata nélkiilozhetetlen, munkéjat mindenképpen
hatékonyabba kell tenni, mert egyrészt a kinti életet segiti, masrészt munkdja altal a kikeriilt
fiatalok élete kdvethetobbé valik.

Az intézet pedagdgiai célja, hogy beleneveljék a fiatalokba, hogy ’a jovére is
gondoljanak, ne csak a manak éljenek!’. A nevelési munkdban fontos érték a megfeleld
tavolsagtartas, kovetkezetesség, egyenldség biztositasa a csoportok, és a csoporttagok kozott.

A szakemberek szamara a tovabbképzés, konferencidkon vald részvétel biztositott,
kéthavonta a vezetdség €s a dolgozok értékelik az intézmény miikodeését €s a szakmai munka
megvaldsulasat, az ligyész havi rendszerességgel ellendrzi a térvényi feltételek betartasat. A
kérdezettek szerint a szakmai mikodés feltételei adottak, mind targyi, mind személyi
feltételeket tekintve, a fiatalok jo — sokszor az otthoni koriilményeknél jobb koriilmények —
koriilmények kozott nevelkednek, hatranya, hogy a fiatalok nehezen becsiilik meg az intézeti
koriilményeket, a belso targyak, butorok konnyen amortizalédnak.

Az osztalyfonok elmondta, hogy bekeriiléskor a befogadd csoportban felmérik a fiatal
tudésszintjét, melyet egy szakértdi csoportnak ismertetnek a pszichodiagnozissal egyiitt, ahol
eldol, hogy melyik oktatasi csoportba keriil az adott fiatal. Az intézet a Rakovszky Daniel
iskola kihelyezett tagozataként mikodik 7 osztallyal az eldzetes letartoztatasban 1évo fiatalok
oktatdsara, a javitoneveldi részlegben pedig 3 osztallyal. A gyengébb képességii
gyermekekkel gyogypedagogus foglalkozik egyéni fejlesztés keretében. Altalaban gyenge
értelmi képességli vagy értelmileg akadalyozott gyerekek keriilnek az intézetbe, gyakori ezen
gyerekek korében, hogy teljesen analfabétdk, hogy az abc-nek csak 50-60%-at ismerik. Az
iskoldban 1-4 osztalyt, felzarkoztatdé osztalyt, 5, 6, 7, és 8. osztalyt foglalkoztatnak a
tudasszintjik alapjan. Ezek az osztalyok kis létszamuak, igy lehetdség nyilik az egyéni
korrekciora még oran is. A pedagogiai vezérelv a tanulds megszerettetése, hiszen ezek a
gyerekek évekig nem jartak altalanos iskoldba, talkorosak, és csak a kudarcélményt ismerik, a
tudas iranti vagyuk kevés. Ezért uigy kell szervezni az orakat, hogy elfogadtassak veliik, hogy
’a tanulds a boldogulasuk alapja’. ,, Hiszen még jogositvanyod sem lehet, ha nincs meg a 8

osztalyod, mondjuk. A didkokkal megprobalunk jo kapcsolatot kialakitani, fegyelmezési
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problémank ezért nincs, csak dicséreteket tudunk adni.” Minden osztaly munkajat a hazirend
vezérli. A felmérések azt bizonyitjak, hogy a leggyengébb tanulmanyi eredményt az
anyanyelvi targyakbol érik el a gyerekek, aminek oka az is, hogy otthon a roma nyelvet
beszélik, és kevés csalad beszéli helyesen a magyar nyelvet, ezért a magyar nyelv elsajatitasa
ovodai szinttél kezdédik. ,, En mindig megkérdezem a gyerekektdl, hogy édesanydd olvasott e
neked mesét. Legritkabb esetben, talan az elmult két év alatt 2 gyerek mondta, hogy neki igen.
Tehat a legalso szintrol, a meséktol kell indulni, potolni az ovodat is. A csodalatos kisiskolas
kor is hianyzik az 6 életiikbol.” A tanulok nyelvi hidnyossdgaik miatt mas targyakat is
nehezen tanulnak, irds, olvasas, szovegértési képességiik igen alacsony. A tanév juniusban
kezdddik, €s januarig tart, ha sikeres osztadlyozdvizsgat tett a novendék, kovetkezd vizsgajat
juniusban teheti le. Tehat egy évben kétszer van lehetOsége az itt tartozkodo fiataloknak
osztalyozovizsgat tenni. Ez két részbdl 4ll, egy irasbeli és egy szobeli részbdl. Az irasbeli
tantargyak magyar és matematika targyakbol vannak az osztalyfoknak megfelelden. A szdbeli
osztalyozdvizsgan tételt huznak, ami igen nagy megprobaltatast jelent szamukra. Az
osztalyfonok szerint fegyelmezési probléma nincs, altaldban dicsérettel motivaljak a
nevelteket, ami a személyi anyagba is bekeriil, és a jellemzésiiket is befolyasolja. A kinti
iskolabol hozott bizonyitvanyaik legritkabb esetben felelnek meg a tényleges tudasuknak.
., Feltételezheto, hogy adtik ezeket a bizonyitvanyokat, mert szerettek volna megszabadulni
ezektol a tanuloktol.” A leggyengébb eredmények magyar nyelvbdl tapasztalhatok, altalaban
2,1 atlagot érnek el. Koveti ezt a matematika és a természettudomany targyai. A legjobb
eredményt altaldban testnevelésbol és a készségtargyakbol hozzadk a didkok. A beérkezd
gyerekek kb. 85%-a bukott meg magyarbol, mig matematikdbol 75%. A
természettudomanyos tantargyak koziil a foldrajz az, ami elég negativ képet mutat, a
beérkezett tanulok kb. 43%-a bukott. Torténelembdl 60%. A kozismereti targyak atlaga a
minimum, a készségtargyaké kozepes szinten all. A felmérések egységesitése érdekében
feladatlapokat dolgoztak ki az intézmény pedagdgusai, gyakran eléfordul, hogy a nekik szant
osztalyszintet nem tudjak teljesiteni, ilyenkor a hidnyossag alapjaihoz kell vissza menni. A
fiatalok alaptudéasbeli hianyossdganak ¢és a benti iskolaval ellentétben, a kinti iskolai
kudarcoknak szamos Osszetevije van. Egyrészt a rendezetlen csaladi hattér, odafigyelés,
sziilo1 felligyelet hidnya, masrést a csaldd alacsony iskolai szintje miatt a tudas és iskola
értéktelensége. ,, Nem szeretek oda menni, miért menjek oda, ha ugyis az utolso padban tilok
és nem foglalkozik velem senki. Nem foglalkoztak vele egyénileg, minden tanitasi orara kell
pluszt vinni, valami emberit.”

A gyerekek szamara szamitastechnika terem biztositott és 2002-ben elindult a
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Makvirag cimill intézeti lap készitése. Néhany éve nyelvi és gitarszakkor, konyvtaros
vezetésével olvasoszakkor is beindult, szerveznek tantargyi vetélkedOket is, mellyel a
fiatalokat a jobb tanulmanyi eredményekre és a tudas szeretetére kivanjak sarkalni. A roma

hagyomany, kultira megismerésére a kozeljovOben roma szakkort kivannak beinditani.

A kérdezett szakemberek szerint a jOovO iranyvonala a rendszerfejlesztés

szempontjabol:

- Oktatasi hatranyok csokkentésére, képességek fejlesztésére, megfeleld tankonyvek irasara
az Oktatasi Minisztérium segitségével

- Utogondozo munkdjanak kibdvitése a kinti ¢€let feltételeinek megteremtése €s a sikeres
reintegracié érdekében, segitségnyujtas a lakhatds, alland6 jovedelem €s munkahely
kérdéseinek megoldasaban

- Csaladi kapcsolat erdsitése, fiatal kozosségek tdmogatédsa, hogy a fiatalok korosztalyuknak
megfeleld hobbyval, érdeklddési korrel rendelkezzenek

- Magyar oktatas monitoring-rendszerének kidolgozasa, mellyel garantalhat6 lenne, hogy az

iskolai bizonyitvany az osztalyfoknak megfelel6 tudast és alapismereteket takarja.

A ,D jeli” intézménybe birdsagi itélettel keriilnek a fiatalok gyermekvédelmi
szakellatasbol, eldzetes letartoztatdsbol, melynek végrehajtasi helye lehet javitdintézet,
blintetés-végrehajtasi intézet vagy rendorségi fogda, illetve eldzetes letartdztatas nélkiil sajat
csaladjukbol. Minden csoporthoz két neveld ¢és 2 feliigyeld tartozik, a nevelOk valtjak
egymast, a héten két nap, kedden és pénteken dolgoznak mindketten egyszerre. 12.45-kor van
hivatalos munkakezdés, amikor a neveldk atveszik a csoportot, megebédeltetik a nevelteket,
majd kezdédik a délutani foglalkoztatds. A kotelezd tanulason kiviil biztositott
sportfoglalkozas, tarsasjaték, csoportos €s egyéni beszélgetések, filmnézeés, a vacsora este 7
orakor van. Egy csoport atlagosan 8 gyermekbdl all. Bekertiléskor a fiatal befogado csoportba
keriil, a pszichologus vizsgalata és az ismerkedés utdn a gyermek személyiségjegyeinek
megfeleléen csoportba helyezik, aki specidlis elhelyezést igényel, korrekcios csoportba keriil,
illetve a kabitoszer problémakkal kiizdok pszichologiai-pedagodgiai csoportban kapnak
elhelyezést. Az intézményben biztositott kosarfond tanfolyam, festd és asztalos szakmat
tanulhatnak a neveltek, kordbban esztergalyos, vasas szakmat is lehetett tanulni, de ezek az
anyagi forrasok besziikiilésével megsziintek.

A szakemberek havi 1 alkalommal értekezleten vesznek részt, szamukra mas
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intézményekkel valo szakmai kapcsolattartas (jo a kapcsolat Rakospalotaval, Debrecennel, az
esztergomi specidlis lanyotthonnal), tovabbképzés, konferencia részvétel biztositott. A
szakmai munka feltételei kielégitdk. Az intézmény teriiletén talalhat6 egy kéapolna, ahol
szombat délutanonként misét tartanak, igy kiilsdsok is érkeznek az intézménybe.

A fiatalok tobbsége rablas és lopas miatt keriil be, csoportos elkdvetés a jellemzd. A
neveld véleménye szerint a személyiségjegyek ¢és a csaladi hattér ismeretében megjosolhato a
bekeriilés és a kikeriilés sikeressége, meggydzddése szerint a fiatalok tobbsége az apa
hib4jabol valik biinelkdvetdvé, mivel az apa vagy nincs jelen a csalad életében, vagy csak
idészakos apai — gondviseldi szerepe, igy a gyermeknek nincsen példaképe, nincsen
fegyelmezd szerep a csaladban. A fiatalok 1/3-a élt csaladban, a tobbiek intézménybdl
érkeztek. ,, Nekem meggyozédésem, hogy az ide keriilt gyerekek 90%-a, ha nem 100 az apa
hibdja miatt keriilt ide. Két-harom éves korban az apa a példa, 6 az isten, ha nincs apa, akkor
nincs példa, ha van, de nem megfeleloen miikodik, hébe-hoba ott hagyja a csaladot. Az apa a
minta 0 a fo fegyelmezo...volt olyan gyerekiink, akinek az apja 14 évet volt emberdlés miatt
lecsukva.”

A javitointézetben a legfontosabb, hogy a neveld élettapasztalatabol, emberségébdl
taplalkozva ’tamogatoként’ legyen jelen a fiatalok életében. Mivel a fiatalok haza mehetnek,
ezért a sziilok nem jarnak rendszeresen latogatni, aki azonban anyagi helyzetébdl kifolyolag
megteheti, eljon megnézni legalabb egyszer, hol €l a gyermeke. A neveld szerint a kikeriilés 2
pillérre épitkezhet, a csalddra és a munkdra, melyek biztonsagot és rendszert adhatnak az
ember ¢letében. ,,Ha a gyerek innen kikeriil és elmegy dolgozni, onnan kezdve mar lehet
beldle valami. A munka rendszert ad az életébe, nem fog elmenni inni, nem fogja megkeresni
a baratokat, nem fognak egyiitt hiilyeséget csinalni.”

Az intézményben van korrekcids csoport, pszichopedagégiai, korhazcsoport, 10
normal csoport, és egy zartcsoport. Bekeriiléskor felmérik a gyerekek ismereteit, és ha 6k
képesek arra, hogy bepodtoljadk a hidnyt, akkor folyamatosan feladatokat kapnak, egyéni
fejlesztés mellett potolva a hianyossagokat. Bevezetésre keriilt a szombati oktatasi nap, ez
kimondottan felzarkéztaté nap. Az iskola ugyanolyan iskolarendszerben miikddik, mint egy
normal kinti iskolai 6ra, de nem 15 f6s létszamban miikodik a hétvégi ora, hanem 4-5 {ds
létszamban. Ilyenkor személyre szabottan kapjak a feladatokat, személyre szabott az
ellenérzés. ,,Nekem most van egy személyes tapasztalatom, hogy 6. osztalyban vagyok
osztalyfonok, és van egy gyerek, 5. osztalyrol van bizonyitvany, beiskolaztuk 6.-ba, és

’

kideriilt, hogy nem tud irni-olvasni a gyerek. Ez a borzaszto.” Az intézeti oktatas

kozéppontjaban a sikerélmény all, a hidnyok poétlasara az oktatas az alapoktol indul,
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megdobbentd, hogy 17-18 éves fiatalok meséket, verseket olvasnak, jatékos formaban
tanulnak. Az osztalyfonok altal készitett szociometriai felmérés eredményei szerint a fiatalok
a kinti iskolaba nem szerettek jarni, magat az oktatasi rendszert szlikséges rossznak tartottak,
a tudas nem jelentett szamukra értéket. ,, Soha nem volt sikerélményiik. 90%-ban merem
mondani, hogy nem tudjik azt, hogy mi az a siker. Mikor az elsé otost megkapjak magyarbol,

akkor jonnek oda, mint a kisfiuk, és mondjak, hogy soha nem volt még étosiik.”

A szakemberek véleménye szerint fontos feladat az alapképzés biztositasa, a korabbi
iskolai hatranyok csokkentése, készségfejlesztés, valamilyen szakma elsajatitasa. A kikeriilés
nélkiilozhetetlen feltétele a csaladi hattér — érzelmi — biztonsaga, tdmogatd kézeg megléte,
ami befogadja a fiatalokat, illetve a 1étbiztonsag és az 6nallo élet feltételeinek megteremtése
érdekében a munkaerdpiacon valo részvétel. A kérdezett szakemberek szerint éppen ezért az
intézetben eltoltott idot az alapképességek fejlesztésére, alapiskolazottsag megszerzésre €s a

tovabbtanulas, szakmaszerzés 6sztonzésére kell forditani.

Kutatdsunk sordn a neveldk, osztalyfonokok, pszicholégusok szdmos pozitiv
intézményi kezdeményezésrdl, alternativ nevelési — oktatdsi programrol adtak szamot.
Véleményiink szerint az intézmények pedagogiai programjanak, elveinek megfeleld
célkitlizések a gyakorlatban is megjelennek. Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy az oktatasi
hianyossagok, a fiatalok iskolai kudarcélményei nagymértékben megnehezitik a tdrsadalmi
integraciot, a hianyok kompenzéalasaban, a fiatalok felzarkoztatasaban, tovabbtanuldsba valo
bevonasban nélkiilozhetetlen szerepet jatszanak az intézmények, ugyanakkor elgondolkodtato,
hogy az é&ltaldnos iskolai oktatdsi rendszer — az itt tapasztalt nagyardny( funkcionalis
analfabetizmus és alapvetd tudashidnyok alapjan - mit tesz a tankoteles kort gyermekek
‘tudasalapu  tarsadalom’-ban  vald mindségi ¢letfeltételeinek megteremtésében. A
szakemberek szamos fejlesztésre alkalmas teriiletet megjeldlnek, melyek kozott alapvetd
fontossdgi az oktatasi rendszer fejlesztése, a halmozottan hatrdnyos helyzetli csaladok
csaladsegitése, a tamogat6 intézmények prevencios tevékenysége. Fontos jovdbeli irdnyvonal
lehet a tarsadalmi inklizidé jegyében a javitdintézetek bdvitése, befogadoképességének
novelése, a borton ¢és az eldzetes javitdintézet kozott egy ’Osszekotd ut’ kialakitisa, a
partfogoi halozat teljesebb kiépitése és miikddtetése, szakmakozi segitdhalozat 1étesitése civil,
egyhazi és allami résztvevokkel a kikeriilés utdni 6nallo élet feltételeinek segitése érdekében,

utogondozoi halozat kialakitasa, foglalkoztatasban, lakhatasban valo segitségnytjtas a fiatalok

99



szamara.

Intézmény Képzettség Foglalkozas Teriileten eltoltott| Legfontosabb nevelési elv
idé
Aszod Pedagogus Osztalyfénok, 7 év ,, Tudds valjon értékke!”
magyar és
honismeret tanar
Aszod Villamos Neveld 17 év ,,A munka rendszert ad az
lizemmérnok életben, nem fogja megkeresni a
bardtokat!”
Debrecen Matematika Nevel6 3év ,,Minden idejiiket sziikséges,
szakos tanar hogy lekossiik!”
Debrecen Tanitond Osztalyfonok, 32¢év ., Olyan szintre juttassuk el a
magyar tanar gverekeket, hogy anyanyelviiket
eszkozként haszndljak!”
Debrecen Pszichologus Pszichologus 18 év ,, Tulsagosan a reklamok és
divatcégek altal vezetett vilag
viszi oket.”
Rakospalota | Gyogypedagodgus Nevel6 18 év ,,Sikeres beillesztes, hatranyok
csokkentése!”
Rékospalota Pedagogus Neveld 5¢év ,,Személyes példamutatds,
hitelesség, kovetkezetesség!”
Sz616 utca | Szocidlpedagogus Nevel6 13 év ,Iranyitsd a sorsodat, tetteidert
vallalj felelésséget!”
Sz616 utca Pszichologus Pszichologus, ? ,» Te mindenhol, mindig fontos
csoportanalitikus, vagy”
pszichoterapeuta
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Fiatal biinelkovetok

A fiatal biinelkdvetokkel készitett interju 3 f0 teriiletre épiil: 1. gyermek intézet eldtti
¢lete, csaladi koriilményei, 2. intézetrdl alkotott véleménylik, 3. kikeriilés feltételei, jovOkeép.
A gyermekek életitja nagyon kiilonb6zd, ebbdl kifolydlag nem tipizalni, hanem
intézményenként kivanjuk bemutatni a fiatalok életutjat, kiilonos tekintettel az intézetbdl
kivezetd utra, a tarsadalomba valo beilleszkedésre koncentralva. Rékospalotan 9, Aszodon 8§,
Debrecenben 8 és a Sz618 utcdban 9 interji késziilt. (Osszesen 34 interjt, ebbdl 9 lany és 25

fit.)

Az ,A jelil” intézményben 9 eldzetes javitointézetben 1évo fiatalkorti biinelkdvetdvel
késziilt interju. A kérdezett fiatalok atlag életkora: 17 év. A fiatalok koziil 4 f6 csaladban
nevelkedett, ketten gyermekvédelmi szakellatasbol kertiltek az intézetbe, 2 fit édesanyjaval,
neveldapjaval és testvéreivel élt, egy fiatalkoru pedig édesanyjaval nevelkedett.

A csaladban nevelked6 fiuk koziil 1 fiatal 18 éves, 2 testvére van, édesapja alkalmi
munkdakbol él, édesanyja haztartasbeli. Csaladjaval jo a kapcsolata, rendszeresen latogatjak.
17 éves testvére buntarsa, aki szintén az intézetben van. Varhato itélet szerint Aszodra
keriilnek. A jovot illetden szeretné elvégezni a 8. altalanos iskolat, majd szakmat tanulna,
illetve leérettségizne ,, Elsore itt elvégezném a 8. dltalanost, akkor valami szakmat szeretnék,
utana elmennék érettségizni, a névérem is most érettségizik.”. Jovobeli elképzelései szerint
személy-€s vagyonOr vagy gipszkarton-szereld szeretne lenni. A csaladban a biindzés, drog,
alkohol nem jellemzd. A kérdezett az intézeti nevelésrdl a kovetkezdket gondolja: ,, Nekem az
tetszik itt, hogy tiszteletre tanitanak, megkészonni mindent, és ez szerintem jo, meg a sportok,
meg probalnak veliink ugy beszélni, mint egy komoly emberrel, tehat nem mint, kisgyereket,
hanem felnottként és ez nekem jo érzés.”. Kikeriilés utan sziilethez koltdzne, ugy véli, sziilei
mindenben tdmogatni fogjak, kovetve korabbi nevelési elviiket ,, Sok szeretetre, tiszteletre,
megértésre tanitottak, hogy ha valakinek baja van, akkor odafigyelni, szoval nagyon
szeretnek minket.”.

A 17 éves szintén csaladban nevelked6 fiu 4 gyermekes csaladbol szarmazik, édesapja
zenész, édesanyja haztartasbeli. A csaldd sziikos anyagi koriilmények kozott egy kétszobas
lakasban ¢€l. A fiatalkort kapcsolatat sziileivel és testvéreivel harmonikusnak tartja, a csalad
kéthetente rendszeresen latogatja. A bilincselekmény elkovetésének okaként a barati
tarsasagot, ’csavargast’ és a kabitoszer fliggdséget jelolte meg ,, Apam nevelt, csak nem

fogadtam szot. Beleestem egy ilyen kabitoszerbe, a heroinba, aztan ugy.”. Az intézetben
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elvégezte a 8. osztalyt, illetve egy allatgondozoi tanfolyamot, jelenleg szobafest6i
tanfolyamon vesz részt. Sziilei segitségére szamit kikeriilés utan, az intézetben elsajatitott
tudast szeretné a jovOben kamatoztatni. ,, Anyamékhoz megyek vissza, most levizsgazok ilyen
festobol, és szeretnék menni vagy avval dolgozni tovabb, meg tanulni tovabb. Meg most
leraktam az allatgondozoit, és ha a masik nem megy, akkor azzal.”

A csaladban nevelkedett fiatalkortiak koziil 1 fit masodjara kertilt intézetbe, 3 testvére
van, édesapja rakodomunkas, édesanyja S. telepiilésen cipOgyarban betanitott munkas. A
csalad 3 szobas lakasban €l. A 19 éves fill az intézetrdl, sziileirdl és jovojérdl a kovetkezdket
mondta: ,, Sziileim sokkal szigorubbak voltak. Mindig mondtdk, ne menjek csavarogni, nem is
nagyon engedtek, édesapam mondta, menjek oda dolgozni, ahol ¢ dolgozik. De nem akartam
menni.” ,, Az intézetben a programok jok. Ami rossz, hogy nem lehet kijarni, nagy a fegyelem.
En is most mar 19 évesen mdsként latom a dolgokat. Nem akarok tobbet csavarogni, van egy
unokatestvérem, aki ilyen lovakkal foglalkozik, én is oda fogok menni. Kimegyek, akkor
megprobalok helyrejonni, ha kell, akkor visszajovok ide utogondozottként. Vegiil is a sziileim
ott volnanak, de orajuk nem szeretnék tamaszkodni. Mar elég sokat adtak.”.

A 16 éves csaladban nevelkedett fiu 2 testvérével és sziileivel egy garzonlakésban élt,
7 osztallyal rendelkezik. Edesapja alkalmi munkakat vallal, 8. osztallyal rendelkezik,
¢desanyja szocialis munkas. A csaladi ¢€letrdl igy vallott: ,, A mi igényeinket kielégitették, nem
volt nagy luxus, de olyan nem volt, hogy ne lett volna mit enni. Jo kapcsolatom volt veliik,
csak nalunk, a csaladban nem ugy torténtek a dolgok, mert a sziileim hivok, és veliik nem
tudtam ugy vilagi dolgokat megbeszélni, mint baratno, vagy ilyesmi, ilyen személyes dolgokat.
Nem mondom, hogy rosszul neveltek minket, csak engedtek nekiink, az volt a baj szerintem.”.
Az eldzetes javitointézettel kapcsolatban azt tartja, hogy a bizonytalansagi tényezé a fiatalok
mindennapjaiban allandé problémat, fesziiltség forrast jelent, annak ellenére, hogy ,,ugy
viselkednek itt veliink, mint egy taborban”. A sziileivel vald kapcsolatat a torténtek hatésara
pozitivabbnak latja: ,, Ok iigy gondoljik, hogy elrontottik a nevelésemet, pedig ez nem igaz,
toliik fiiggetleniil is megtortént volna. De sokkal tisztabb lett a kapcsolatunk. Sokal jobban
megertjiik most egymast, példaul a sziileim eddig nem tudtak, hogy én cigarettazom. Ez csak
egy aprosag, de tudnak engem felnottként kezelni. Felfogjak azt, hogy jo, most hibaztam, de
ha kikeriilok, tudok magameért felelésséget vallalni.”.

A gyermekvédelmi szakellatasbol bekeriilt 2 fiatalkoru 18 éves, egyikiik 8 osztalyt
végzett, masikuk hentes szakmaval is rendelkezik (kordbban szakméjaban dolgozott). A 8.
osztallyal rendelkez6 fiinak édesapjaval nagyon jo a kapcsolata, édesanyjaval egyaltalan nem

tart kapcsolatot, sziilet 1996-ban valtak el, gyermekvédelmi szakellatdsba keriilésének
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koriilményeit ekképpen mesélte el: ,, 96-ban vdltak el. Edesanydmndl voltam papiron, utina &
azt mondta, hogy azért, mert nem tanultam, apuhoz kell mennem, de ez csak kifogds volt.
Apuval is osszerugtam a port, és par honap, azt hiszem, 6 honap mulva kint voltam az
erdoben. Kerestem a kenyeret, nem lopdssal, fekete munkaval, egy festo mellett voltam
segédmunkas. Utdna elmentem Csepelre, ott is nevelkedtem fel, és ott bementem a
csaladsegitobe. Megismerkedtem V. M.-val, 6 is ilyen gyamiigyis, és mondott nekem két
lehetoséget. Az egyik ilyen neveldotthon, és akkor épiilt fel a Voroskereszt otthona. Ott voltam
egy ideig, onnan keriiltem be.”. A jovot ugy képzeli el, hogy mivel édesapjanak nincsen
allando lakcime az Aszodi utégondozoba menne a biintetés letoltése utan. Boérdiszmiives
tanfolyamra jar jelenleg, mellyel szeretne foglalkozni a késdbbiekben.

A masik fiu 17 éves koraban keriilt gyermekvédelmi gondoskodas ald, melynek oka,
hogy édesanyja élettdrsdval nem tudtdk kapcsolatukat rendezni ,,én dontottem ugy, hogy
inkabb elmegyek”. 3 testvére van, velik rendszeresen tartja a kapcsolatot, a testvérek
¢desanyjaval €lnek. A javitointézeti €letet igy értékelte: ,, Rosszat nem igazan tudok mondani,
mert minden, ami itt folyik, az szerintem jobb, mert szabadabb levegon vagyunk, mint egy
letolté-hazban, meg mas ilyen eldzetes intézményekben. Sportolunk nagyon sokat, meg
legalabb tudunk, van egy kis szabad mozgasteriiletiink. Rossz nincs, mert eleve ez az épiilet
ugy epiilt fel, hogy jo legyen. Aki ezt nem tudja megszokni, annak persze van rossz dolog
idebent, de aki meg tudja szokni, annak jo.”. A jovében a nagyapjara tud tamaszkodni,
sziileire nem, megallapodéasuk szerint a nagyapja tanyajara mehetne dolgozni, ha az intézetben
letenné sikeresen az allatgondozdi és kertészeti tanfolyamot. ,,4 jovo foglalkoztat, mert
szeretném mdr ezt a részét lezdrni az életemnek, és szeretnék egy vjat nyitni.”. Ugy véli, az
intézmény legnagyobb segitsége abban rejlik, hogy segiteni tudja a tarsadalomba vald
beilleszkedést, azaltal, hogy az altalanos iskola elvégzése utan szakmat tanulhatnak, illetve,
hogy az intézet lehetdség szerint segiti a fiatalok munkaerdpiacra valo keriilését.

Az édesanyjaval, neveldapjaval és testvéreivel nevelkedett fiak 15 évesek, mindketten
a fovarosban ¢lnek, egyikiiknek 2 (féltestvér), masikuknak 1 testvére van. A 3 gyermekes
csaladban nevelkedett fit 3 szobas nagypolgéari lakasban ¢€lt, bekeriilés eldtt kozepes
eredménnyel elvégezte az altalanos iskolat. Edesanyja bejarond, nevel8apja burkold,
vérszerinti apjaval nem tartja a kapcsolatot. Csaladjaval jo a kapcsolata, rendszeresen
latogatjak, kinti barataival pedig leveleznek. A jovot illetéen konkrét elképzeléssel
rendelkezik, hogy hajon szeretne pincér lenne, ezért nagyon fontosnak tartja, hogy nyelvet
tanuljon. 3 éves kora 6ta angolul tanul, majd az altalanos iskola fels6 tagozataban elkezdte a

német nyelvet. Hobbija a szamitogépezes, olvasas, nyelvtanulas. ,, Amiota bekeriiltem sokat
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felejtettem és egyaltalan nem miivelem, amikor bekeriiltem volt rola szo, mert kértem hogy
mindkettot tanulhassam, mert az alapokat mindkettobol elég jol tudom, még egy kicsit
ratanulnék menne, de azota nem szoltak semmit.” A jovot illetden célirdnyosan kereskedelmi
szakkozépiskoldba kivan érettségit szerezni, mellette 2 kozépfokii nyelvvizsgat szeretne
letenni, és esetleg diplomat szerezne. Kikeriilés utdn (varhato, hogy targyalds utan
hazaengedik) sziileihez koltozik. Intézetbe vald bekeriilése Ota a visszailleszkedés kérdeései
foglalkoztatjak: ,, Amikor bekeriiltem, az volt az elsé gondolatom. Mondtam anyunak, hogy ne
mondja el, nem kell azt tudni, mondja azt, hogy elutaztam tanulni, de mondta, hogy ez nem
igy megy, nem kell letagadni, mert ugyan ez szégyellnivalo, hogy ide keriiltem, de fel kell
vallalni, nem kell letagadni, hogy elmentem katonanak, meg ilyesmi. Mondtam, hogy
mindenki ezzel fog térodni, hogy hol voltam, miért, meg priusz, és 6 erre azt mondta, hogy
minden csoda 3 napig tart, merjem felvaillalni, azt mondta, hogy ha kikeriilok igen sokat
fognak kérdezgetni, hogy, hogy volt, milyen volt, miert volt ez, de utana ezzel nem fognak
torodni. Biztos furcsa lesz iskolaba jarni normalisan, elmenni valahova, bemenni egy moziba
vagy étterembe, ha kilépek innen, az is furcsa lesz, hogy felszallok egy buszra, de nagyon
varom.”. Csaladjahoz kertiil vissza, tudja, hogy sziilei mindenben mellette 4llnak.

A 16 éves 8 gyermekes csaladbol szdrmazo fiu édesanyja 1998-ban, szivbetegségben
hunyt el, édesapja nevelte, idésebb testvérei mér sajat csaladot alapitottak. Edesapja uj
parkapcsolatot 1étesitett, melybdl egy gyermek sziiletett. A kérdezett M. faluban élt egy két
éptiletbdl allo kertes hazban. A melléképiiletben 1év6 garzonlakéasban élt. Jelenleg 7. osztalyba
jar. Az intézetrdl pozitiv véleménye van, nagyon fontosnak tartja, hogy iskoldba jarhat,
sportolési lehetdség biztositott. 3 éves Aszodi javitointézeti nevelésre szamit. A jovot illetden
szeretne haza koltozni és kitanulni a fodradsz mesterséget ,,mert a batyam is fodrdsz”.
Edesanyja halala utin a kabitoszerbe menekiilt (batyja 2003-ban szabadult Nagyfarol), a
torténtekre a kovetkezOképpen gondol vissza: ,, Amikor édesanyukam meghalt nagyon rossz
volt, és akkor elkezdtem fiivezni, nagyon rossz volt, minden nap ugy keltem fel, hogy ¢ nincs
itt velem, nagyon hianyzott, és el voltam keseredve, nem talaltam a helyemet. Apukam
segitett, mellettem dllt, meg voltunk egyiitt Jugoszlaviaban nyaralni, de rossz volt, hogy mar
nincs egyiitt a csalad. Korabban a testvérek is 18-19 éves korukig otthon laktak, anyukdam
tartotta ssze a csaladot. En gy vagyok, hogy elkdvettem egy biincselekményt, vallalni kell a
kovetkezményeket, amikor elkévettem is tudtam, hogy vallalni kell, ha elkapnak. Csak
magamat okolhatom, de majd megprobalok uj életet kezdeni.”. Véleménye szerint a
legfontosabb a csaldd tdmogatdsa €s a tovabbtanulds a sikeres integracidhoz. ,,Iskola,

mindenképpen az iskola, meg a csalad tamogatasa. Az iskola nagyon fontos a
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boldogulashoz.’

Az édesanyjaval ¢€s testvérével nevelkedett fia 15 éves, a fOvarosban 2 szobas lakasban
¢lnek. Sziilei 5 éves koraban valtak el, de édesapjaval rendszeresen tartja a kapcsolatot.
Bekeriilés eldtt 7. osztalyba jart, kozepes tanuld volt. Edesanyja adminisztratori munkakorben
dolgozik. Hobbyja a futball, Gszés. Korabban tartos parkapcsolata volt, de ez a bekeriiléssel
megszakadt. Az intézetben elvégezte az altalanos iskolat €s elkezdte a kertészeti tanfolyamot.
A targyalas el6tti bizonytalansag miatt nem tud, és nem mer a j6von gondolkozni, 6riil annak,
hogy az intézetben a napi munka, iskola, délutani foglalkozasok lekotik a figyelmét. Korabbi
szerint szakacsnak tanulna.

elképzelései Kikeriilés utdn haza koltozik és csaladja

tamogatasara, esetleg a neveldk segitségére szamit.

Eletkor Iskola Hol é1t? Testvérek | Bekeriilés | Deviancidk | Varhaté | Jovébeli terv
i itélet
18 7. osztaly Csalad 2 2002.11.27. Nem Aszod 1 | Személy-és
jellemzé év vagyondr
17 8. osztaly Csalad 3 2000.11.17. | Kabitoszer NT Szobafestd
fliggbség
19 7. osztaly Csalad 3 2002.11.22. Nem NT Munkat talalni
jellemz6
16 7. osztaly Csalad 2 2002. Nem NT Munkat talalni
jellemzd
18 8. osztdly | Gyermekvédelmi - 2001. Nem NT Bordiszmiives
szakellatas jellemzé
18 Szakmunkas- | Gyermekvédelmi 3 2001. Nem NT Tanyan
képzo szakellatas jellemzd gazdalkodni
15 8. osztaly Edesanyja, 2 2002.05.14. | Alkohol Haza Vendéglatoipar
neveldapja, jellemzo6 engedik
testvérek
16 7. osztaly Edesanyja, 7 2002.11. Kabitoszer | Aszdod 10 Fodrasz
neveldapja, fliggdség hoénap
féltestvér
15 8. osztaly Edesanyja, 1 2001.11.23. Nem NT Szakacs
testvér jellemz6

** Az interjuban a drog és alkoholfogyasztasra kérdeztiink ra, a ,,jellemz6” azt jelenti, hogy bekeriilés el6tt
alkoholt, vagy kabitoszert fogyasztott a fiatal. A ,,fliggdség” azt jelenti, hogy volt elvonokiiran, vagy az
interjuban alkohol - drogbetegnek vallotta magat.

A ,,B jellii” intézetben 5 jogerdsen elitélt és 4 eldzetes letartdztatasban 1évo fiatallal
késziilt interju. A jogerdsen elitéltek atlagos életkora: 17,2 év. Az 5 jogerdsen elitélt fiatalbol
3 csaladban ¢lt, 2 pedig gyermekvédelmi szakellatasbol keriilt az intézetbe. Az 5 lany koziil
senki sem nevelkedett ép csaladban, a csaladbol bekertilt lanyok koziil 1-et nagysziilei, 1-et
nyugdijas édesanyja, 1 lanyt pedig csalados ndvére nevelt. A nagysziilokkel nevelkedett lany

véleménye szerint jO a kapcsolata a nagysziilokkel, illetve az édesanyjaval nevelkedett
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lanynak is, a tobbiek vagy egyaltalan nem tartjdk a sziileikkel a kapcsolatot, vagy rossz /
felszines kapcsolatuk van a csaladdal. ,, Nem érdekelt, nem volt jo a kapcsolatunk, nem is
érdekeltem oket, mindegy volt nekik, engem meg ok nem érdekeltek.” A kérdezettek koziil 1
lany véli 0gy, hogy bar lakasotthonba keriilt a sziileitdl, a csalad j6 anyagi koriilmények
kozott €1, 3 gyermeket nevelnek. A bilincselekmény elkovetésével kapcsolatban 1 lany
mondta, hogy szilikség vitte ra, hogy blint kovessen el ,, ...egy nyugdijat kaptunk, meg énram a
csaladit, és nem volt mit enni, és elmentem, de csak én betortem, de csak kajat hoztam,
italokat semmi. Csak nem volt mit enni, és elmentem, és feltortem haromszor a kirakatot.
Ebbol kaptam két évet, de én nem csinaltam olyat, hogy leiitéttem az embert, meg ilyen.”. 3
lany a barati tarsasag hatasara, 1 lany pedig alkohol-és drogbeteg, biintetett eldéleti
¢desanyjatol kerilt az utcara, majd O is a bardtok hatdsara kovetett el blincselekményt. 2
lanynak biintetett el6¢életli valamely sziilje, egyik lanynak édesanyja, masik lanynak
¢desapja. A csalddokban sziil6i részrél az alkohol jellemzd, a lanyok csaladi veszekedésekrol,
bantalmazasrol is beszamoltak. A fiatalok az intézetben a neveldkkel, feliigyelokkel jo
kapcsolatban vannak, minddsszesen a pszicholdégusrol 1 lanynak van negativ véleménye. ,, ...
Kellene elméletben, de nem jarok, meg is mondtam neki, kell a gyogyszerek miatt, nem
akarom mar szedni, bar pszichiatriai kezelés alatt allok, mert nem bizom meg benne, pedig
egy pszichologusnak és pszichidternek titoktartasi kotelezettsége van, de az intézetirol ezt nem
mondhatom el, mint a kinti orvosomrol, sokszor volt, hogy a nevelok révén visszajutott
hozzam, amit mondtam, pedig csak ott és csak akkor mondtam el, az ilyen ember nem érdekel
tobbet, nem tudok neki semmit elmondani.”

A napi programot jonak tartjak, szeretnek iskoldba jarni, €s ugy vélik, a neveldk
megszerettették vellik a tanulast, melyet pozitiv értéknek tartanak. Az intézetben a lanyok
tarsaikrol Ggy vélekednek, hogy feliiletes baratsagok alakulhatnak ki, melyet a bezartsag
okoz. ,,Mert az ilyen lanyok, akik nem otthonrol jottek, hanem GYIVI-bol ki vannak kupalva,
azokkal nem lehet, azok atvernek egybdl, nagyon rafinaltak.” Mindossze 1 lany véli ugy,
hogy tarsaval igazi baratsag jellemzi kapcsolatukat (parkapcsolat). A lanyok szerint az
intézménynek koszonhetik a tanulds megszerettetése mellett, hogy sikeriilt megvaltozniuk, a
régi / kinti baratsdgokat megsziintetni, ahol csak lehetett a csaldddal a neveldk segitségével
felvenni a kapcsolatot, illetve rendezni a konfliktusokat. A legrosszabbnak a bezartsagot
tartjak, hogy nem jarhatnak szabadon az intézet falain kiviil, melyet a csoportos mozi és
szinhazlatogatasok valamennyire tudnak kompenzélni. A lanyok pozitivumként emlitették
meg a neveldkkel vald csoportos és egyéni beszélgetéseket, a személyes linnepekrdl, mint

névnap, sziiletésnap vald kozos megemlékezéseket. Kiemelt fontossdgunak tartjak a kreativ
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szakkoroket (keramia), illetve a sportfoglalkozasokat, melyekben a fiatalok 1j hobbyra
talaltak. ,,...megvdltoztam, sokat segitettek itt a sikerélmények, a baratok, az apammal valo
kibékiiles, hogy elfogadnak, nincs mar bennem gyiilolet, de nehéz a torténteket elfelejteni,
illetve a legnehezebb ezzel egyiitt élni, ezt megtanulni, ami tértént velem 8 évesen annak nem
kellene egy gyerekkel megtorténnie, és ezt nehéz elfogadni, ezek egy dtlagos gyerekkel nem
torténhetnek meg.”.

A lanyok koziil ketten kikeriiléskor a csalddjukra (nagysziild, ndvér) szeretnének
tdmaszkodni, kikeriilés utdn csaladjukhoz szeretnének koltozni, 1 ldny inkabb a kinti
barataitol var segitséget, csaladjara tigy véli, nem tud tdmaszkodni, 1 lany pedig szeretne
utogondozottként bardtndje szabaduldsdig az intézetben maradni, segitséget igy az intézettdl
¢s baratngjétol var.

A lanyok legfontosabb terve a jovOre nézve a tanulds, vagy egy biztos munka. A
lanyok koziil 4-en konkrét tervvel rendelkeznek a jovoét illetden, 1 lany vendéglatdiparban
szeretne lehelyezkedni, 1 lany kozmetikus tanfolyamra fog menni és kikeriilés utian
szakmajaban szeretne elhelyezkedni. ,,...Hdt én kozmetikus, o) meg szakdcs szeretne lenni,
megvarom, amig szabadul, és neki van lakdsa, oda lehetne kéltozni, és akkor dolgoznank.” 1
lany, aki korabban 5.osztdly elvégzése utdn gyarban dolgozott betanitott munkaskant az
intézeti szakkor hatdsara porcelanfestd szeretne lenni Herenden. A kérdezett lanyok koziil egy
“hires énekesnd’ szeretne lenni, mig a masik lany nem gondolkozik a jovdjén, jelenleg az
foglalkoztatja, hogy mikor keriilhet ki, elmondasa szerint az iskolét sziikséges rossznak tartja,
az intézeti ¢életbdl leginkabb a szoérakozas és a diszkd hidnyzik szamara. A lanyok ugy vélik,
kornyezetiik elfogadta és beletdrodott a torténtekbe, véleményiik szerint a javitdintézet miatt
hatranyos megkiilonboztetés nem fogja érni Oket, minddssze 1 lany véli Ggy, hogy intézeti
életét a sikeres jové miatt elhallgatja. A lanyok tobbsége megbanta a torténteket és a
blincselekményr6él nem szeretnének a jovOben beszélni. Jelenleg 2 lanynak van tartos
parkapcsolata (1 lanynak intézetbdl, 1 lanynak sajat lakohelyérdl), 1 lanynak nem is volt
korabban tartés parkapcsolata, 2 lanynak pedig bekeriiléskor megszakadt a kapcsolata (1
esetben bilintarsak voltak, 1 esetben pedig a lany nem mondta meg baratjanak, hogy intézetbe

keriilt).

Eletkor Iskola Hol élt? Testvérek | Itélet | Devianciak | Hova keriil | Jovébeli terv

ki
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16 Szakkdzépiskola Sziilei, 3 1év Drog, csaladjahoz | Vendéglatoipar
2.0sztaly Gyermek- alkohol, ban
védelmi gyogyszerfi elhelyezkedni
szakellatas ggés,
bantalmazas
16 Szakkozépiskola Gyermek- 1 2¢év3 Drog, utégondozo Kozmetikus
2.0sztaly védelmi hénap alkohol
szakellatas fogyasztas
jellemz6
19 7.0sztaly Edesanyja NV 1év7 Nem édesanyjahoz | Porcelanfestd
hoénap | jellemzd
17 7.0sztaly Noévére 8 2 év Nem névéréhez NT
csaladja jellemz6
18 5.0sztaly Nagysziilok 10 2 év Nem nagysziilok Enekesnd
féltestvér jellemzd

A 4 eldzetes letartdztatdsban 1évo lany atlagos életkora 17 év. A lanyok kozil 1
¢desanyjaval és Occsével €1t egy harom szoba, dsszkomfortos lakdsban, ahol kiilon szobaja
volt, sziilei 2 éve elvaltak, az édesanyja a KSH-ban dolgozik, édesapja egyetemi tanar.
Edesapjaval csak a csaladi tinnepek alkalmaval taldlkozik, édesanyjaval és testvérével jo a
kapcsolata. A csaladot a torténtek nagyon megviselték, a kérdezett reménykedik abban, hogy
szabadulas utan haza koltdzhet €s édesanyja mindenben tdmogatni fogja. ,, Anyukam biztosan
visszafogad, csak most mar lehet, hogy nem fog beleszolni az életembe. De lehet, hogy bele
fog még jobban. Apu is biztos, és a nagysziileim is. A tobbiek nem tudom, veliik nem beszéltem
azota.” A csalad hozzaallasardl a kovetkez6ket mondta: ,, 4 csaladom részérdl mindenki az
mondja, hogy belevittek, én nem vagyok rossz. Sajndlnak is, meg ugy nem is.” A
blincselekmény elkdvetéséért nem hibaztatja a csaladot, gy véli szeretetteljes 1égkdrben
nevelkedett, nem bantalmaztak, a blincselekmény okaként a rossz bardti tarsasagot jelolte
meg. Blintarsa a baratja, aki 21 éves. A kérdezett a bilincselekmény elkovetése eldtt
rendszeresen jart iskolaba, kdzepes tanuld volt, tanaraival, osztalytarsaival jo kapcsolta volt.
Az intézetben jo kapcsolata van a neveldkkel, pszicholégushoz nem jar, a lanyokkal nem akar
baratsagot kotni, a kinti baratokkal megszakadt a kapcsolata. 4 év bortonbiintetésre szamit, a
legrosszabb szamara a bizonytalansag, hogy nem tudja mikor lesz a targyalds, illetve mi lesz
az itélete. ,, Ha mondjuk tudnam, hogy ennek mikor lesz vége, vagy adnanak valami datumot,
akkor mar siman menne. De igy, hogy nem tudjuk, hogy mikor lesz vége, ez a legrosszabb.” A
leginkdbb a bilincselekménnyel kapcsolatos dolgok foglalkoztatjdk jelenleg, jovObeli terve,
hogy leérettségizzen, utdna pedig virdgkotészettel szeretne foglalkozni.

A masik kérdezett 15 éves, 2 testvére van, édesanyja meghalt, munkanélkiili édesapja

nevelte. Csaladja rendszeresen latogatja, kint nem voltak baratai, rendszeresen jart iskoldba.
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Csaladjaval korabban nem volt felhdtlen a kapcsolata: ,, ...apukam és anyukam is sokat ivott,
bantottak, vertek sokat, neveldsziilokhoz is keriiltem, de ott nagyon rossz volt.” Jelenleg a
bizonytalansag miatt a targyalasra és az itéletre koncentral, a torténteket a pszichologus
segitségével probalja feldolgozni. ,, Hogy mi lesz a targyaldson, mert nem tudok semmit, erre
koncentrdlok meg az iskolara, de nagyon rossz, minden bizonytalan, nem tudom mi lesz”. ,, ...
nagyon szégyellem és megbantam, és nagyon szomoru vagyok miatta, rossz rola beszélni.
Sokat sirok, még csak most probalom feldolgozni a pszichologussal, de egyediil nem megy,
mindig sirok, ha egyediil vagyok, hirtelen tortént, nem tudtam, mit csindlok és mi a
kovetkezménye, de tudom, hogy fel kell vallalni, de nagyon nehéz ezt elfogadni, hogy ez
tortént.”. A jovordl nincs konkrét elképzelése €s jelenlegi helyzetében nem tud és nem is mer
tervezni, gyermekkori vagya, hogy gyermekekkel foglalkozzon: “Nem tudom, tanulni,
csecsemogondozo szeretnék lenni kicsi koromtol.”

A 18 éves lany, akit a nagysziilei neveltek, bekeriilése el6tt elvégezte a 8. altalanos
1skolat, édesapjat ismeri, édesanyja 2 éves koraban elhagyta, ugy tudja, hogy 4 féltestvére van
édesanyja 0j kapcsolatabol, de féltestvéreivel nem talalkozott. Edesapja élettarsi kapcsolatban
¢l, a csalad rendszeresen latogatja. Nagysziileivel egy garzonlakasban éltek 3-an, a galéria
volt az § személyes tere. A kinti iskolarol és érdeklddési korérdl a kovetkezoképpen vallott:
,,Hat rossz tanulo voltam, mert fajgyiil6lok voltak a tanarok, ezért nem is szerettem jarni a
suliba, de a kosdar a hobbym, itt is kosarazom, de csak nyaron lehet, meg ha megyiink a
tornaterembe.” Bekeriilése eldtt volt tartds kapcsolata (bardtja volt a biintarsa), de ez
megszakadt. A csalad mindenben tamogatja és elfogadjak a kislany jelenlegi helyzetét. 4 éves
bortonbiintetésre szamit, a biincselekmény elkdvetéséért a barati tarsasdgot hibaztatja, ezért
veliik semmilyen kapcsolatot nem kivan tartani. Jelenleg a csaldddal kapcsolatos dolgok
(nagymama betegsége) és a varhato itélet foglalkoztatja. Jovdbeli terve, hogy vendéglatasban
dolgozzon, korabban is esti tagozat mellett pultosként dolgozott.

Az ¢ép csaladban nevelkedett lany szintén 18 éves, jelenleg 9. osztalyba jar, az
intézetben viragkotdi és parkgondozoi tanfolyamot végzett el. Csaladjaval jo a kapcsolata:
, Anyu apu egyiitt élnek, ok soha nem bantottak, 6k egymdst nem hiszem, minden csaladban
van rosszabb, de nem. 90-ben kiilon éltek egy évig, akkor sziiletett az 6csém mastol, de azota
megint egylitt élnek és minden rendben van. Apu ivott régen, de nem volt alkoholista, csak
meghalt a mamdja, és az italba menekiilt bele. Bekeriilt a korhazba, mert mar majdnem
meghalt, volt egy gvomorfekélye, és hasnyalmirigy-gyulladadsa, és azota nem ihat és cigiznie
sem szabad sokat.” A kérdezett a buncselekmény elkovetésérél a kovetkezdket gondolja:

,Amiota bent vagyok, nem tudom, hogy mi miatt. Lehet, hogy a hecc kedvéeért, mert
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haszonszerzés miatt nem, dolgoztam is, és anyuék is mindent megadtak nekem.” , Sportolni
szerettem, kosarlabdaztam, és elotte 6 évig ugrokoteleztem. Orszagos mdasodik lettem,
eljutottam a vilagbajnoksagig, de lett egy tiiszosmandula gyulladdasom, és az edzo kirakott a
csapatbol. Akkor osszetort itt beliil minden, és akkor mondtam, hogy fejezziik ezt be. A
kosdarlabdat meg azert kellett abbahagyni, mert lett egy sipcsonttorésem.” A jovot illetden
szeretné letenni az érettségit és vendéglatoiparban elhelyezkedni, szeretne majd egy sajat

lakast ¢és egy harmonikus parkapcsolatot ,,...egy fiu, aki nem csak arra megy, hanem

normalis, dolgozni és élni az életem.”

Eletkor Iskola Hol é1t? | Testvérek | BekKeriilés | Deviancidk | Varhato Jovobeli terv
itélet
18 Szakkozépiskola | Sajat csalad 1 2001.11. Drog 4 ¢év Erettségi,
1. osztaly jellemzd bortdon | vendéglatdi munka
18 Szakkozépiskola | Nagysziilok | 4 (nem 2001.11. Drog 4 év NT
1. osztaly ismeri) jellemz6 borton
15 8.osztaly Sajat 2 2002.05. Nem NT Csecsem6gondozo
csalad, jellemzo
édesanyja
meghalt
17 Szakkozépiskola | Edesanyja, 1 2002.02. Nem 3év Viragkotod
I. osztaly testvére jellemzd

A ,,C jelii” intézetben 3 jogerdsen elitélt és 5 eldzetes letartoztatasban 1évo fiaval
késziilt interju, a jogerdsen elitélt fiak atlag ¢letkora 17 év. 2 fin sziileivel €lt, 1 fiat édesanyja
nevelt. Egy fiinak 10 testvére van, a masik csaladban nevelkedettnek 5, az édesanyjaval €16
(sziilei 2 éves kordban elvaltak, nevelésében a nagysziilok segitették az édesanyat, édesanyja
gyors-€s gépirond, jelenleg rokkantnyugdijas) fianak nincsen testvére. A fiuk csaladjukkal jo
kapcsolatban vannak, a csaladokban a biin6zés nem jellemzd, az egyik fiinak a bilintarsa a
testvére, aki bortonben van. A kérdezetteket a csalad rendszeresen latogatja, az intézetben a
nevelokkel ¢és a tarsakkal jo kapcsolatban vannak. A fiuk hobbyja a foci, kosarlabda, TV
nézés. A buncselekmény elkovetésének okaként a barati tarsasagot jelolték meg, a sziiloket
nem hibaztatjak: ,, Megmondtak, hogy kivel bardtkozzak és kivel ne. Csak nem hallgattam
rajuk.” A fiuk jovdjliket gy képzelik el, hogy a legfontosabb a jogositvany megszerzése, és
valamilyen alland6 munka keresése. ,, ...nem nehéz munkat talalni, mert van egy utogondozo,
és 0 segit nekem.” , eloszor elmenni dolgozni, van ilyen, akik elmennek a szeméttelepre...
szerintem az unokabatyam tud segiteni, 0 vallalkozo, szokott hazat is épiteni.” Az
édesanyjaval nevelkedett fia kikeriilés utdn szadmitogép-kezeldi tanfolyamot szeretne

elvégezni, és informatika teriiletén kivan elhelyezkedni. A visszailleszkedésrdl mindharman

110




azt gondoljak, hogy nem lesz nehéz, mivel ,, a régi haverok mar nem érdekelnek”.

Eletkor Iskola Hol é1t? | Testvérek | itélet | Devianciak | Hova keriil | Jovébeli terv
ki
17 8.0sztaly Edesanyja - 3év NV édesanyjahoz | Informatikai
teriilet
16 4.osztaly Csalad 5 *2 év NV csalad Segédmunka
bortdn
17 5.0sztaly Csalad 10 2 év NV csalad Jogositvany
10
hénap

* masodfok itéletet var

Az elézetes javitointézetben 1évo fiuk atlag életkora 15,2 év. 2 fiu sajat csaladban
nevelkedett, 2 édesanyjaval ¢€lt, 1 fiu pedig higéaval neveldsziiloknél élt (neveldsziilok az
¢desanyja testvére).

A 8 gyermekes csaladban nevelkedett fii édesapja 8. altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezik, édesanyja nem jart iskolaba, a sziilok munkanélkiiliek. Az apa tobbszor volt mar
bortdnbe, a csaladban az alkohol és a drog nem jellemzd. A kérdezett kint 6.0sztalyba jart,
rossz tanuld volt ,,mert csavarogtam”. A sziilokkel a kapcsolatat jonak tartja ,, probaltak
nevelni, csak nem hallgattam rajuk”. A varhat6 itéletrdl és a targyalas idOpontjardl nem tud
semmit, jelenleg a jovot illetd tervekkel nem rendelkezik. Az intézetr6l a kdvetkezdket
gondolja: ,, 4 jo, hogy legalabb tanulunk beldle, hogy mdskor nem csinalunk ilyet, a rossz
meg, hogy nincs itt a csalad, nem lehetiink egyiitt.”

A 15 éves fiu, akit édesanyja nevelt édesapja halala utan, egy 3 szobas csaladi hazban
nevelkedett Debrecenben. A targyalds iddpontjat nem tudja még, de 2 év javitdintézeti
nevelésben reménykedik. A csalad, nagysziilok, rokonok rendszeresen latogatjak, leveleznek
és telefonalnak. Ugy véli, kikeriilés utdn édesanyja tamogatni fogja, szeretné megszerezni a
jogositvanyt, illetve kitanulni a kémiives szakmat.

A 15 éves A. telepiilésrdl szarmazo fit édesanyjaval €s neveldapjaval élt, 4 testvére
van. Kint 6.osztalyba jart, a kinti barataival levél utjan tartja a kapcsolatot, az intézetben a
nevelokkel és a ’sorstarsakkal’ is jo kapcsolatban van, a jovot illetden bizonytalan, de a
szobafestdi szakma szimpatikus neki, mindenképpen szeretne valamilyen szakmat tanulni.

Az ép csaladban nevelkedett fit jo kapcsolatban van a sziileivel és 3 testvérével, két
szobas hazban laknak D. telepiilésen. Edesapja segédmunkas kdmiives mellett, édesanyja
Gyes-en van legkisebb testvérével. Legiddsebb testvére szakacsnak tanul, az 6 példaja

nyoman szeretne tovabbtanulni, és szakmat szerezni. Hobbyja a szdmitégép, melyet nagyon
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pozitivnak tart, hogy az intézetben van informatikai szakkor. Jovojét illetden konkrét terve, -
,,azt mondjak, kiengednek”- hogy kdmiives mellett fog dolgozni, amiben a sziilei €s rokonai
segiteni fognak. ,, ...apukam bardatja komiives, megszerettem, tanultam tole. Apukam bardatja,
apukam és unokatestvérem, aki badogos fog nekem segiteni ebben.”

Az O. telepiilésrl szarmazé fiit és lanytestvérét neveldsziilok nevelték, akik
segédmunkdabol ¢letek. Kint 6. osztdlyba jart, kisegitd iskolaba. Hobbyja a foci,
szerencsejatékok €s szamitogép. A csaladban az alkohol és a biindzés jellemzo, de az édes
sziileir6l nem sokat tud. Kikeriilés utan a neveldsziildkh6z megy, tartés parkapcsolata van,
parjaval nagykorusag betdltése utdn szeretnének 0sszekoltdzni, és sajat csaladot alapitani.
Kikeriilés utan szeretné megszerezni a jogositvanyt, illetve az intézetben tanult kosarfonast
szeretné folytatni. ,, Azt tudom, hogy nem fogok igy lopni. Mert nem éri meg. Ha kikeriilok
eldllok valamilyen munkaba, vagy folytatom, erdé mellett lakunk, oszt vannak ilyen veszok,

folytatom a kosarfondast, vannak ilyen oregasszonyok, azok nagyon szeretik a kosarakat.”

Eletkor Iskola Hol é1t? | Testvérek | Bekeriilés | Devianciak | Varhaté Jovabeli terv
itélet
15 6.0sztaly Nevelo- | 2003.03. Alkohol NT Jogositvany,
sziilék jellemzé kosarfonas
15 7.o0sztaly Csalad 3 2002.12. Nem Kiengedik Kémiives
jellemzd
15 7.0sztaly Edesanyja, 4 2002.08. Nem 2 év Szobafestd
neveldapa jellemz6 | javitdintézet
15 5.osztaly Edesanyja, 7 2003.01. Alkohol 2¢év Koémiives
édesapja jellemzd | javitointézet
meghalt
16 7.0sztaly Csalad 6 2003.01. Nem NT NT
jellemz6

A ,,D jelii” intézetben 7 fiatalkort biinelkovetovel késziilt interju. A kérdezettek atlag
¢letkora 15,6 év. A 7 fiatalbol kettd kordbban gyermekotthonban ¢€lt, 1 fiu ép csaladban
nevelkedett, 5-en pedig édesanyjukkal és testvériikkel nevelkedtek, 2 esetben az édesanyanak
Uj kapcsolata van. 5-en 8. osztalyt végeztek — tobbségiik az intézetben folytatta és /vagy
fejezte be az iskolat -, 2 f6 5.osztalyba jart bekeriilés eldtt, 1 f6 pedig most végzi a 7.osztalyt.
A testvérek szama atlagosan 2,25. A gyermekotthonban nevelkedett 16 éves fia 10 évesen
keriilt intézetbe, édesapja meghalt, édesanyjaval nem tartja a kapcsolatot. Kint 5.o0sztalyt
végzett el, 13 éves koratdl nem jart iskoldba, mert kizartdk rossz magaviselete miatt az

iskolabol. Az intézetben elvégezte a 8. altalanos iskolat, kikeriilés utdn az intézet segitségével
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elkezdi a szakmunkésképzdt, szakacs szakon. 2 testvére van, akikkel tartja is a kapcsolatot
., Anydam nem oriil neki, ha jonnek hozzam.”. Pozitivumként emelte ki az igazgatd €s a neveldk
munkdjat, gy érzi nagyon jo, hogy sikeriilt befejeznie az altalanos iskolat és segitik Ot
szakmatanuldsban. Kikeriilés utdn az intézettdl var segitséget, édesanyjara nem tud
tamaszkodni.

A masik, szintén gyermekvédelmi gondoskodés alatt 4116 fiatal édesapja 1996-ban halt
meg, ¢desanyja nevelte, ,, mikor csindltam a balhéimat” ,majd ideiglenes gondozasba vétellel
gyermekotthonba keriilt — édesanyja pszichiatriara keriilt a torténtek miatt — onnan a
blincselekmény elkdvetése utan a pécsi biintetés- végrehajtasi intézetbe keriilt, 4 és fél honap
elteltével pedig javitointézetbe. Id6kozben édesanyjaval rendez0dott a kapesolata, leveleznek,
¢s telefonon tartjak a kapcsolatot, édesanyja kérvényezte, hogy kikeriilés utdn haza mehessen.
Kint a 9. osztalyt kezdte meg, bekertilés utan elvégzett egy asztalos tanfolyamot, az intézetben
is asztalos mellett dolgozik. Neveldkkel, feliigyelokkel jo a kapcsolata, a szakemberek hozza
allasasat irdnyukba nagyon pozitivnak tartja: ,, ...foglalkoznak veliink, tanulhatunk szakmat is,
aki még nem végezte el az altalanos iskolat, itt elvégezheti. Normalisan beszélnek veliink.”. A
kikeriilés feltételeként fontosnak tartja az intézet tdmogatd erejét a szakmatanulds
lehetéségével, a munkakereséssel, illetve az elStakarékossaggal (havi jovedelem 20%-a). Ugy
véli, fontos, hogy a kornyezete el6tt felvallalja, hogy volt javitointézetben: ,, Szerintem az a
legegyszeritbb, ha az ember Oszintén elmondja, hogy ez volt, és vallalja érte a
kovetkezményeket is.”.

A csaladban nevelkedett fiunak 4 testvére van, 2 testvére van bortonben, édesanyja
betanitott munkasként dolgozik, édesapja vallalkozd. A csalad rendszeresen latogatja. 6.
osztalyt végzett el kint, az intézetben fejezte be a 8. altalanos iskolat. Jovobeli terve, hogy
kikeriilés utan leteszi a jogositvanyt és szeretne tovabbtanulni. A csaldadjahoz kertil vissza,
akik mindenben igyekszenek 6t tdmogatni, édesapja vallalkozasaba is mehetne dolgozni, de
szivesen tanulna szakdcsnak vagy asztalosnak. ,, El6szor is azt szeretném, ha kikeriilok, nem
fogok balhézni. Akkor le akarom tenni a jogositvanyt. Beallok dolgozni, szakmat szeretnék.”

A két édesanyjaval nevelkedett fit sziilei elvaltak, egyikiik évek ota nem tart apjaval
kapcsolatot, a masik fi rendszeres kapcsolatban all vele. A V. telepiilésrdl szdrmazo fia
¢desanyja tigyvéd mellett titkarnd, 2 testvére van, de a testvérek mar sajat csaladot alapitottak.
A fit a biincselekményt kabitdoszer — hasznalat alatt kovette el, kint 6. osztalyt végzett, az
intézetben fejezte be az altalanos iskolat, tanulmanyi atlaga 4,6 volt. Hobbyja olvasas,
rendszeresen jar az intézet konyvtardba. Az intézetben angol nyelvet tanul, ¢és

szamitastechnikdval is foglalkozik. Jovébeli terve, hogy katona szeretne lenni, éppen ezért
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fontosnak tartja az informatika, idegen nyelvismeretet és a folyamatos tanuldst. Az intézeten
kiviili barati kapcsolatai teljesen megszakadtak, véleménye szerint pedig az intézeten beliil
nem kottethetnek igazi baratsagok. Tartos parkapcsolata van, kikeriilés utan egyiitt szeretnék
tervezni a jovOjiiket. A kikeriilést illetden a kovetkezOket gondolja: ,, Eleinte nehéz lesz, foleg
akkor, hogy ha lesz az Unio, akkor biztos nehéz lesz, anyagiakban és amugy is... " .

A masik édesanyjaval nevelkedett fiinak is két felndtt koru testvére van, a batyja
korabban élt javitéintézetben. Edesanyja adminisztratorként dolgozik, egyediil tartja el a
kérdezett jelenleg otthon elé ndvérét — varronének tanul -. A fii hobbyja a zene, autok,
szorakozas. A jovOben szeretné letenni a jogositvanyt, €és szeretne vasarolni egy sajat
személygépkocsit, illetve valamilyen munkat vallalna a kikeriilés utdn. Az iskolaban kozepes
tanuld volt, a javitdintézetben tanulmanyi eredménye 4-esre javult, elvégezte a faipari
gépmunkas tanfolyamot. Szakmajaban szivesen helyezkedne el: ,, En maradok ennél az
asztalos szakmanal, mert szeretem, ha ugy van, akkor egy kis miihelyt kialakitani, vagy
valami ilyesmi.”.

3 fia édesanyjaval, nevelOapjaval, illetve testvéreivel ¢€lt. Az egyik fiu tartja
édesapjaval a kapcsolatot, édesapja olajszallito, sziilei 8 éve valtak el, 2 testvére van, de csak
a huga ¢l veliik. Hobbyja a sport, foci, kerékparozas. Tartds parkapcsolata van, régi barati
tarsasaga megmaradt, , balhékat nem csindlom ujra”. A jovot illetden kikeriilés utan
acsallvanyozo szeretne lenni, a batyja komiivesként dolgozik, igy abban bizik, egymas
munkajat tudjak majd segiteni, vagy édesapja munkahelyére menne el dolgozni. Sziileivel és
nevelOapjaval is jo kapcsolatban van, a csaladtol var segitséget kikeriilés utdn. A masik
neveldapaval és édesanyjaval ¢l6 fiu sziilei, a fiatalkort sziiletése utan elvaltak, 3 honapos
kora ota neveldapja neveli, 2 batyja és 1 ndvére van, de testvérei mar kiilon haztartasban
élnek. Edesanyja munkanélkiili, szakmajat tekintve viragkotd, neveléapja autoszereld, de mar
nyugdijas. 16 évesen elbocsatottak az iskolabol magatartasproblémak miatt, ,, mikor zavartam
az orat, volt olyan, hogy mar az ora elején kikiildott” akkor édesanyja mellé a viragiizletbe
ment el dolgozni. Sziileivel jo kapcsolata volt, a csaldd a fiatalkora baratait ismerte és
megbiztak benne. Jelenleg 7. osztalyba jar, kikeriilés utan szeretné kinti iskoldban befejezni a
8. altalanost, tanulni €s dolgozni szeretne. A kinti iskolédba valé felvételt a sziilok mar intézik
a neveldk segitségével. Benti barataival kikeriilés utan nem kivan kapcsolatot tartani. Az
intézményrdl a kovetkezoképpen vallott: ,, 4 jo az, hogy le tudom rakni az iskolat, nem kell
kint szenvedni. Meg lehet menni dolgozni, meg kondizni”. A 18 éves szintén édesanyjaval,
testvérekkel és neveldapaval €16 fiu sziilei 12 éves kordban valtak el, édesanyja 5. osztallyal

rendelkezik, jelenleg Gyes-en van. A csalad egy kétszobas kertes hazban lakik. A fiatalkora
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élettarsa is a csaladdal él. Edesapjaval egyaltalan nincsen kapcsolata, nevelSapjaval viszont
jol kijonnek. Véleménye szerint a barati tarsasaganak koszonhetd jelenlegi helyzete:
,, Barataimmal jo volt, de konnyen befolydasolhatok voltunk, elterveztiink valamit, akkor
megcsinaltuk.”. Jelenleg 6. osztdlyba jar, 4-es tanuld. Az intézetben az iskola mellett
esztergalyos mithelyben dolgozik, ezen a teriileten szivesen véallalna a késdbbiekben munkat,
de a legfontosabbnak azt tartja a kikertilés utan, hogy barmilyen munkahelyre felvegyék. ,, Ha
kimegyek, eldllok dolgozni, ha lesz lakasom, csaladot alapitok. Hat én elmegyek WC
pucolonak is, meg ha kell, esziink zsiros kenyeret, csak hogy meglegyen.” Kikeriilés utan sajat
csalddjahoz és ¢élettarsdhoz megy haza, segitséget a csaladtol, a partfogotdl, illetve a
gyamhivataltol varna. ,, Eloszor beszélek a partfogoval, utana megkeresem a gyamhivatalt,
hazamegyek anyukamhoz lakni. A partfogo azert keresem meg, mert 0 segit munkat talalni.”
A tarsadalomba valo beilleszkedésrdl ugy vélekedik, hogy konnyli lesz beilleszkedni, melyet
a javitointézeti nevelésnek, csalddja timogatasanak, az elvégzett iskolanak, illetve tanulasi és
munkdba allasi ambiciojanak tulajdonit, valamint az altala komoly segitségnek vélt intézeti
elotakarékossagnak. ,, Minden honapban félreteszek a zsebpénzbdl takarékba, igy konnyebb
lesz.” Azonban munkédba allassal kapcsolatban fél a munkaltatd elditéletességétdl a

javitointézet miatt, igy jobbnak tartja, ha nem beszél majd intézeti életérdl és az elkdvetett

blincselekményrdl.
Eletkor Iskola Hol é1t? Testvérek | itélet | Devianciik | Hova keriil | Jovébeli terv
Ki
16 8. osztaly Gyermek- 2 4¢év4 Nem Gyermek- | Szakacs
védelmi hénap | jellemzé védelmi
szakellatas szakellatas
18 6. osztaly Edesanyja, 3 3év Alkohol Edesanyja | Esztergalyos v.
neveldapja 1 jellemzd valamilyen
testvére betanitott munka
17 5. osztaly Edesanyja, 3 1év Nem Edesanyja 8. altalanos
nevelbapja jellemz6 elvégzése
18 8. osztaly Edesanyja, 2 2¢év Nem Edesanyja Faipari
testvérei jellemz6 gépmunkas
15 7. osztaly Edesanyja, 2 1év6 | Alkohol Edesanyja | Acsallvanyozo
neveldapja, hénap | jellemzé
testvérek
17 8. osztaly Edesanyja 2 2 ¢év | Kabitészer | Edesanyja Katona
fliggdség
17 8. osztaly Csalad 4 2 év4 | Kabitoszer Csalad Edesapja
hénap | jellemzé vallalkozéasaban
dolgozna vagy
asztalos
17 8. osztaly Gyermek- - 3 év | Kabitészer | Edesanyja Faipari
védelmi jellemzd gépmunkas
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| szakellatds |

Osszességében elmondhaté, hogy a fiatalkora biinelkdveték atlagos életkora 16,7 év.
11-en sajat csaladban nevelkedtek (egy esetben egyik sziilé elhunyt), 1 fiatalkoru
neveldsziiloknél ¢€lt, 6 gyermek gyermekvédelmi gondoskodas alatt all, 7 gyermek
édesanyjaval és neveldapjaval, illetve amennyiben a testvérek otthon éltek, testvéreikkel, 6
fiatalkoru édesanyjaval €s testvéreivel (2 esetben csak anyjaval) élt, 2 fiatalkorut nagysziilei
neveltek, 1 esetben pedig a ndvére és annak csaladja nevelte a kérdezettet.

18 fiatalkoru eldzetes javitointézetben van, 16 kérdezett jogerds itélettel rendelkezik.
A fiatalok 4tlagos iskolai osztdlydnak szdma: 7,4 osztdly, legmagasabb iskolai végzettség
szakkozépiskola masodik osztaly, legalacsonyabb altalanos iskola 4. osztaly.

Testvérek szama atlagosan: 3 testvér (legtobb testvér 10). A deviancidkkal
kapcsolatban elmondhato, hogy 17 fiatalkora egyaltalan nem fogyasztott drogot €s alkoholt,
10 f6 inkabb alkoholt fogyasztott, de tobbségiik fogyasztott alkalmanként konnyl- vagy
diszké drogot, 4 f6 kabitdszer problémakkal kiizdott bekeriilés eldtt (1 f6 alkoholt is
rendszeresen fogyasztott, illetve gyodgyszerfiiggd volt). 3 esetben a drog, illetve
alkoholfogyasztasi szokasokra vonatkozo6 vélaszt nem kaptunk.

Az eldzetes javitdintézetben 1€vo fiatalok varhato itélete a fiatalok véleménye szerint 4
esetben javitointézeti nevelés, 3 esetben borton, 2 esetben a targyalast kdvetden ugy tudjak
(igyvéd tajékoztatasa szerint), hogy haza engedik dket, 9 fiatalkoru pedig nem tudja, hogy
mire szamithat. A jogerds itélettel rendelkezd fiatalok atlagosan 26,8 honap (2 év 2 honap)
javitointézeti nevelést kaptak.

A jogerdsen elitélt fiatalok koziil 8-an édesanyjukhoz mennek haza, 5-en csaladjukba
térnek vissza, 1 f6 ndvéréhez, 1 {0 nagysziileihez megy, mig 1 f6 gyermekvédelmi
szakellatasba, 1 kérdezett pedig marad utdégondozottként a javitdintézetben.

A fiatalok jovobeli elképzeléseit, terveit megvizsgalva elmondhat6, hogy 25 fiatal
konkrét elképzeléssel rendelkezik a jovot illetden, hogy milyen szakméaban kivan
elhelyezkedni, 2-en jogositvanyt szeretnének, 1 {6 terve, hogy kikeriilés utan elvégzi a 8.
altalanost, 3-an munkat keresnek majd, de nem tudjak, hogy milyen teriileten (betanitott vagy
segédmunka), 3 fiatalkorinak nincs elképzelése a jovot illetden. A leginkabb preferalt
szakmdk a jogerds itélettel rendelkezd fiuk estében: vendéglatoipar, asztalos, esztergalyos,
acsallvanyozo, eldzetes javitointézetben 1évoknél vendéglatdipar, szobafestd, komiives,

asztalos, egyéb (katona, vagyondr, informatikus). A lanyok esetében vendéglatdipar 2
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esetben, illetve egyéb foglalkozasok, mint kozmetikus, énekesnd.

A javitéintézeti nevelésrdl a fiatalok ugy vélik, hogy a bezartsag, szabadsag hianya,
fegyelem és kotott napi program ellenére az intézmények nagy hangsulyt fektetnek az
alaptanulményok befejezésére, illetve a tovabbtanuléasra, szakma elsajatitas, gyakorlati hely,
egész napos munkafoglalkozés, okleveles képzések keretében. A csoportos neveldi célzath
foglalkozasokat tartalmasnak €s hasznosnak tartjak, mint pl. cigdnytorténet, dnismeretei oOra,
sportfoglalkozas. Pozitivumként emlitik meg néhanyan a neveldkkel, pszicholégusokkal vald
maganbeszélgetéseket, €s a nevel6k azon hozza allasat, hogy barmilyen probléma esetén
bizalommal fordulhatnak a nevelékhoz. Ugy vélik, az intézet segiti a kapcsolattartast a
csaladjukkal, azokban az esetekben, ahol pozitiv irdnyba valtozott a csaldddal valo kapcsolat,
azt részben az intézmény nevelésének tulajdonitjdk. Az eldzetes javitdintézetben lévok
negativumként emlitik, hogy rovidek a latogatdsok, melyek a csaldd hidnyat nem tudjak
potolni, megnehezitve ezaltal az intézeti napok ’tulélését’, felerdsitve a targyalds elotti
bizonytalansag ¢érzését. Szintén fontosnak tartjdk a szamitastechnikai-és nyelvismeret
elsajatitasanak lehetdségét, 2 fiatalkort a konyvtarat is kiemeli.

Kiemelt fontossagunak tartjuk, hogy — f6képpen a jogerds itélettel rendelkez6 fiuk — az
intézmények altal Dbiztositott tanfolyam keretében elsajatitott szakmat jovojiik
megalapozasanak, ’hivatasuknak’ tekintik, ami azt is mutatja, mind az intézmény, mind a
fiatalok vonatkozasaban, hogy ezzel a fiatalok beilleszkedésének alapfeltételei biztositottnak
tlinnek. A fiatalok tigy vélik, a tanulas és egy biztos munkahely sziikséges tarsadalomba valo
befogadasukhoz, €s az intézet keretein beliill megszerzett oklevél, bizonyitvany, valamint a
megszerettetett szakma, jovobeli tervezésiiket nagymértékben eldsegiti. Az eldtakarékossag
szarmazo6 keresmény 20%-a), melyet a fiatalok koziil tobben is kiemeltek. A fiatalok nagy
tobbsége a csaladtol var tdmogatast. Ahol labilis a kapcsolat a csaladdal, ott a baratok és az
intézményi neveldk szerepe felértékelddik, ahol egyaltalan nincs tdmogatod erejii csalad, a
legtobb esetben elkeseredettséget, kilatastalansagot tapasztalhatunk. Ez utdbbi esetben a fiatal
nem is var segitséget, nem bizik a partfogoban, intézetben ,, hiszen ugyse tud senki segiteni,

eddig se segitett senki”.
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Fiatal biinelkovetok hozzatartozoi

A kutatds soran 6 interju készilt a fiatalkori blinelkdvetdk sziileivel, csaladtagjaival,
illetve egy esetben latogatdval. (Rakospalotan 4 interju, 3 eldzetes javitointézeti nevelésben
1évo fiatalkora hozzatartozoival: 2 anya, 1 nagysziild, 1 nagynéni — a nagypapa, nagynéni 1
csaladbol valo, veliik csaladi interji késziilt. Aszodon 2 interjii késziilt 2 jogerdsen elitélt
fiatalkort hozzatartozdival: 1 apa, 1 latogatd hazaspar, akik egy bizonyos vallasi kdzosség
aktivistai.). A hozzatartozoi interjukban arra kerestik a valaszt, hogy a fiatalok milyen
csaladi-és szocialis hattérrel rendelkeznek, a hozzatartozok hogyan latjak a javitointézetet,
mint tAmogatd intézményt, milyen informaciokkal rendelkeznek a gyermek intézeti életével

kapcsolatban, illetve hogyan képzelik el gyermekiik jovojét.

A rakospalotai elézetes javitointézetben [évO lanyok hozzatartozdival készilt
interjukbol kidertil, hogy a csaldd rendszeresen latogatja a gyermeket. 1 lany él ép csaladban,

1 lany sziilei 5 éves koraban elvaltak, 1 lany édesapja meghalt.

A csaladban nevelkedett lany sziileivel, testvérével és apai nagyapjaval élt, bekertiilés
el6tt 8. osztalyba jart, jelenleg 10. osztalyos, az intézetben viragkoto tanfolyamot végzett el. A
csalad 2 szobas 6nkormanyzati lakésban €l, ahol a gyermeknek kiilon szobdja volt, a lakas jol
felszerelt (TV, vided, szamitogép, egyéb elektromos berendezések) ,,Szoval az alap
(megvan). Nem mindig, mert van olyan, hogy gondolkozni kell, hogy holnap paprikads
krumplit egyiink-e, vagy hamburgert. De egy alap életet tudunk biztositani.” A gyermek
bekeriilés el6tt folyamatosan jart iskolaba, minddssze betegsége miatt hidnyzott 2 honapot, az
anyuka elmondasa szerint jO tanuld volt, szeretett tancolni, sportolni, hobbyja volt a
kosarlabda, ugrokotél. Jelenleg 2 éve van az intézetben. A sziilok ismerték a gyermek barati
tarsasagat, akikkel hétvégenként eljart szérakozni. , Mindegyik baratjat ismertem, mert az
volt nalunk, hogy ne az utcan legyenek, ne csavarogjanak, hanem inkabb nalunk. Volt, hogy
tizen is voltak fel, mindenkirol tudtam, hogy kicsoda, mit csindl, kik a sziilei, ezeket nem jol
ismertem ki.”

A csaladot a biintetdiigy nagyon megviselte, ugy gondoljak, hogy a torténteknek
liberalis nevelésiik is oka lehet. ,, Az, hogy ide keriilt, ebbe az intézménybe, az nagy szerencse.

Nem azt viselt meg, hogy ide keriilt, hanem az, ami tortént. Keriilhetett volna sokkal rosszabb
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helyre is... a féerjemnek lett olyan érzése, hogy tul sokat engedtiink meg.” A gyermek intézeti
¢letérdl ugy vélekednek, hogy sokat segitett az intézet és a nevelOk lanyuk életfelfogasaban
valo megvaltozasaban, elfogadta az intézetet, j6 kapcsolatban van a nevelokkel és igyekszik a
hangot megtalalni a tarsaival. A sziil6k pozitivumként értékelik, hogy az intézetben tanfolyam
keretében viragkotdi oklevelet kapott a lanyuk, tanulhat, tartalmas programokkal kotik le a
neveltek idejét. ,, Az (intézet) neveléssel, tanulassal tud segiteni. Mint egy szanatorium, nem
az a biinteto intézmény, annyi lehetoséget kapnak, én mondtam is, hogy talan otthon nem
lenne ilyen koriilmények kozott. Meleg étel, reggeli, ebéd, vacsora, pihend, nincs az a
kotelezettség, nagyon sokat ad, és A. nagyon sokat valtozott.” Az intézményi szabalyokat —
latogatas, csomagkiildés, telefonalas — jonak tartjadk. A gyermek tarsadalmi beilleszkedésérol
ugy gondoljak, hogy zokkenOmentes lesz, melynek alapja a csalad tamogato ereje, illetve a
kornyezet pozitiv hozzaallasa — a csalad kdrnyezete megddbbent a torténtek hallatan, de a
csalad ¢és a gyermek megitélése nem valtozott. Jelenleg a legnagyobb problémat a
bizonytalansadg okozza, hogy nem lehet tudni, mikor lesz a targyalds, mekkora biintetést kap.
A sziilok reménykednek, hogy javitointézetben maradhat. A gyermek jovOjérél a
kovetkezoképpen gondolkodnak: ,, Egy viragboltban, mint elado, sajat lakas nem, kispolski,

’

gverek nem nagyon, nekem ilyen nagy kilatasaim nincsenek. Erettségi.’

A apa nélkiil nevelkedett fiatalkort 3 éve munkanélkiili édesanyjaval, 2 testvérével, az
egyik testvér gyermekével €It (3 testvér koziil egyik baty kiilon haztartasban él). Sajat
tulajdont 3 szobés, Osszkomfortos kertes hazuk van. Az anyuka 8 Aaltalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik, korabban a Vértes Erdmiiben dolgozott. Lanya bekertilés el6tt 9.
osztalyba jart, kozepesen tanult, tanaraival, didktarsaival jo viszony jellemezte, szeretett
iskolaba jarni. Az édesanyat nagyon megviselte a biintetdiigy, nehéz életkoriilmények ellenére
a csaladban devians életmodot — drog, alkohol, biindzés — senki sem folytatott. Lanyaval j6 a
kapcsolata, rendszeresen jar latogatédsra, illetve telefonon, levélben tartjadk a kapcsolatot.
Pozitivnak értékeli az intézeti koriilményeket, a nevelok munkdjat, a sportoldsi, tanulési
lehetdséget. Kordbban karatézott, roplabdazott, szérakozni nem jart, bardtai nem nagyon
voltak. A gyermeknek jo kapcsolata van a neveldkkel, feligyelokkel. ,, Azt mondja, hogy
viszonylag jo neki, csak a szabadsaga nincs meg. Itt azt mondja, jok a koriilményei.” A
blintetdiiggyel kapcsolatos bizonytalansdg miatt a gyermek jovojérdl nem gondolkoznak, nem
terveznek eldre, de az anyuka nagyon szeretné, ha gyermeke letenné az érettségit és
tovabbtanulna. ,, Remélem, hogy jo lesz neki. En segiteni fogok, és a testvérei is. Szeretne még

mindenképpen tanulni még.” Az anyuka ¢€s a kornyezet is értetlentil all a torténtek eldtt, nem
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tudjék az okot, nem hibaztatnak senkit. ,, Nagyon megviselt...van, aki tudja, van aki nem.
Mindenki meg van dobbenve, hogy ilyesmi tortént. M. sajat maga sem tudja, hogy miért

)

csinalta.” ,, A bizonytalansag nagyon megviseli, és engem is, fogytam 10 kilot, miota itt van.’

A nagypapa, nagynéni altal meglatogatott fiatal 4 honapja keriilt az intézetbe, kb.
2003. nyaran varhatd a targyalas, a csalad bizik abban, hogy a kislany a targyalds utdn
hazamehet, legrosszabb esetben javitdintézeti nevelésre itélik. A csalad O. telepiilésen ¢€l, a
kislany édesanyjaval és testvérével lakik sajat tulajdonban 1évd lakodtelepi lakéasban, a
nagysziilokkel egy haztombben. A sziil6k valasa utan a nagysziilok vettek lakast lanyuknak,
azoOta is mindenben tamogatjak a csalddot. A fiatalkoru 16 éves, testvére 19. Az anyuka a
kozeli telepiilésen 1évd nyulvagdban dolgozik miivezetdként, korabban 2-3 allast is vallalt,
hogy eltartsa csaladjat. , A sziilei elvaltak, de azt mondom, hogy ennek ellenére is jo
koriilmeények kozott éltek, amikor a sziilei elvaltak, mi vettiink a lanyomnak egy 2 szobds
lakast a mi haztombiinkben, ott a szomszédban laknak, ok a 3-n laknak. Anyja jol
gondoskodik, 3 allast is elvallal, a szomszéd faluban van egy nyulvago, takaritasokat vallalt,
egy csardaban konyhdn volt és az anyagiakat mindig megteremtette, és mi is segitiink a
legsziiksegesebb dolgokban.” A kislany informatikai szakkdzépiskoldba 1. osztalyaba jart,
altalanos iskola felsé tagozatatdl kezdve tanulmanyi eredménye leromlott, az altalanost
kozepes eredménnyel fejezte be. Viszonylag kiterjedt barati kore volt, a latogatok szerint a
blincselekmény elkdvetésének egyértelmii oka a rossz bardti tarsasag, szorakozds, a sziilok
valasa, illetve, hogy a kislanynak nem volt hobbyja, érdeklédési kore, annak ellenére, hogy a
nagysziilok probaltdk kialakitani benne az igényt, hogy szabadidejét hasznosan toltse
szorakozas, és a baratok helyett. A csaldd 2 szobas lakdsban lakik, a gyerekeknek kiilon
szobajuk van. A gyermek édesapjaval laza kapcsolatot tart fenn, az apa az intézetben is
meglatogatta. A kislany elmondasa szerint jol érzi magat az intézetben, kapcsolata a
neveldkkel jonak mondhat6, tarsaitol elzarkozik, kérte, hogy egyediil lehessen a haloban. A
csalad ugy latja, gyermekiik elfogadta jelenlegi helyzetét, az intézetben keramia szakkdrre jar,
tanul, illetve karatézik, véleményiik szerint pozitiv hatassal ra, hogy 0j dolgokat prébalhat ki,
idejét teljesen lekotik. ,, Megszokta, beletorodott, meg van annyi esze, hogy jobb a békesség.
Szot kell fogadni, ha nem csinal semmit, amibe bele lehet kétni, akkor nincs semmi baj, és ugy
is viselkedik. Nem bannak veliik rosszul, de rossz neki, hogy engedélyt kell kérni, hogy WC-re
mehessen, hogy elszivhasson egy cigit. Most mar 7 cigit is engednek neki, ez rossz neki, mert
erds dohanyos volt. Ez a fajdalma neki, hogy nem csindlhat semmit engedély nélkiil, de hat

muszaj ezt elfogadni, meg kell szokni, meg vannak munkak, kapalni, azt otthon nem csinalta.
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1Itt is jar iskolaba, meg van ilyen fazekas — keramia szakkor, a multkor is csindlt az anyjanak
ilyen gyertyatartot, szép. Meg most karatézik, kapott is oklevelet és ez nagyon jo, hogy sportol
is, meg kezd tobb felé erdeklodni.”

A csalad a jovordl nem gondolkodik, remélik, hogy kikeriilés utan a kislanynak nem
lesz nehéz beilleszkedni, mert a csalad tdmogatni fogja 6t mindenben. A nagypapa szerint a

sikeres beilleszkedés a csalad tAmogatasdnak mértékétdl fiigg, illetve a baratok elkeriiléstol.

Az eldzetes javitointézetben 1évd lanyokat latogatd sziildk rendszeresen latogatjak a
gyermeket, pozitivan allnak az intézményhez, értékelik a nevelok munkdjat, az intézet altal
biztositott foglalkozéasi, tanulasi lehetdségeket. Gyermekiik kikeriilésérdl, jovojérdl a
blintetdiiggyel kapcsolatos bizonytalansag, bortonbiintetéstél vald félelem, javitointézeti
nevelésre vald utalds reménye miatt nem gondolkoznak, abban mindannyian egyetértenek,
hogy gyermekiik sikeres beilleszkedése a csalad tamogatdsan nagymértékben mulik. A
jelenlegi helyzet okanak egy anyuka tartja a nevelésben rejld hianyossdgokat, a tobbi

hozzatartozé okként a barati tarsasag, szorakozas tilzott fontossagat jelolte meg.

Az aszodi javitdintézetben 1€vo jogerdsen elitélet 2 fiat rendszeresen latogatja
csaladja, 1 fia 4 gyermekes csaladban nevelkedett, sziilei egyiitt élnek, a masik fiinak sajat

csaladja van, csaladalapités el6tt édesanyjaval élt.

A vallési kozosség aktivistai altal latogatott fia 18 éves, 3 honapja keriilt az intézetbe 2
évre, korabban feleségével élt Budapesten, 3 honapos gyermeke van. Edesanyja és felesége
rendszeresen latogatja, a fi édesapjarol, csaladi koriilményirdl, lakhatasi feltételeirdl, az
elkovetett blincselekményrodl a latogatok nem rendelkeztek informacioval. A fia 8. altalanos
iskolat végzett, az intézményben szobafestOnek tanul. Az intézeti koriilményeket pozitivnak
értékeli, els6sorban a szakmatanulas lehetOsége miatt, a jovoben szakméjaban szeretne
elhelyezkedni és tervezi masik szakma kitanuldsat is. A latogatok véleménye szerint a fia
sokat foglalkozik jovoOjét érintd kérdésekkel, hogy hogyan fogja eltartani szakmdjabol
feleségét és gyermekét, igy gondoljak, be akar illeszkedni a tdrsadalomba. A hazaspar altal
latogatott fiurdl €s az intézeti életrdl a kovetkezOképpen nyilatkoztak: ,, Keresi, hogy mi az a
szakma, ami jo lehetoségeket adna. Ebbol a szempontbol sajndlatos az, hogy csak ilyen
szakmak vannak, amik a tarsadalomban nem elismert szakmdk, mint pl. az asztalos és

szobafesto. Jo lenne, ha lenne tobbféle szakma, amit lehetne tanulni. Gondolkozik azon,
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hogyan fog megélni a szakmajabol, eltartani feleségét, gyerekeét. Azt gondolom, hogy be akar
illeszkedni minél jobban a tarsadalomba. Es minél hatékonyabb helyet elfoglalni...A srdc
keresztény, tehat olyan mélyen hisz Istenben és emiatt nagyon pozitivan all a dolgokhoz.
Pozitivumkeént kell emlitenem, hogy beszéltiink az igazgatoval és emlitette, hogy harminc éve
itt van, mint igazgato, és ugy latom, hogy a személyzet tobbsége ismeri a szakmat és tudjak a

’

dolgok minden részletét, és ugy lattam, hogy pozitiv kapcsolat kezdett kialakulni.’

Az édesapa altal latogatott fiatalkort 2 év javitointézetet kapott, melybdl 11 honapot
eldzetes javitdintézetben toltott Debrecenben. Az aszodi intézetbe 2003. aprilisaban kertilt. A
sziilok V. telepiilésen laknak, egy szoba — konyhaz hazban, 4 gyermeket neveltek, 3 lanyuk
sajat csaladban él. Az édesapa munkanélkiili, jelenleg jovedelempo6tld tdmogatasban részesiil,
az édesanya nyugdijas. Fiuk 4. osztilyba jart, a sziilok a bilincselekmény elkovetésének
okaként a ’rossz ¢életli” baratokat tartjak. A sziilok véleményes szerint gyermekiik sz6fogado,
szorgalmas, dolgos, otthon sokat segitett a hatkoriili teendok ellatasaban, szorakozni nem
nagyon jart el. A torténtek nagyon megviselték az egész csaladot, melyrdl az apuka a
kovetkezoket mondta: ,, Nagyon, mert ez az egy fiam van. Az édesanyja azért ment tonkre,
azért szdzalékoltdk le. En erre nem tanitottam, mint magamat se. ,, Nagyon megviselt, mikor
bekeriilt Debrecenbe. Az rosszabb, mint ez. Azt mondja a gyerek, itt jobban érzi magat, itt
Jjobb kériilmények kozott van, mint ott volt. Ott engedélyeztek egy orat, itt engedélyeznek 3-at.
Meg ott nem engedtek kajat, pedig nem mérgezem én a gyerekem. Jo, evett ¢ ott bent, de hazi
kajat nem.” A csalad kozvetlen kornyezete tud arrél, hogy a gyermek javitdintézetben van, az
apuka elmondésa szerint a kornyezet nagyon megdobbent, sajnalja a csaladot és a gyermeket
is. ,, Hat, inkabb minket sajndlnak, meg a gyereket is, mert rendes gyerek volt, szofogado, nem
pofazott vissza senkinek. Iskolaba szerették, haverok szerették. Normalis koriilmények kozott

2

élt, szegényesen, de tisztességesen.” A sziilOk elégedettek az intézményben dolgozdk
munkdjaval, a fiut a sziilok anyagi lehet6ségiiktdl fliggden latogatjak, leveleznek, a testvérek
is a fiu mellett allnak. A fia a csalad tikoltségét intézeti pénzébdl fedezi. ,, Most annyiban
segit nekiink, hogy nekiink 3600 a jegy, és 3000-t ¢ fizet a benti pénzébdl, ha majd most
megkapja. Otthon is segitett, jott velem napszamba, volt, hogy megkeresett 1500-t egy nap,
mindet hazaadta.” A jovordl a csalad ugy gondolkozik, hogy kikeriilés utan haza koltozik,

munkat vallal "becsiiletesen éljen, ebbol mar csak tanulhat’.

A jogerOs itélettel rendelkezd fiatalkord bilinelkovetdk hozzatartozo1 pozitivan
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értékelik az intézetet, az intézet adta tanulasi lehetdségeket, melyet a felndtté valas, sikeres
tarsadalmi integracio alapjdnak tartanak. A csaladok gyermekiikkel valod kapcsolata jonak
mondhat6, a gyermeket kikeriilés utan is tdmogatni szeretnék. Az intézetet kollégiumként
fogjak fel, ahol a gyermek tanulmanyai biztositottak, mivel a fiatalok egy bizonyos i1dd
elteltével haza mehetnek a csalad és a gyermek kapcsolattartdsdt az intézmény részérdl
biztositottnak latjak. Az intézettel szemben megfogalmazott elvards: a tanulasi lehetdség ¢€s

szakmaszerzés biztositasa.
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Jogalkalmazok

Kutatasi munkank megkezdése utan problémaként jelentkezett a javitdintézeti nevelés,
mint biintetdjogi intézkedés vizsgalata a jogalkalmazok vonatkozasaban, illetve a
torvényességi  feliigyeletet ellatd ligyészs€ég tapasztalatainak megismerése, ¢és a
jogalkalmazok, illetve a torvényességi feliigyeletet ellatdé személy kozotti informacidoaramlas
vizsgalata. Ezért megkerestiik a Pesti Kozponti Kertiileti Birdsag Fiatalkoruak Csoportjanak
csoportvezetd birajat, a Fovarosi Foligyészség Gyermek és Ifjusagvédelmi Osztalyanak
csoportvezetd ligyészét, illetve a Fovarosi Foiigyészség azon képviseldjét, kinek munkaja a

javitointézet ellendrzése a torvényesség, a hatarozatok végrehajtasa szempontjabol.

A Févarosi Foiigyészség Gyermek és Ifjusagvédelmi Osztalya latja el a torvényességi
feliigyeletét a BRFK Vizsgalati FOosztidly Ifjusdgvédelmi Alosztalyan szerepld azon
igyeknek, amelyekben fiatalkori elkdvetd szerepel. Emellett a févarosban barmilyen
fiatalkoru altal elkdvetett — akkor is, ha fiatalkoru €s felndtt kort egyiittesen valositott meg
blincselekményt - cselekménynek a nyomozas befejezését kovetd érdemi feldolgozasa ezen az
osztalyon torténik. Ez azt jelenti, hogy a nyomozas befejezését kovetden dontenek arrol, hogy
az Ugy megszilintetésre keriil, akar bizonyitottsag hianyaban, vagy ha a cselekmény
tarsadalomra vald csekély veszélyessége miatt elegendd a megrovas alkalmazasa, illetve
azokban az tigyekben, ahol ezt a torvényi feltétel és az elkdvetd személyi koriilménye
indokolja, a vademelés -elhalasztasarol rendelkeznek. Amennyiben sem a nyomozas
megsziintetésére, sem a vademelés elhalasztasdra nem keriilt sor, vademelés torténik, ez
esetben a helyi birdsagi hataskorbe tartozo ligyben a Pesti Kozponti Keriileti Birdsagnal, mint
a Fiatalkortiak Bir6saganal, megyei hataskorbe tartozo tigyekben pedig a Fovarosi Birosagnal,
mint a Fiatalkoraak Birésaganal emelnek vadat. Azokban az iigyekben, ahol vadat emeltek, a
tovabbiakban ellatjak a vad képviseletét is, mivel a fiatalkortak esetében a Be. alapjan az

ligyész részvétele a targyaldson kdotelezd.

A cselekmény elkovetésétdl, az elkovetd személyétdl fiigg, hogy a konkrét esetben
fiatalkoruak bortonét, foghazat vagy javitdintézeti nevelés elrendelését inditvanyozzak. A
sulyos megitélésii élet elleni bilincselekményekben, csoportos rablasoknal, mas erdszakos
vagyon elleni blincselekményeknél, kifosztasnal, zsaroldsnal, nagyobb értékben

meggyanusitott vagyon elleni biincselekményeknél, nagy értekii gépkocsi lopasnal,
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lakasbetorésnél, hogy ha ezt sorozatban valdsitottdk meg, tobbnyire végrehajtando
szabadsagvesztés kiszabasara tesznek inditvanyt. El6fordul élet elleni cselekményeknél, ha az
nem befejezett emberdlés, ¢Eletveszélyt okozo testi sértés, hogy a szabadsagvesztés
végrehajtasanak  felfliggesztésére  tesznek  inditvanyt.  Szamos  vagyon  elleni
blincselekményben, ez vonatkozik a rablés, zsarolds, vagy a kifosztads alapesetére, illetve
nagyobb értékre elkovetett lopasoknal is, ha a torvényi feltételek fennallnak, akkor
felfiiggesztett szabadsagvesztés kiszabasara tesznek inditvanyt. A fiatalkoruak altal elkdvetett
iigyek dontd tobbségében a leggyakoribb intézkedés a probara bocsatas. Ez tulajdonképpen
minden biincselekmény esetében alkalmazhat6 intézkedés, de stlyozni kell a cselekmények
targyi sulya alapjan. Vannak olyan cselekmények, melyeknél az iligyészség gyakorlatdban
kizart, hogy probara bocsatast alkalmazzanak az elkdvetovel szemben, az élet elleni

biincselekményeknél soha nem inditvanyoztak probara bocsatast.

Javitdintézeti nevelés azoknal a fiatalkoru elkdvetoknél alkalmazhatd, akiknél
elegend0 az intézkedés alkalmazdsa, nem sziikséges a biintetés kiszabasa. Tehat a
blincselekmény targyi sulya, jellege az intézkedést is lehetévé teszi. Viszont abban a
kornyezetben, ahol eddig ¢ltek a tovabbi nevelés feltételei nem biztositottak, ezért
javitointézeti nevelésre tesznek inditvanyt. Ennek keretében minden esetben kiilon vizsgalni
kell az elkovetd csaladi hatterét. Ez a kornyezettanulmanybol, illetve a gondozéd

kihallgatasabdl dertil ki, és az intézkedések megvalasztasanal jatszik szerepet.

Az itélet meghozatalakor szerepet jatszat a javitointézetben készitett neveldi
vélemény, amennyiben javitointézetben foganatositjdk az eldzetes letartoztatast, és
huzamosabb 1d6t toltott a fiatalkort eldzetesben. Ilyenkor gyakran eléfordul, hogy a birosag
kéri a nevel6 véleményét. Ez mindenképpen szerepet jatszik a dontés meghozatalaban, ha az
intézeti vélemény szerint a javitointézeti keretek kozott mar érdemi nevelési folyamat
eredményeként kedvezd iranyt valtozas észlelhetd, akkor ezt a birdsag a joghatrany
megvalasztasanal figyelembe veszi. Adott esetben nem bortont szab ki vele szemben, hanem
javitdintézeti nevelést alkalmaz. Ennek sok esetben torvényi akaddlya van, hiszen ha valaki az

itélet meghozatalakor a 19. évét betoltotte, ott mar szoba sem johet a javitointézeti nevelés.

A visszaesés vonatkozasaban, illetve a joghatrany céljanak elérésérdél a vademelés
elhalasztasa altal van az iigyészségnek tapasztalata. Esetenként fordul csak eld, hogy ezen

idotartam alatt az elkdvetd 1wjabb bilincselekményt kovet el, ami miatt a vademelést
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megalapozo cselekmény miatt is utobb vadat kell emelni. Az ligyek dontd tobbségében, 90-
95% aranyban, akivel szemben a vddemelést elhalasztottak a probaido eltelte utan a nyomozas
megsziintetésére keriil sor. A javitointézeti nevelés hatékonysagardl a visszaesés
vonatkozasaban elmondhatd, hogy akik kordbban javitdintézetben voltak, kisebb aranyban
keriilnek vissza, igy eredményesnek tekinthetd az ott folyd munka. "... amit mi tapasztalunk a
targyalason a neveloi véleményekbol, illetve amit személyes tapasztalataim alapjan ismerek,
tovabba azok az eredmények, amiket tudunk, hogy akik korabban javitointézetben voltak, azok
milyen aranyban keriilnek vissza, azt kell mondanom, hogy eredményesnek tekintheto az ott
folyo munka.". Ez latszik abbdl is, hogy az elkdvetdk dontd tobbsége kiizd azért, hogy a fogva

tartasat ne bortonben, hanem javitointézetben hajtsak végre.

Az utobbi évek soran tapasztalhatdé markans valtozas a fiatalkoruak altal elkdvetett
biincselekmények vonatkozasaban. Altalanossagban azt lehet mondani, hogy dontd
strukturalis kiilonbség a fiatalkoru és a felndtt blincselekmény elkovetése kozt nincs, a
fiatalkoruak esetében is a vagyon elleni blincselekmények teszik ki a nagyobb aranyt , ezen
beliil is a lopas. Utobbi években és a rendszervaltast megelézden is tendencia volt, hogy
durvultak az elkovetési modok, szamos esetben indokolatlan, a blincselekmény elkovetéséhez
sziikséges bantalmazas mértékét jelentésen meghaladd erdszakrol van szo, illetve akkor,
amikor mar az értéktargyakat megszerezték, akkor is rendkiviil durvan bantalmazzak a
sértettet. Amennyiben fiatalkortak emberdlésben vesznek részt, azok szinte mindegyike
valamilyen mindsitd koriilménynél fogva sulyosabban mindsiil. Tehat vagy a kiilonos
kegyetlenség, vagy a nyereségvagybol vald elkovetés, vagy az eldre Kkiterveltség
megallapithat6. Szdmos esetben ezek mindegyike megtalalhatd. A blincselekmények korében
sajnos az utdbbi 5-6 évben aranyeltolddas figyelheté meg, mert nagyon meredeken ndvekszik
a kabitoszerrel visszaélok szdma. Egyre tobb esetben fordul el6, hogy nem csak
fogyasztoként, hanem a kereskedési tevékenységben vesz részt a fiatalkoru. Amit még
tendenciaként el lehet mondani, hogy az un. intellektualis blincselekményekben valo
részvételiik is novekedett. A szdmitdgéppel, interneten keresztiil megvalositott cselekmények
tekintetében egyre tobb a fiatalkorti elkdvetd. Ezeket az ismereteiket sokan nem jo célra
hasznaljdk, mint Cd-k hamisitdsa, masolasa, videofilmek interneten torténd jogosulatlan

letoltése és ezekkel vald kereskedés.

A fiatalkoruakra vonatkoz6 jogi normdk tekintetében a csoportvezetd iligyész

véleménye szerint egy olyan birosag kialakitdsa lenne indokolt, amely minden fiatalkoraak
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altal elkovetett blincselekmény kérdésében dontene, fliggetleniil attol, hogy helyi birosagi
vagy megyei birdsagi hataskorbe tartozd az elkovetett cselekmény. Emellett az is indokolt
lenne, hogy ez a specialis, kiilonds hataskorrel felruhazott birosadg a fiatalkoruak, illetve a
gyermekkoruak sérelmére elkovetett cselekmények dontd tobbségében is itélkezne, és
lehetdségtdl fiiggben minden gyermekvédelemmel kapcsolatos kérdésben ez a birdsag
dontene. Akar gyermek-elhelyezési perekben, gyermekvédelmi, kozigazgatasi hatdrozatok
feliilvizsgalatanak kérdésében, oOroklési iigyekben, egy-egy specidlis birdésag allna
rendelkezésre. "Ha a birak nem csak a vagyon elleni biincselekményt elkéveto fiatalkoruakkal
talalkoznanak, hanem olyanokkal is, akik élet elleni biincselekményt kévetnek el, jobban
tudnanak differencidalni a biintetés meghozatalakor. A jelenleg hatdlyos szabalyok és
gyakorlat szerint elofordul az, hogy egy sulyos megitélésii rablasban, ami a helyi birosagi
szinten egy kiemelkedo targyi sulyu biincselekmény, tobbet kap egy fiatalkoru elkéveto, mint a
megyei birosagon, ahol tobbszorosen mindsiilo élet elleni biincselekmények tomegével
talalkozik az itélkezo biro." A blintetdligyekben az aranyosabb itélkezést tudna eldsegiteni ez

a reform.

A tarsadalomba vald visszailleszkedés esélyének javitasa elérhetd lehetne, amennyiben
novelni lehetne azoknak a hattérintézményeknek a szamat, akik azoknak a fiataloknak az
elhelyezésére hivatottak, akiknek nincsen megfeleld csaladi hattere, de mar a gyermek és
ifjusagvédelem korébdl is kikertiltek, tehat a 18-ik életéviiket, illetve utégondozoi ellatottak
esetében a 24-ik (25-ik) életéviikket betoltotték. Emellett "..abszolut rendezetlen a
Magyarorszagon tartozkodo kiilfoldi fiatalkoru elkévetoknek a helyzete, hiszen nagyon sokan
vannak azok, akiknél az elozetes letartoztatas okai nem allnak fenn, de nincs semmi garancia
arra, hogy olyan helyen és olyan modon helyezzék Oket el, hogy barmikor a hatosag
rendelkezésére dlljanak.” Ezeknek az elkdvetdknek a nagysaga olyan 100-200-as az ismert
elkovetok szamat figyelembe véve. Erre azonban megoldast kinal a Gyermekvédelmi torvény
modositasa, amely szerint a kiilfoldi allampolgarsagi, Magyarorszagon feliigyelet nélkiil
tartzkodo kiskortak szamara az Egészségiigyi, Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium tart fenn

intézményt.
A Pesti Kozponti Keriileti Birosag B.II. csoportja a feln6tt kortiak altal elkovetett

bizonyos biincselekmények mellett a fiatalkortiak altal elkdvetett cselekményekben dont az

tigy érdemében elsd fokon, a févaros teriiletére kiterjedd illetékességgel.
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A jogszabaly a fiatalkoruak vonatkozasidban az egész biintetOeljaras céljaként a
nevelést tlizi ki elsddlegesen. Az eljaras célja, hogy biztositsa a fiatalkorti helyes irdnyu
fejlodését. Ehhez eltérd eszkozrendszert ad a bird kezébe. Lényegében a fiatalkoruaknal a
szabadsagvesztés a legsulyosabb biintetés, de annak mértéke lényegében eltér a felndtt
koruakétol, és csak abban az esetben lehet kiszabni, ha intézkedés alkalmazéasatdl eredmény
nem varhatd. Ez az intézkedés vagy a javitointézeti nevelés, vagy a probara bocsatas. A
blintetések koziil van lehetéség pénzbiintetésre, ha 0nallé jovedelemmel rendelkezik, és
kozérdekli munkdéra, de az is megszoritasokkal a felnétthoz képest. Az ligyek kozel 80%-ban a
probara bocsatast alkalmazzak. Ez azt jelenti, hogy megallapitjak, hogy a fiatalkoru milyen
blincselekményt kovetett el, és aztan 1-2 évre probara bocsatjdk, ami egyiitt jar a partfogd
feliigyelettel. Amennyiben ez id0 alatt nem kovet el blincselekményt, vagy a partfogdi
szabalyokat nem szegi meg sulyosan, akkor nyomtalanul tlinik el az életébdl ez az iigy. Ez

lehetdséget biztosit szamara, hogy az életvezetésén valtoztasson.

Az elmult évek soran nétt a biincselekmények szdma, ezaltal a birésag leterheltsége,
emiatt az eljardsok ideje hosszabbodott, emellett magas a fluktudcid a birdsdgon, ami most
kezd rendezddni. Ezzel egyiitt a bortonbiintetések aranya nem novekedett. A novekedés annak
koszonhet6, hogy ma sokkal erdszakosabb biincselekményeket kovetnek el. Altalaban a 16-
17-ik életéviikben kovetnek el biincselekményt a fiatalkortak, a nyomozas, a vademelés,
illetve mire a birdsagon kitlizik a targyalast és itélet sziiletik, a javitdintézeti nevelésnek mar

sok esetben ¢életkori akadalya van.

Fiatalkortak bortonbiintetésére torténd itélet altaldban a csoportosan elkdvetett
rablasoknal sziiletik, illetve 0j jelenség a blinismétld, aki mar ezen a 4 éves idészakon beliil is

tobbszor kertiil birosag elé.

A javitointézeti nevelés elémé céljat, "..ha, hangsulyozom ,ha” az egész
igazsagszolgaltatas orszdagosan — hozza kell tennem, hogy az orszdag nagy részében rendben
van az igazsagszolgaltatas — akkor azt mondom, hogy eléri, a javitointézetet nem szabad egy
mechanikus dolognak tekinteni, a bironak vizsgalnia kell, hogy indokolt e kiemelni a
fiatalkorut a kérnyezetébdl és egy uj ertékrend felé elmozditani.”. A javitdintézetet nem
szabad mechanikus rendszernek tekinteni, a bironak vizsgalnia kell, hogy indokolt-e kiemelni

a fiatalkorut a kornyezetébdl és egy 11j értékrend felé elmozditani.
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A fiatalkoru bilinelkovetok visszailleszkedésének eldsegitése a partfogdi rendszer
reformjaval és intézményes eszkozOk biztositdsaval segithetd eld. A rendszervaltast
megeldzden a partfogonak volt olyan lehetdsége, hogy az iskolaban a fiatalkorti tanulmanyait
nyomon kdvesse, ezen kiviil volt lehetdsége elhelyezni, hiszen kapcsolatban allt egyes

1

vallalatokkal. Szamos esetben "..a fiatalkorutol, ha biincselekményt kovet el, az iskola
igyekszik megszabadulni, mert okkal vagy ok nélkiil, de retteg attol, hogy a biinelkéveto fiatal
rossz hatassal lesz iskolatarsaira, illetve magatartasaval, életmodjaval rossz hirét kelti az
iskolanak.". Arra pedig, hogy munkaba allitsa a fiatalt, a partfogonak igen kevés a lehetdsége.
Az Onkormanyzatok eszkozei is korlatozottak, nincsenek meg azok az intézményes
lehetdségek, hogy a fiatalnak a lakhatasa biztositott legyen, vagy anyagi tamogatast kapjon. A
tamogatas, a kikertilés utani segitség sajnos akkor is elmarad, amikor a fiatalkoriban kialakult
az igény arra, hogy tovabbtanuljon és dolgozzon. "Mar pedig én hallom és hiszem, hogy a

jovo biindzése a fiatalkoru biinelkévetok nevelése révén elozhetd meg. Es azt hiszem, hogy

nem csak a biro kollégakban él az a hit, hogy itt még nevelhetok.".

A FOvérosi Foligyészségen torvényességi feliigyeletet ellato ligyész fél éves
munkaterv alapjan dolgozik, foglalkozik torvényességi kérelmekkel, a javitdintézeti munkéval
kapcsolatban jogszabalyi eldiras szerint havonta kétszer latogat el a SzOl6 utcai és a
Rakospalotai javitointézetbe, hogy az eldzetes letartoztatas torvényességét ellendrizze.
Emellett a fovaros 0sszes gyamhatdsagaval kapcsolatban a torvényességi kérelmek intézése, a

gyermekintézmények torvényességi szempontbdl torténd vizsgalata is feladata.

A javitointézetben a munkdja az eldzetes letartdztatottakra vonatkozik, hogy
torvényesen keriilt-e be, van-e valami probléméja a letartoztatassal kapcsolatban. A
gyakorlatban mindenkinek megvan a személyi anyaga, ezt kell atvizsgalni, ezutan

személyesen megkeresni minden fiatalkortt, hogy van-e valamilyen panasza.

Ellendrzése soran tapasztalatai szerint a fiatalkortak jo korlilmények kozott
tartozkodnak az intézetekben , amelyek néha jobbak, mint az otthoniak. El6fordult
panaszként, hogy keveselték az ételt, ilyenkor ezt megvizsgaljdk a tartalmazott kaldria
szempontjabol. Emellett arra is volt példa, hogy a sziild irt kérelmet, hogy a gyereke
elmondésa szerint ugy érzi, nem megfeleld koriilmények kozt van, és senki nem hallgatja meg

a problémait. Ilyenkor ezt is kivizsgaljak.

129



A targyald {ligyészekkel tart kapcsolatot, korabban pedig, amig a csoport
l1étszamproblémakkal kiizdott, heti két alkalommal targyalni is jart.
Az Egészségiigyi, Szocialis és Csaladiigyi Minisztériummal a Legfobb Ugyészség Gyermek
és Ifjusagvédelmi Osztalya kapcsolatot tart.

Az elbzetesben torténd nevelés vonatkozdsaban hianyossdgokat nem tapasztalt,
megallapithatd, hogy 1996. 6ta, - midta javitdintézetben is elhelyezhetok eldzetes
letartoztatottak -  az intézetekben a fiatalkoruakkal foglalkozd neveldgarda stabil,
maximalisan jol végzik munkajukat és a gyerekekért dolgoznak. "Azt szeretném megjegyezni,
ha mar egy fiatalkoru elkévet valamit és bekeriil, azt hiszem a jelenlegi maximalis lehetoséget
tudja az intézet nyujtani neki. Tanul, sajat korosztalyaval van, és itt tolthetik az elozetes

letartoztatasukat.”

Véleménye szerint a fiatalkoruak blindzésének oka elsdsorban a egysziilds csalad, a
szlilok valasa. 80%-ban ingerszegény kornyezetbdl jonnek a gyerekek, sokszor az altalanos
iskolat sem fejezik be. Az intézeti koriilmények tapasztalatai alapjan jonak mondhatok. A
tarsadalomba valo visszailleszkedés sikerességének vizsgdlata tekintetében jelenleg nincs
olyan rendszer, mely eredményesen tudnd tdmogatni az integraciot, az inkluziot. Az
utankovetés nehézségekbe litkozik az adatvédelem, személyiségi jogi védelem miatt, ma csak
azokrdl a volt javitointézetben nevelkedett fiatalokrol rendelkeznek informécioval, akik

onszantukbol jelentkeznek az intézetnél, volt neveldiknél.
"Ez az életkor az, amikor az ember ugy érzi, hogy talan tud segiteni a fiatalon. Ha

kellé mintat lat, és meg is akar valtozni, akkor tudunk rajta segiteni. Es sokszor tapasztaltam

azt, hogy haldasak ha akar az tigyész is segit.”
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Minisztériumi allasfoglalasok

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium tajékoztatdsa szerint jelenleg
nem foglalkoznak olyan modellek kidolgozasaval €s bevezetésével, melyek a javitointézetben
¢lo, illetve a gyermekvédelmi gondoskodas alatt 4ll6 fiatalok munkaerd-piacra torténd

belépését segitené.

Az Oktatasi Minisztérium a javitointézeti nevelésben részesiilo fiatalok oktatisara
vonatkoz6 kiilon programokkal nem rendelkezik. Az oktatasi statisztikai adatszolgéltatas
keretében a javitointézetek iskolai a tobbi intézménnyel azonos mddon szolgéltatnak adatokat,
az adatfeldolgozaskor nem keriilnek elkiilonitésre. Az OM allasfoglalasa szerint mindazok a
hatranykompenzal6, felzarkodztatd és fejlesztd programok, melyek a Minisztérium utjan
valnak a kozoktatds részévé, a javitointézeti nevelésben részesiilo fiatalok oktatasat is

hatékonyan segitik.

Itt szeretnénk megemliteni néhany olyan kezdeményezést, melyek az OM tamogatasaval
adaptalhatok lennének — a helyi sajatossagokhoz igazitottan - a javitdintézeti nevelésbe.

Elore fuss program: esélyegyenltlenség csokkentése a nyelvoktatasban, hatékony
idegen nyelv-oktatasi programok bevezetésével. A program etnikai vagy nemzeti
kisebbséghez tartozoknak, érzékszervi fogyatékkal €16, dislexids, dysgrafids gyermekeknek
nyujtana segitséget.

Gondolkozz Europaban!: A versenyképesség alapvetd feltétele a gondolkozni és
tanulni tudds, a magas szintli informatikai ismeret, éppen ezért a Minisztérium kiemelt
feladatanak tarja a digitalis kultara és idegen nyelvek tanitdsanak erdsitését az iskolakban.
(minimum heti 5 6ra idegen nyelvoktatas, 2005-ig minden iskola Internetre valo rakotése)

Gondolkozzunk esélyegyenloségben!: Az oktatdsi reform egyik leglényegesebb eleme
a tudas novelése az iskoldban és az iskola altal: tananyag &talakitdsa, kiilon integracids
normativa bevezetése az iskolak 0sztonzésére, hogy a lemaradd gyermekeket egylitt tanitsak a
tobbiekkel, integracios halozat miikodtetése, hogy korszerii pedagogiai modszerekkel

torténjen a gyermekek oktatdsa, nevelése.

A Gyermek, Ifjasagi és Sportminisztériumnak sajnos nincsen kapcsolata a
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javitdintézetben elhelyezett fiatalokkal, kdzosségeikkel, illetve magukkal az intézményekkel.
A Minisztérium jelenleg nem rendelkezik olyan programokkal, melyek specidlisan a
javitointézetben €16 fiatalokra koncentralna, ugyanakkor a 2003. évben meghirdetett palyazati
programok koziil szdmos kiirds az intézmények szdmara is biztosit/hat lehetdségeket. Ezen
palyazati  programok  koziil érdemes megemliteni a GYISM  Ertékkozpontl
gyermekprogramok tdmogatasa c. programjat, amelyben célként a gyermekek testi-, szellemi
¢s mentalis egészségének eldsegitése, az er0szakmentes ¢és tolerans tarsadalom megteremtése
fogalmazodik meg, valamint a Nemzeti Kulturalis Orokség Minisztériumaval kozosen kiirt
palyazatat, amely a kdzmiivel6dési és konyvtarfejlesztés el0segitését, valamint a gyermek ¢€s
ifjisagi célu kozosségi terek kialakitdsanak és fejlesztésének tdmogatasat célozza. A
Minisztérium kabitoszer-fogyasztas megeldzésével, valamint szabadidds és sportprogramok

megrendezésével kapcsolatos palyazatai is segithetik a javitdintézetek szakmai munkajat.

Az lIgazsagiigyi Minisztériumtol a kért allasfogalalas a kutatds lezarasaig nem

érkezett meg.
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Nemzetkozi Kkitekintés

Amerikai Egyesiilt Allamok

A gyermekintézmények, mint korrekcios intézmények voltak jelen az amerikai kdztudatban
(potencialis biinelkdvetd fiatalok nevelése, megovasa), késébb a korrekcids szerep
Osszefonddott a szocidlis gondoskodéssal (nehéz életkdriilmények konnyen vezethetnek
devians viselkedésmintakhoz). Az elmult iddszakban a kozéppontban a rehabilitacio,
problémakezelés, fiatalok reszocializacidja all. Az Egyesiilt Allamokban a fiatalkoraak
birésdga nem csak a fiatalkora biinelkovetokkel, hanem gyermek-¢s ifjusagvédelemmel
kapcsolatos kérdésekkel is foglalkozik. 1945-ig minden allamban létrejott a Fiatalkortiak
Birdsaga, az allamok tobbségében 21 éves korig a fiatalkortak birdsdga az illetékes. Az
illetékességi kor kiterjed azokra az esetekre is, ha a fiatalt szovetségi, allami, helyi
torvényeket sértd cselekmény elkovetésével gyanusitjak, amikor a cselekmény potencidlisan
vesz€lyeztetd a kornyezetre és magara a fiatalkorara, ha a fiatalkora abuzus, elhanyagolas
miatt veszélyeztetetté valik. A cél minden esetben az, hogy a gondoskodas jogi keretei

tisztazottak legyenek.

Franciaorszag

Franciaorszagban a gyermekbirok alland6 kapcsolatban allnak az iskoldkkal, szocidlis
szolgéltatast nyujté intézményekkel, szocidlis-egészségiigyi kozpontokkal, gyermek-és
ifjusagi kozosségekkel, specidlis nevelési intézményekkel, gyermekvédelmi testiiletekkel,
szervezetekkel. A gyermekbiro altal elrendelt vizsgéalat célja, hogy pontos képet kapjanak a
gyermek csaladjarol, szocialis kornyezetérdl, iskoldjarol, fizikai — pszichés allapotarol. A
gyermekbird a gyermek és sziilei kihallgatdsa alapjan dont a megfeleld, gyermeket védo
modszer alkalmazéasarol. A gyermekbirdk figyelemmel kisérik az elrendelt intézkedések
betartasat, rendszeresen informalodnak, az intézményben elhelyezett gyermeket latogatjak. 21
éves korig jogi védelem meghosszabbitdsa, vagy megszervezése kérhetd, ha a tarsadalomba
valo reintegracio nehézségekbe litkozik. A fiatalkorti bilinelkdvetés, az esetleges biintetd
1épések megtétele az allamiigyész vagy a fiatalkortiakkal foglalkozé birdsag feladata. A birdk
a gyermek, fiatalkoru személyiségszintjének megfeleld vizsgalé modszereket alkalmaznak. A

gyermek ¢és a sziild kapcsolattartasat csak kivételes esetekben korlatozzak, amikor durva
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banasmodért vagy erkdlesi normakba 1itk6z6 cselekedetekért a birdsag kimondja a sziildi jog

megvonasat.

Finnorszag

Finnorszagban a fiatalkoru biinelkdvetoket védelem illeti meg, az 1984-es Gyermekvédelmi
torvény rogziti a gyermek ¢€s fiatal jogi statuszat, érdekeit, jogait, a fiatalkort biinelkdvetokrol
sz616 1940-es dekrétum maghatdrozza az alkalmazhat6 szankcidkat, biintetéseket. Kiskortinak
tekinti a 18 év alattiakat, fiatalkorunak a 18-21 éveseket. A Btk. szerint gyermeknek szamit,
aki 15 év alatti, és nem biintethetd, esetiikben a gyermekvédelmi hatésagok jarnak el
(partfogo, figyelmeztetés, gondozasba vétel) fiatalkorunak 15-21 ¢év kozott szamit. A
fiatalkora elkovetdkkel az altalanos birdsag foglalkozik, nincs kiilon birésag. A hat honap —
négy ¢év kozotti biintetésre itélteket a fiatalkoruak bortonébe szallitjadk. Azok a fiatalkort
blinelkdvetdk keriilnek fiatalok bortonébe, akik esetében a birdsag ugy itéli, hogy az ottani
oktatas, nevelés a legoptimalisabb ahhoz, hogy a fiatal kikeriilése utan sikeresen be tud
illeszkedni a tarsadalomba és kornyezetébe. A biintetés egyharmadénak, de minimum 6 honap
letoltése utdn kedvezménnyel szabadulhat, a bortonbe keriiltek esetében - elsd
blincselekménynél - a biintetés felének letoltése utan feltételesen szabadlabra bocsathatod,
visszaesoknél minimum a biintetés kétharmadéanak letoltése esetén. A visszaesOk altaldban a
masodik, harmadik alkalommal keriilnek bortonbe, addig felfliggesztett biintetést kapnak,
ilyenkor azonban le kell tolteni a korabbi biintetéseket, igy elsé bortonbiintetésként hosszi

blintetést kapnak.

Hollandia

Hollandiaban a gyermekrenddrség a gyermekvédelemben kiemelt fontossadgl szerepet tolt be.
A gyermekrenddrség nem csak fiatalkoruakat érint6 (elkovetd, aldozat) biincselekményekkel
foglalkozik, hanem képes pedagogiai vészhelyzetek megoldasara is. Szoros kapcsolatban
allnak a veszélyeztetett gyermekek kornyezetével, gyakran Ok jelzik a kiilonbozo
gyermekvédelmi intézményeknek a gyermekvédelmi beavatkozast igényld eseteket. Szoros

egylttmiikodést épitettek ki kiilonbozo szocialis intézményekkel is.
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Konkluzio

1. A gyermek kriminalizdlodasi folyamata - tekintetbe véve az elkovetett
blincselekmények felderitési aranyat, illetve azt a tényt, hogy a fiatalkortiak
vonatkozasdban csak kiemelt targyir stlyu bilincselekmények esetén alkalmaznak
szabadsagelvonassal jaro kényszerintézkedést, szabadsagvesztés biintetést, intézkedést

- a javitointézeti rendszerbe keriilésének idejére eldrehaladotta valt.

2. A javitéintézeti nevelés rendszerébe keriilése utan (mivel a korabbi kdérnyezetében a
nevelés feltételei nem biztositottak), kezdetét veszi a fiatalkoru nevelése altal annak

eldsegitése, hogy beilleszkedjen a tdrsadalomba, annak hasznos tagjava valjék.

Ennek keretében pozitiv értékeket kozvetitenek a neveltek szdmara, amit optimalis
esetben elfogadnak, beépitve azokat személyiséglikbe, értékrendjiikbe. (Rossz esetben a
javitdintézeti nevelés keretében semmilyen valtozas nem torténik a fiatalkort életvitelében,
értékitéletében, avagy egy latszolagos valtozas utan - mely szigoruan a nevelés idOtartamaig
tart - a korabbi kornyezetébe visszatérve azon normdak szerint folytatja életét, amelyek

kriminalitasra szocializaltak.

A rendszer diszfunkcidja, hogy - mikoézben a fiatalkorut kiemeli a korabbi sziik
tarsadalmi kornyezetébdl annak elégtelen értékkozvetitd magatartdsa miatt - allando
problémat jelent az intézet szamara olyan személyt talalni a nevelt részére, aki megfeleld

moddon képes értékeket kdzvetiteni szamara.

3. A javitointézetbdl kikeriilve, visszatér abba a kozegbe, ahonnan kiemelték. A gyermek
javitointézetben torténd nevelése alatt ez a kozeg altaldban nem valtozott, vagy
rosszabb lett. Igy intézetben megszerzett értékei ebben a kozegben nem
konvertalhatéak. Kovetkezmény: vagy beilleszkedik a befogad6 kozegbe és elveszti az
intézet altal képviselt értékeket, vagy elhagyja a befogadd kozeget és sajat maga
probal meg értékeinek megfeleld életvitelt immar egyediil kialakitani. Ebben az
esetben optimalis viszonyok kozott szakmaval rendelkezik a fiatal - tiszta erkdlcsi
bizonyitvannyal indulva, de 1-2-3 évet a tarsadalombdl, a mindennapokbodl elzarva

toltve - lakhatds, munkahely és az u(jrakezdéshez sziikséges anyagi feltételek,
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kiéptiletlen tarsas network nélkiil. Emellett figyelembe kell venni azt a pszichologiai
folyamatot, hogy az intézetben szdmdara biztositott folyamatos sikerélmény
elmaradasaval negativ lelki folyamatok indulhatnak meg, melyek feloldasara /

megoldasara valamilyen segité halozat nem biztositott.

A javitointézet a mindennapi allampolgdr szamara egy biintetd rendszer, hiaba nem
stigmatizal a jog, a tdrsadalom nagy tobbsége szadmara mégis ilyen hatast valt ki az
elzarés, illetve az errdl valé tudomadsszerzés, a javitdintézet ,black box™ - ként

miikodik a tdrsadalom tagjai szamara.

A csalad nem késziil fel az 0j értékekkel érkezé gyermek fogadésara, jelenleg nincsen
olyan segitd rendszer, amely a tdrsadalmi bevonddast eldsegitené, valamint tdmogatna

a csaladot a gyermek javitointézeti nevelése alatt, illetve a kikertiilés utan.

Megddbbentd a fiatalok alacsony iskolai végzettsége, iskolai sikertelenségiik mértéke,
melynek kovetkeztében a javitdintézetre harul a tanulasi hatrdnyok csokkentése,
kompenzalasa, iskolai sikerek biztositdsa. Fontos feladat kidolgozni az alapoktatas
monitoring-rendszerét, mellyel garantalhatova valna, hogy az iskolai osztilyzat a

megfeleld tudast jelentse.

A halmozottan hatranyos helyzetii, antiszocialis csaladokban nevelkedd gyermekek
esetében nagyon fontos szerepe van a prevencionak, Gjragondolasra érdemes az iskolai
gyermek-¢s ifjusagvédelmi felelosok szakmai munkaja, erdsitésre szorul a
csalddgondozds mind a gyermekjoléti szolgdlatok, mind a csaladsegitd szolgalatok
esetében. Megdobbentd, hogy a ’problémds’ gyerekekrél lemond az iskola, a
halmozottan hatranyos helyzetli csalddban valdé nevelkedést, kisebbséghez vald
tartozast tarsadalmi deviancidnak tekinti, magatartdszavarral, tanuldsi nehézségekkel
kiizd6 gyermekeket kizarja rendszerébdl. Az erdszakmentes és tolerans tarsadalom
jegyében — kimondva vagy kimondatlanul, de interjuink soran a neveldk, gyermekek
vonatkozasaban is eldkeriilt a roma kisebbség megitélése - fontos lenne a pozitiv

diszkriminacio.

A tarsadalmi integracié szempontjabol nélkiilozhetetlen az utdégondozdi — rendszer

kialakitdsa, a lépcsdzetes kiléptetés érdekében, segité — haldzat kiépitése, hogy
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kozvetleniil kikeriilése elott és kikeriilése utan a fiatal szakmai segitséget kapjon
lakhatasanak megoldasdban, iskola ¢és munkakeresésében, 0©nallo életének
megkezdésében, tarsas networkjének épitésében, az egyes szolgaltatasokhoz vald

hozzaférésben.

Kutatasunk sordn a megkérdezett szakemberek (intézményvezetdk, neveldk,
pszichologusok, osztalyfonokok, jogalkalmazok) egységes allaspontot képviseltek a fiatalkora
blinelkdvetdk javitdintézeti nevelését, tarsadalmi berekesztését illetben. Minden standard
szakmai el6itéletesség ellenére az intézményekben dolgozo szakemberek ¢€s a jogalkalmazok
egységes célokat ¢és feladatokat artikulalnak a rendszer fejlesztése és a tarsadalmi
kirekesztddés elleni kiizdelem érdekében, melyet a hatékony partfogoi halozat kiépitése €s
mitkddtetése csak tovabb erdsithet.

Az intézményekben megfeleld szakmai hattér biztositott a javitointézetek pedagogiai —
pszichologiai programjadnak megvaldsitasdhoz, kiforrott stratégiaval rendelkeznek a rendszer
fejlesztését, valamint a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelmet illetden. A ,socially
challenge” elmélyiilése €és generdciokon valod atoroklddése az alapképzés biztositasaval, a
korabbi iskolai hatranyok csokkentésével, készségfejlesztéssel, versenyképes szakma
elsajatitasaval lekiizdhetd. A kikeriilés feltétele a csaladi hattér — érzelmi — biztonsdga, egy
tamogatd kozeg biztositasa, amely stigmak nélkiil befogadja és elfogadja a fiatalokat, illetve a
1étbiztonsag és az 6nallo élet feltételeinek megteremtése érdekében a foglalkoztatési térre valod
bekeriilés elémozditésa.

A javitéintézeti nevelés, mint tamogaté intézmény felbecsiilhetetlen értéke a
foglalkoztatas ¢s tanulasi lehetdség biztositasa, mellyel a fiatalokban — mint ahogy a fiatalok
jovoképe is mutatja — kialakul az igény arra, hogy integralédjanak a tarsadalomba.
Mindenképpen fontos hangstlyozni a szakmai koncepcid alapjat képezd példamutatast és
kovetkezetességet, a gyermekek szamara biztositott sikerélményeket — megddbbentd, hogy a
fiatalok tobbsége sikereket 16-19 éves koraban ¢l meg eldszor, melyet annak tudnak be, hogy
., itt emberkeént beszélnek veliik” -.

A nehéz ¢élethelyzetben nevelkedett gyermekek esetében — javitointézetbe, illetve
onnan valo kikertilésiik utan - a tdrsadalmi integracio korlatjainak lekiizdése, mint tarsadalmi
elvaras nem hdrithato a javitointézetekre. Dezintegracids hatasa nem a javitointézet nevelési —
javitd céljaiban / feladataiban rejlik, hanem abbdl ered, hogy a megkezdett szakmai munka a
kikeriiléssel véget ér, 1épcsdzetes kiléptetésre a jelen keretek kozott nincsen lehetség. A

nevelésben €érvényesitett fokozatossag, kovetkezetesség elve nem tud érvényesiilni, a szakmai
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kudarc latszolag a javitointézeté, mint tamogatd rendszeré, a korabbi sikertelenségei utan
(Javitéintézeti nevelése alatt) pozitiv élményekkel talalkozo, korvonalazodd jovobeli
tervekkel, tarsadalomba valo beilleszkedési igénnyel kikeriild fiatal Gjabb sikertelenségekkel

talalja szemben magat.
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A javitointézeti nevelés, mint tamogato intézmény SWOT — Analizise

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

Megfeleld pszichologia — pedagogiai nevelési
program biztositasa

Intézmények nevelési elvei adekvatak a
gyakorlatra

Intézmények targyi — szakmai feltételei
kielégitok

Szakemberek képzettsége megfeleld
Intézményben az oktatas a gyermek
képességeihez igazodik, egyéni fejlesztés,
felzarkoztatas, hatranycsokkentés része az
oktatasi programnak

Alternativ nevelési modszerek alkalmazasa
A fiatalkort mezo-kdrnyezete felé nyitnak az
intézmények

Fiatalkort biinelkdvet6k nevelésében a
példamutatas, kovetkezetesség érvényesiil
Szakemberek szamara képzés biztositott
Sziilékkel valo kapcsolattartasra nagy hangsulyt
fektetnek

Jogalkalmazokkal jo szakmai kapcsolat,
hatékony egytittmikodés alakult ki

» QGyermekvédelmi jelzérendszer, csaladgondozas
erbsitése a prevenciod érdekében

= Ifjusagi kozosségek kialakitasa

* A gyermekjoléti alap- és a gyermekvédelmi
szakellatasban, valamint a javitdintézetekben
dolgozdok munkéjanak dsszehangolasa a sziilok és
gyermekek segitése érdekében

= Fiatalok biintetékddexe

»  QGyermekbirosag, gyermekrendorség kialakitasa

= Javitdintézetek, elozetes-“hazak” bovitése

= Partfogéi halozat kiépitése és monitoring-
rendszerének kidolgozésa a tarsadalmi integracio
elésegitése érdekében

= Lépcsozetes kiléptetést segitd szervezetek —
szocialis munkas, partfogo, csaladterapeuta,
ifjusdgvédo — osszekapcesolasa

» Utoégondozoi halozat kiépitése

= Alapoktatas erdsitése, monitoring — rendszer
kidolgozasa

» Hatranyos helyzetii fiatalok oktatasara alternativ
modszerek és pedagogiai segédeszkozok
kidolgozasa, és bevezetése

= Javitointézetben a nyelvoktatas erésitése, IT
ismeret bovitése

»  Versenyképes szakmak bevezetése

= Utankovetés rendszerének kialakitasa

=  Minisztériumok egyiittmiikodése, ifjusagi
programok integraldsa a javitdintézeti nevelésbe
GYISM (nyitas a kiilvilag felé, kiilsé kapcsolatok
erositése)

* OM oktatasi rendszer monitoringja, nyelv, IT
oktatas erdsitése az intézményekben

» M partfogoi halozat megerdsitése, partfogoi
rendszer mikddésének evalualasa

=  FMM - stratégia kidolgozasa a hatranyos helyzeti,
fiatal biinelkovetok munkaerd-piaca torténd
integracidja érdekében

»  Szakmai férumok szélesitése, interprofesszionalis
egylttmiikodés erdsitése (gyermekvédelmi
szakemberek, javitdintézeti nevelok,
pszichologusok, rendorok, ligyészek, birok,
partfogok, csaladgondozok)

= Javitointézeti nevelésbe a csalad bevonasa, csalad
tamogatoderejének erdsitése, szakmai
segitségnyujtas biztositasa

Elézetes — javitointézetben 1évok kapcsolattartasanak

erdsitése, biintet6iigy miatti bizonytalansag

pszicholdgiai — jogi orvoslasa, csaldd bevondsaval
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LEHETOSEGEK

VESZELYEK ES FENYEGETETTSEGEK

A foglalkoztathatosag javulasa, tovabbtanulasi
esélyek novelése

Az esélyegyenldség garancidlis elemeinek
érvényesiilése

Célzott kormanyzati programok inditasa a
hatranyos helyzetben é16 (roma, gyermekvédelmi
gondoskodas alatt all6, tanuldsi, magatartas
zavarokkal kiizd6) fiatalok részére

Kormanyzati szervek egyiittmiikodésének
erdsitése

Prevenci6 — ifjusagi kdzosségek megerdsddése
Preventiv csalddgondozassal a csaladi deviancidk
kialakulasanak csokkentése, megel6zése, csalad
tamogato erejének erdsitése

Fiatalkortiak biintet6kodexe. kialakitasa
Hatékony partfogdi halozat miikodtetése
Rendérség — gyermekvédelmi feladatok
kozelitése

Szakmai szervezetek és célcsoporti
érdekképviseletek egylittmiikodésének fokozasa
¢és dontéshozatalba valo bevonasuk

A civil és egyhazi szervezetek szerepének,
feladatatvallalasanak erdsitése

Onkéntes munka bekapcsolasa

A tarsadalmi szolidaritas erdsitése, az el6itéletek
leépitése

Fiatalok sorsanak alakuldsa kdvethet6ve valik az
utégondozassal

Sikeres tarsadalmi integracié megvaldsitasa a
fokozatossag elve alapjan megvalosulo
kiléptetéssel

Nemzetkozi tdmogatasok, modszerek adaptalasa,
bevezetése

A hatranyos helyzetii fiatalokkal és csaladjukkal
valo tarsadalmi szolidaritas hidnya, az el6itéletek
erdsodése

Oktatasban, foglalkoztatasban diszkriminacio,
stigmatizacio

Szegénységi kockazatok fennmaradasa, exklizio
erdsitése, szegénység generaciokon valo
atorokitése

Csaladi, személykozi kapcsolatok gyengiilése,
mikro szintli exkluzid

A tarsadalmi integracio korlatainak fennmaradéasa
Munkaerdpiaci lehetdségeik besziikiilése
Lakashoz jutasuk ellehetetleniilése

A kulturalis hatranyok fennmaradasa, illetve erdsodése
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Policy ajanlasok

Kutatdsunk eredményeként az intézményekben dolgoz6 szakemberek, jogalkalmazok,
minisztériumi allasfoglaldsok €s a javitointézeti nevelés, mint tamogat6 intézmény SWOT —

analizise alapjan megfogalmazasra kertiltek policy jellegii ajanlasaink.

- Jogi ellenmondas feloldasa az 1979. évi 11. tvr. és a 30/1997. (X.11.) NM rendelet kozott,
az 1979. évi 11. tvr. mddositasa.

- Gyermekvédelmi jelzérendszer, csaladdsegités erdsitése a prevencid érdekében, csaladi
deviancidk kialakuldsdnak megel6zése, csalad gyermekkdzponti tamogatd erejének
novelése, ifjusagi kozosségek kialakitdsa a fiatalok kriminalizalédasanak, illetve a
kriminalizalodasi folyamat elmélyiilésének megeldzése érdekében.

- QGyermekvédelemben és szocialis szféraban dolgozok munkajanak Osszehangolisa a
szillok ¢és gyermekek segitése érdekében, egységes szakmai elvek mentén vald
szakmakozi egylittmikodés eldsegitése, célzott programok kidolgozasa a hatranyos
helyzetben €16 gyermekek ¢€s sziileik részére.

- Fiatalkortak biintet6kodexének kialakitdsa, mely az é&ltaldnos biintetjogi és biintetd
eljarasjogi alapelveken tulmenden az egész kddexet athatdan tartalmaz a fiatalkortiak
tekintetében garancialis elveket, szabdlyozza a fiatalkortiakra vonatkozé biintetd anyagi és
eljarasi normakat, emellett a fiatalkortiakkal foglalkozo biintetd szakemberek (biro,
ligyész, renddr) feladatait és miikodési rend;ét.

- Fiatalkoraak birésaganak kialakitasa, mely egyarant dont a fiatalkoruak altal elkdvetett
helyi illetve a megyei hataskorbe tartozo cselekményekben, és a gyermekkoru, fiatalkort
személy sérelmére elkovetett biincselekményekben.

- Az eldzetes letartoztatasban javitdintézetben 1évd fiatalkortiak nevelésébe erdsebben
beilleszteni a korabbi csaladi kapcsolatok rendszerét.

- A javitéintézet, az ott folyd nevelési munka ismertté ¢és elismertté tétele a hiteles
tajékoztatas alapjan (bent késziilt termékek arusitdsa, kiallitdsa), ezaltal eldsegithetd a
fiatalkoruak tarsadalmi befogadasa.

- Alapoktatasi rendszer erdsitése a tudasalapt tarsadalom jegyében, nyelvoktatds, IT
ismeret erdsitése, tanuldsi nehézségek oktatdsi rendszerben torténd orvoslasa, oktatas
monitoring - rendszerének kidolgozésa, gyermek-¢s ifjisagvédelmi felelésok munkéjanak

szakmai tartalommal valo feltoltése. Hatranyos helyzeti fiatalok oktatasara alternativ
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modszerek és pedagdgiai segédeszkdzok kidolgozasa, és bevezetése.

Javitéintézetben 1€évo fiatalok szadmara versenyképes szakmak biztositdsa, a tovabbtanulas
elémozditdsa, nyelvoktatas, IT ismeret, kisebbségi kultira megismertetése, elfogadtatasa.
Javitointézeti nevelés idétartamaban a csalad hatékony bevonédsa a nevelési munkaba,
csaladdal val6 kapcsolat erdsitése, ezen idészakban csaladgondozas az intézet adta értékek
konvertalhatdsaga érdekében, a gyermek és a csalad kiils6 kapcsolatainak megszilarditasa,
az 6nallo élet megkezdéséhez kapcsolathald kiépitésében valo segitségnyujtas.
Javitointézeti nevelésbe alternativ pedagdgiai — pszicholdgiai modszerek alkalmazéasa a
meglévd modszerek mellett, mint példaul resztorativ szemlélet alkalmazasa az oktatasban.
A resztorativ, karhelyreallito modszer lényege, hogy a szabalykovetés nem absztrakt
normékhoz vald igazodast jelent, hanem a szabalyokhoz igazodd kozosség igényeit,
sziikségleteit tiikrozi. A karhelyredllitd igazsagszolgaltatds nem a biintetésre, megtorlasra
helyezi a hangstlyt, hanem a kozdsség értékei mentén a kar helyreallitasat tlizi ki célul.
(Negrea Vidia, Fellegi Borbala, Csalad, Gyermek, Ifjusag Egyesiilet)

Szocialis haldo megerdsitése. Iskoldk, gydmhivatal, csaladsegitd szolgalatok, hajléktalan
ellato szervezetek, drogambulancidk, a gyermekjoléti alap- és gyermekvédelmi szakellatas
intézményei, munkaiigyi kozpontok, partfogdk, utégondozd, onkorményzatok, civil és
egyhdzi  szervezetek egymdést kiegészitve, Osszehangoltan miikodjenek, az
informécidaramlés, szakmai forum egyiittgondolkodasra biztositott legyen.

Lépcsozetes kiléptetés kialakitasa, segitd szervezetek — szocidlis munkds, partfogo,
csaladterapeuta, gyermekvédelmi szakember — Osszekapcsoldsa. Utdgondozdi haldzat
kiépitése a sikeres tarsadalmi integracié érdekében, valamint a javitointézetben
megkezdett nevelési, reintegracios, reszocializacids munka prolongalasa érdekében.
Partfogdi halozat kiépitése ¢és monitoring-rendszerének kidolgozasa az inkluzid
érdekében.

Minisztériumok egyiittmiikodése, ifjusdgi programok integraldsa a javitointézeti
nevelésbe, fiatalok 0nallo életének megkezdésében vald segitségnyujtids, nyitds a
javitointézetek és az ott nevelkedd gyermekek problémai felé, intézményekkel valo
kapcsolatfelvétel:

Gyermek, Ifjusag- és Sportminisztérium: gyermekek testi-, szellemi ¢és mentalis
egészségének eldsegitése, az er0szakmentes €s tolerans tarsadalom megteremtése, ifjisagi
célu kozosségi terek kialakitasa. A Minisztérium kabitdszer-fogyasztas megelézésével,

valamint szabadidds és sportprogramok megrendezésével kapcsolatos programjai — nem
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csak palyazati keretek kozott — segithetnék a javitdintézetek szakmai munkd;jat.

Oktatasi Minisztérium: alapoktatdsi rendszer monitoring- rendszerének kidolgozasa,
nyelv, IT oktatds erdsitése a javitointézetekben.

Igazsagiigy  Minisztérium: partfogdi haléozat megerdsitése, partfogéi rendszer
mitkddésének értékeld elemzése.

Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium: stratégia kidolgozasa a hatranyos
helyzetli, gyermekvédelmi gondoskodas alatt all6, onnan kikeriilt, valamint a fiatal
blinelkoveték munkaeré-piacra torténd integracidja érdekében — addkedvezmény
rendszerének kialakitdsa munkavallalasuk segitése érdekében. Palyazatok kiirdsa
védémunkahelyek 1étrehozéasa érdekében.

Alapkutatasok tdmogatasa a gyermekvédelem, mindségi szocidlis ellatdsokhoz vald
hozzaférés targykorben a szocidlis exkluzid6 aldbbi dimenzidiban: financialis
kirekesztddés, munkaerdpiacrol vald kirekesztddés, ellatdsokbol vald kirekesztddés,
valamint a tarsas kapcsolatokbol vald kirekesztddés. Kutatdsi eredmények szakmai
forumokon vald megvitatasa, kerekasztal beszélgetések, szakmai miihelyek, konferenciak,
workshopok megszervezése az érintett szakemberek részvételével. Ezaltal megtorténik a
szakemberek, szakmai szervezetek egylittmiikddésének fokozasa, dontéseldkészitésbe,

dontéshozatalba, rendszerfejlesztésbe valdo bevonasuk.
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Melléklet 1.

Interjuvazlat intézményvezet6

Hattér
- Iskolai végzettség

- Foglalkozas, korabbi tapasztalatok, munkahelyek
- Miért valasztotta ezt a hivatast?

Munkahely

- Napi munka
- Munkakdriilmények, apparatus (nem, iskolai végzettség, életkor)

Intézmény

- Fizikai kornyezet, féréhely
- Technikai felszereltség
- Intézményi gazdalkodas, koltségevetés, fejlesztés
- Miukodési feltételek (fenntarto, feliigyeld, ellendrzd)
- Szakmai ellendrzés, szakmai feliigyelet gyakorisaga, ki és miben tudna segiteni?
- Mikodéssel kapcsolatban felmeriilé gazdasagi €s szervezeti, szakmai problémak
- Valtozésok az elmult idészakban az intézet ¢életében ¢és a miikodésben?
- Biintetdjog vagy biintetdpolitika valtozdsai mennyiben érintik az intézet miikodését
- Jogi szabalyozas és a gyakorlat §sszhangja, illetve ellentmondéasossaga
- Egyes minisztériumok: OM
ESZCSM
GYISM
IM. szerepe

Mukodési rend

- Szakmai program, munkakorok

- Egyéni és csoportos fejlesztési / nevelési terv, személyiségfejlédés az ellatottaknak —
neveldk tehermentesitése

- Oktatés, foglalkoztatas

- Alternativ pedagdgiai modszerek

- Nevelési szemlélet, nevelési elvek

- Szakmai és jogi problémak

- Szakmai sikerek és kudarcok, megelégedettség

- Intézeti adatgyiijtés, statisztika

- Intézeti Tandcs szerepe, feladatkore

- Civil kezdeményezés a fiatalokért
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Fiatalkoruak

- Szociotkonomiai statusz (nem, €letkor, iskola, csaladi hattér)

- Kapcsolattartas (sziilok, baratok, rokonok, intézmény)

- Biincselekmények ¢€s egyéb deviancidk

- Intézményben elkdvetett cselekmények, fegyelmi ligyek

- Napi program

- Kikeriilés feltételei (ideiglenes elbocsatas)

- Segitd mechanizmusok — nevelés célzatossaga, utdn-kovetés, utdbgondozas

- Stigmatizacid, kirekesztd mechanizmusok — intézményi rendszer, tarsadalom
- Fiatalokra gytijtéfogalom, hogyan definialna dket?

Segitd szolgélatok

- Kapcsolattartas célja, formaja, modja, intenzitasa

- Visszasegités (partfogo, jegyz0, gyamhivatal, intézmény)

- Visszakeriilés, intézményi rizikofaktor

- Fiatalok multja, jelene, és jovdje

- Idedlis mikodési kornyezet, hatékonysag

- Intézet sajat programja a tarsadalmi kirekesztés ellen és az integracio értelmezése
- Rendszerfejlesztés, személyes vélemény, egyéni tapasztalatok, idedlis — rendszer
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Melléklet 2.

Interjivazlat nevelok

Hatter
- Iskolai végzettség

- Foglalkozas, korabbi tapasztalatok, munkahelyek
- Miért valasztotta ezt a hivatast?

Munkahely

- Napi munka
- Munkakdriilmények, apparatus (nem, iskolai végzettség, életkor)

Intézmény

- Mikodéesi feltételek (konyvtar, technikai felszereltség a nevelés vonatkozasaban)

- Szakmai ellendrzés, szakmai feliigyelet gyakorisaga, ki és miben tudna segiteni?

- Mikddéssel kapcsolatban felmeriild szervezeti, szakmai problémak (1étszadmhidny,
szakemberhiany — pl. szupervizor)

- Valtozasok az elmult idészakban az intézet életében és a mitkodésben

Mikodési rend

- Szakmai program, munkakdrok

- Egyéni és csoportos fejlesztési / nevelési terv, személyiségfejlodés az ellatottaknak —
neveldk tehermentesitése

- Tovabbképzés, szakmai értekezlet, szakmai forum

- Oktatas, foglalkoztatas a fiataloknak

- Alternativ pedagdgiai mdodszerek

- Nevelési szemlélet, nevelési elvek — sajat és intézményi

- Intézményi statisztika, dokumentacio

- Szakmai sikerek és kudarcok, megelégedettség

Fiatalkoruak

- Szociotkonomiai statusz (nem, életkor, iskola, csaladi hattér)

- Kapcsolattartas (sziilok, baratok, rokonok, intézmény)

- Biincselekmények és egyéb deviancidk

- Biintetdeljaras hogyan hat a fiatalkorura és a csalddjara — 6sszegzd tapasztalatok
(kiemelten eldzetesekre vonatkozdan)

- Gyermekkel mikor kertilnek kapcsolatba eldszor, hogyan torténik a csoportba helyezése,
milyen szempontok alapjan keriilnek egy csoportba, hogyan segitik a beilleszkedést?

- Eldzetben 1év6 gyermeket kisérnek-e a targyalasra, illetve a neveldi véleménynek van-e
stilya a targyaldson?

- Intézményben elkdvetett cselekmények, fegyelmi tigyek

- Napi program - fiataloknak
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Segité mechanizmusok — nevelés célzatossaga, utan-kovetés

Stigmatizacio, kirekeszté mechanizmusok — intézményi rendszer, tarsadalom
Tarsadalomba val6 beilleszkedés feltételei — intézmény és a neveldk hol tudnak ebben
segiteni?

Fiatalokra gylijtéfogalom, hogyan definialnéd 6ket?

Segitd szolgalatok

Milyen segit6 szervekkel, szakemberekkel tart kapcsolatot? - Kapcsolattartas célja,
formdja, mddja, intenzitasa - Visszasegités (partfogo, jegyzd, gyamhivatal, intézmény)
Sziilokkel, a fiatalok csaladjaval valéd kapcsolattartds modja, kapcsolat mindsége, sziil6k
mennyire vesznek részt a kikeriilés eldsegitése €s a sikeres beilleszkedés folyamataban?
Intézményi szabalyok mennyiben korlatozzak a csaladi kapcsolatok miikodését? (foleg
eldzeteseknél)

Fiatalok multja, jelene, és jovdje - 0sszegzd tapasztalatok

Intézet sajat programja a tarsadalmi kirekesztés ellen a fiatalok vonatkozasaban és az
integracio értelmezése

Rendszerfejlesztés, személyes vélemény, egyéni tapasztalatok, ideélis — rendszer
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Melléklet 3.

Pszichologus

Hattér
- Iskolai végzettség

- Foglalkozas, korabbi tapasztalatok, munkahelyek
- Miért valasztotta ezt a hivatast?

Munkahely

- Napi munka

- Talalkozas a fiatallal, - allapotjellemzés hogyan késziil, milyen szempontok mentén,
milyen képességeket, készségeket mérnek?

- Milyen gyakran talalkozik a gyermekkel?

- Egyéni terdpia menete, id6tavok

- Alkalmaznak-e csoportos terapiat, milyen modszerekkel, mi ennek a mechanikéja (pl.
Szociodrama, pszichodrama, kozdsségfejlesztés...), egyéb moddszerek vagy kisérletek

- Milyen hianyossagokkal kiizdenek a fiatalok?

- Eljaras mennyire viseli meg Oket, illetve a bezartsag és a majdani szabadulas?

- Személykozi viszonyok neveldkkel, tarsakkal, csaladdal

- Devianciak (drog, alkohol, szexualis abuzus, bantalmazas, szuiciditas)

- Mennyire tudjék feldolgozni a multjukat és az elkovetett cselekményt? — miben segit a
pszichologus?

- Fiatalok értékrendjére mi jellemz4?

- Csaldddal tart-e kapcsolatot vagy esetmegbeszélést a pszichologus, a k6zés munkéba hol
lehet bevonni a csaladot?

- Szakmai siker és kudarc

- Szocializacios folyamat hol sériilt, tipizalhato €letutak, illetve személyiségek?

- Hogyan érzi, a bizalom a munkdja vagy a személye irant mennyire van meg?

Mikodési rend

- Segitd mechanizmusok — nevelés célzatossaga, utdn-kovetés

- Stigmatizacid, kirekeszté mechanizmusok — intézményi rendszer, tarsadalom

- Tarsadalomba val6 beilleszkedés feltételei — intézmény és a neveldk hol tudnak ebben
segiteni?

- Fiatalokra gytijtéfogalom, hogyan definialnéd 6ket? Rendszerfejlesztés, személyes
vélemény, egyéni tapasztalatok, idedlis — rendszer
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Melléklet 4.

Interjavazlat Fiatalkoruak

Személyes adatok, csaladi hattér

¢letkor, iskola, bekeriilés ideje, kikeriilés varhato ideje

csaladi hattér (sziilok, testvérek, parkapcsolat, kivel ¢élt, ki nevelte, csalad tarsadalmi
helyzete)

csaladi devianciak

sziilokkel valo kapcsolat

testvérekkel valo kapcsolat

iskolai eredmények, tanarokkal valo kapcsolat

személyes érdeklddés, hobby

Baratok

baratokkal valo kapcsolat
baratokkal valo k6zds programok, szérakozas

Intézeti élet

napi program (iskola, munka, csoportfoglalkozas) — teljes nap elmesélése
szobatarsak, benti baratok

nevelokkel valé kapcsolat

feliigyeldkkel valo kapcsolat

ami jo, ami rossz az intézeti életben

kinti kapcsolattartas (sziilok, baratok, testvérek) — valtozott-e?

intézet segit-e a kapcsolattartasban?

pszicholdgussal, szocidlis munkassal van-e kapcsolata?

Jovo

tervek a jovore nézve (iskola, munka)

hova megy, mire szamit, foglalkoztatjdk-e ezek a kérdések?

intézet segiti-e, hogy kint konnyebb legyen?

Véleménye szerint nehéz-e az Gjrakezdés, miért?

kitdl var segitséget? (baratok, csalad, neveldk, partfogo)

idedlis jovokép, 5-10 év mulva hogyan szeretne €lni, mennyire realisak ezek az
elképzelések szerinte (lakds, anyagi helyzet, sajat csalad alapités)
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Melléklet 5.

Interjavazlat Sziilok

Személyes adatok, csaladi hattér

¢letkor, iskolai végzettség

gyermeke mikor kertilt be, kikertilés varhat6 ideje

csaladi hattér (hazastars / élettars, gyermekei, kivel €1, anyagi helyzet, lakaskoriilmények)
csaladi deviancidk

gyermekével, gyermekeivel valé kapcsolata

gyermeke iskolai eredményei, tanarokkal valo kapcsolat

gyermeke személyes érdeklédése, hobbyja

Gyermek baratai

mennyire ismeri a gyermeke barati kapcsolatait?
baratokkal vald k6zos programokrol mit tudott?

Biintetdtligy

tapasztalat renddrséggel, ligyvéddel, iigyésszel, birdval?

mennyire viselte meg a csaladot és a gyermeket az ligy?

mennyire viselte meg az itélet, illetve az intézetbe valo kertilés?
sziik kornyezet (szomszédok, baratok, iskola) mit tud a gyermekrdl?
hogyan reagaltak?

Intézeti élet

mit tud a gyermek napi programjardl (iskola, munka, csoportfoglalkozas) szobatarsak,
benti baratok

neveldkkel valo kapcsolat — gyermeké és a csaladé

feliigyelokkel valo kapcsolat — gyermeké és a csaladé

hogyan értékeli az intézetben folyd szakmai — nevelési — munkat?

Jovo

mit gondol, gyermeke mit szeretne csinlni, ha kikeriil (iskola, munka) — és On mit
gondol?

miben tud segiteni a gyermekének, hogyan fogadja majd a csalad?

mit gondol, intézet segiti-e hogy kint kdnnyebb legyen a visszailleszkedés

kitdl var segitséget? (gyermekvédelem, intézmény, dnkormanyzat)

mit gondol, gyermeke kinti és benti kapcsolatai megmaradnak-e kikertilés utan?

idealis jovokeép, 5-10 év mulva hogyan szeretné latni gyermekét, mennyire realisak ezek
az elképzelések On szerint (lakas, pénz, sajat csalad alapitas)
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Melléklet 6.

Interjuvazlat biro

Hatter

- Iskolai végzettség

- Foglalkozas, korabbi tapasztalatok
- Miért valasztotta ezt a hivatast?

Munkahely

- Napi munka
- Munkakoriilmények

Fiatalkort elkovet6 esetén milyen joghatranyt alkalmaznak

- fiatalkoru elkdvetd esetén mi az alkalmazandé joghatrany célja

- mikor rendelnek el fk. bortont

- mikor rendelnek el javitointézeti nevelést

- egyes cselekmények tarsadalomra vald veszélyesség szerinti silyozasa

- acsaladi hattér mekkora sullyal szamit az elrendelésnél

- abirdi csoportban szerveznek e latogatasokat végrehajtasi helyekre

- véleménye szerint a szocidlis €s a biintetdjog teriiletén 1évo intézmény hatékonysaga a
pusztan biintetdjogi bortonnel szemben

- véleménye szerint milyen nevelési munka folyik a javitointézetben, fiatalkortiak
bortonében

- sajat véleménye szerint a fiatalkoruakkal szemben alkalmazott joghatrany eléri e céljat, ha
igen, kap e valami visszajelzést az intézettdl, partfogdtol

- avisszaesés szempontjabol kap a valamilyen visszajelzést

- eldzetesben 1évonél a neveldi véleményt mennyire veszik figyelembe

Elozetes letartoztatas

- fiatalkoru esetén hogyan rendelik el, melyik, milyen birdi forum

- mitdl fligg a végrehajtasi hely (javitointézet, rendérségi fogda) megvalasztasa

- mennyire tartja hatékonynak, hogy a Tolnai utcdban miikddo, altalaban felnott
elkovetdkkel foglalkozo birdi csoport dont a fiatalkortiak vonatkozéasaban is az elzetes
letartoztatasrol

- mi alapjan sziintetik meg az eldzetes letartdztatast

- azlgyeletes bironak mi a feladata a csoportban

- abird, aki fiatalkortiakkal foglalkozik, az tigyeleti munka mellett el tudna e latni a
fiatalkortiak vonatkozasaban az eldzetes letartoztatas eldontésének feladatat?

Sajat tapasztalati alapjan a rendszer hibai, miben lehetne fejleszteni a beilleszkedést!
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Melléklet 7.

Interjivazlat targyalo iligyész
Hattér
- Iskolai végzettség

- Foglalkozas, korabbi tapasztalatok
- Miért valasztotta ezt a hivatast?

Munkahely

- Napi munka
- Munkakoriilmények

Fiatalkort elkovet6 esetén milyen joghatranyt alkalmaznak

- fiatalkort elkdvetd esetén mi az alkalmazand6 joghatrany célja

- mikor inditvanyoznak fk. bortont

- mikor inditvanyoznak javitointézeti nevelést

- egyes cselekmények tarsadalomra vald veszélyesség szerinti sulyozasa

- acsaladi hattér mekkora sullyal szdmit az inditvdnyozasnal

- azligyészi csoportban szerveznek e latogatasokat végrehajtasi helyekre

- véleménye szerint a szocialis és a biintetdjog tertiletén 1évo intézmény hatékonysaga a
pusztan biintetdjogi bortonnel szemben

- hogyan értékeli a nevelési munkat a javitointézetben, fiatalkortak bortonében

- véleménye szerint a fiatalkortiakkal szemben alkalmazott joghatrany eléri e céljat, kap-e
visszajelzést az intézettdl, partfogotol

- avisszaesés szempontjabol kap-e valamilyen visszajelzést

- eldzetesben 1évOnél a neveldi véleményt mennyire veszik figyelembe

- milyen gyakorisdggal dont a bir6 az inditvanyuk alapjan

- milyen tipusu statisztikat gylijtenek, milyen f0bb tendencidkat lat

- javitointézet feletti torvényességi feliigyeletet ellatéd ligyésztdl kapnak-e informaciot az
intézet miikodésére vonatkozoan

ElGzetes letartoztatas

- fiatalkoru esetén hogyan rendelik el, melyik, milyen biréi forum

- mitdl fiigg a végrehajtasi hely megvalasztasa

- mennyire tartja hatékonynak azt, hogy az eldzetes letartoztatasrol a Tolnai utcai csoport
dont, akik éltalaban felndtt elkdvetdkkel foglalkoznak

- mi alapjan sziintetik meg az eldzetes letartdztatast

- mikodik-e naluk {ligyeletes ligyész, ha igen, mi a feladata

- amennyiben az {ligyeletes bir6 az ligyeleti munka mellett latna el a fiatalkoraak
vonatkozasaban az eldzetes letartoztatas eldontésének feladatat, a foligyészség tudna-e
ligyészt biztositani a meghallgatasra

Sajat tapasztalati alapjan a rendszer hibai, miben lehetne fejleszteni a beilleszkedést!
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Melléklet 8.

Interjuavazlat torvényességi feliigyeletet ellato ligyész

Hatter
- Iskolai végzettség

- Foglalkozas, korabbi tapasztalatok
- Miért vélasztotta ezt a hivatast?

Munkahely

- Napi munka
- Munkakoérilmények

A javitéintézet miikodésérol

- milyen tipust ellendrzést végez

- milyen gyakorisaggal ellendriz

- mely intézményekbe jar rendszeresen

- munkdjarol kinek szamol be

- munkaja eredményeirdl tajékoztatja-e a targyald iigyészeket

- munkatapasztalatai

- problémak gyakorisaga, tipusai

- neveltekkel taldlkozik-e

- rendszer miikodésével kapcsolatban milyen hianyossagokat tapasztal, ezek orvoslasara
milyen modszereket tartana elképzelhetének

- nevel6k munkajat hogyan értekeli

- agyerekek szocialis helyzetérél mit tud mondani

- sziilokkel keriil-e kapcsolatba

- statisztikai adatokkal rendelkezik-e, milyen adatokra lenne még sziiksége

Sajat tapasztalati alapjan a rendszer hibai, miben lehetne fejleszteni a beilleszkedést!
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